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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

29.01.2009
            
            г. Новоалтайск                                  № 130                                 

О внесении изменений в постановление 

администрации города от 03.07.2007
№ 1622 «Об утверждении Положения 

о премировании руководителей

муниципальных предприятий  

жилищно-коммунального хозяйства 

г. Новоалтайска» 

С целью повышения эффективности действующей системы оплаты труда руководителей муниципальных предприятий  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города от 03.07.2007 № 1622 «Об утверждении Положения о премировании руководителей муниципальных предприятий  жилищно-коммунального хозяйства г.Новоалтайска» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.5. раздела 3  Положения изложить в следующей редакции:

«Начисление и выплата премии руководителям муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства по итогам работы за месяц производится предприятиями самостоятельно в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам. 
Премия руководителям муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства по итогам работы за месяц не выплачивается или ее размер, установленный данным постановлением, может быть уменьшен при невыполнении обязательных условий премирования на основании распоряжения главы администрации города, подготовленного отраслевым комитетом администрации города до 25 числа месяца, следующего за отчетным, в соответствии с показателями, представленными муниципальными предприятиями жилищно-коммунального хозяйства, и согласованными заинтересованными службами администрации города».
1.2. В пункте 3.6. Положения слова: «Главы города» заменить словами «главы администрации города». 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города И.В.Спивака.
Первый заместитель главы администрации города                     Б.К. Парадовский                                                                    
