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НОВОАЛТАЙСКОЕ ГОРОДСКОЕ 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
19.04.2022










      № 27
г. Новоалтайск


В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законом Алтайского края от 05.05.2017 № 35-ЗС «О регулировании некоторых отношений в сфере организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Алтайского края», Уставом городского округа город Новоалтайск, Новоалтайское городское Собрание депутатов   р е ш и л о:

1. Утвердить Положение о денежном содержании председателя Контрольно-счетной палаты города Новоалтайска Алтайского края и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска согласно приложению 
к настоящему решению.

2.   Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.


3. Опубликовать настоящее решение в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города
Новоалтайска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социально-экономическому развитию города, бюджету, вопросам самоуправления и связи с предпринимателями.
Председатель Новоалтайского 

городского Собрания депутатов





В.И. Егорова

Приложение 
к решению Новоалтайского
городского Собрания депутатов от 19.04.2022  № 27
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании председателя Контрольно-счетной палаты 
города Новоалтайска Алтайского края и о порядке предоставления 
ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Общие положения
1.1. Положение о денежном содержании председателя Контрольно-счетной палаты города Новоалтайска Алтайского края и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – Положение) разработано в соответствии  с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законом Алтайского края от 05.05.2017 № 35-ЗС «О регулировании некоторых отношений в сфере организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Алтайского края», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа город Новоалтайск 
и устанавливает размер и условия оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты города Новоалтайска Алтайского края (далее – Председателя) 
и порядок предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска.
1.2. Финансирование расходов на оплату труда Председателя осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год, и является расходным обязательством городского округа город Новоалтайск.

2. Денежное содержание и порядок формирования 

фонда оплаты труда

2.1. Оплата труда Председателя производится в виде денежного содержания. Денежное содержание Председателя состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, а также дополнительных выплат.
К дополнительным выплатам относятся ежемесячная надбавка за ученую степень, материальная помощь. 

2.2. Председателю устанавливаются:

- ежемесячное денежное вознаграждение в размере 42919 рублей;
- ежемесячное денежное поощрение в размере до 0,15 денежного вознаграждения;

- дополнительные выплаты: 
а) ежемесячная надбавка:

- за ученую степень кандидата наук, в размере 10 процентов 
от установленного денежного содержания, но не более 3000 рублей;

- за ученую степень доктора наук, в размере 25 процентов 
от установленного денежного содержания, но не более 7000 рублей.
Надбавка за ученую степень не учитывается в предельных нормативах формирования расходов на оплату труда, установленных настоящим решением.
2.3.  Председателю ежегодно выплачивается материальная помощь 
в размере месячного денежного вознаграждения.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий Председателя материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному 
в текущем календарном году.
2.4. К денежному содержанию Председателя (за исключением материальной помощи) в соответствии с действующим законодательством устанавливается районный коэффициент.

2.5. Предельный фонд оплаты труда Председателя устанавливается 
в размере 17,1 (семнадцать целых одна десятая) ежемесячных денежных вознаграждений в расчете на год.

2.6. Индексация (увеличение) размера денежного вознаграждения Председателя осуществляется на основании решения Новоалтайского городского Собрания депутатов в размерах и сроки, которые предусмотрены для выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
3. Порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска

3.1. Председателю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный служебный день.
3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в порядке, установленном трудовым законодательством, 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Председателем.

3.4. Председателю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 5 календарных дней.

3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск Председателю предоставляется 
в соответствии с действующим законодательством.
3.6. Иные вопросы, касающиеся предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Председателю, замены части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией регулируются трудовым законодательством.
3.7. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска Председателя, 
а также денежная компенсация за часть ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах фонда оплаты труда Председателя. 

Об  утверждении  Положения �о денежном содержании председателя Контрольно-счетной палаты города Новоалтайска Алтайского края и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 











