Уважаемые работодатели!

Обращаем внимание!
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда 
(4330 рублей).

Основание: ст. 133 ТК РФ.
Важно!
При обеспечении минимального размера оплаты труда 
(4330 рублей) необходимо соблюдать дифференциацию в уровнях оплаты труда различных категорий работников.
Основание: ст. 132 ТК РФ.

Резервы для обеспечения МРОТ (некоторые):
●
перевод отдельных работников на работу по гибкому графику (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя), производить оплату за фактически отработанное время;

●
пересмотр норм выработки и времени;

●
перевод натуроплаты в денежное выражение (актуально для сельхозпредприятий).
Что нужно делать:
●
предупредить работника об изменении обязательных условий труда

(в случае перехода на работу по гибкому графику, пересмотра норм выработки и времени, повышения заработной платы), для этого необходимо:
- издать соответствующий приказ (распоряжение) о переходе к новым условиям труда; 
- ознакомить работника под роспись с приказом (распоряжением), не позднее чем за два месяца (не позднее 1 ноября 2008 года);
Основание: ст. 74 ТК РФ.
●
внести изменения в локальные нормативные акты (штатное расписание, положение по оплате труда, коллективный договор и др.) (до 1 января 
2009 года);

Основание: ст. 135 ТК РФ.
●
внести изменения в трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения (до 1 января 2009 года). 
Основание: ст. 57 ТК РФ.

Просим работодателей принять действенные меры по обеспечению с 
1 января 2009 года минимального размера оплаты труда не ниже 4330 рублей в месяц. 
Внимание!





Работодатели, не обеспечившие выполнение МРОТ в сумме �4330 рублей, несут административную ответственность (ст. 5.27 КоАП):





	- для руководителя организации – штраф от 1 000 до 5 000 руб.;


	- для индивидуального предпринимателя – штраф от 1 000 до 


5 000 руб. или приостановление деятельности по решению суда до �90 суток;


	- для организации – штраф от 30 000 до 50 000 руб. или приостановление деятельности по решению суда до 90 суток.





Напоминаем:





Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).


Основание: ст. 129 ТК РФ.





с 1 января 2009 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) повышается с 2300 до 4330 рублей в месяц.


Основание: Федеральный закон от 24.06.2008 № 91-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».











