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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

10.02.2009
         
  г. Новоалтайск                          № 221
О ходе выполнения Программы улучшения условий и охраны труда в г. Новоалтайске на 2007-2009 годы, утвержденной решением Новоалтайского городского Собрания депутатов от 18.12.2007 № 161
Во исполнение Ведомственной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае» на 2007 – 2009 годы, утвержденной Постановлением Администрации края от 16 августа 2007 г. за № 359, была принята Программа улучшения условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2007-2009 годы.  
Мероприятия, выполнение которых запланировано на 2007-2008 годы, выполнены на 95 процентов. Не в полном объеме выполнены мероприятия ОАО «НЗЖБИ им. Г.С. Иванова», ГУП «Новоалтайский завод мостовых конструкций», ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат», МУП «Водоканал», ПМС-177. Причина невыполнения - дефицит финансирования. Однако, в целом по городу сумма затрат на охрану труда одного работника в 2008 году составила 3784 рубля, что на 19 процентов выше, чем в 2007 году, и на 59 процентов выше, чем в 2006 году.

За 2007-2008 годы организациями, мероприятия которых включены в Программу, улучшены условия труда 3158 работников (из них 1045 женщин). При этом в неблагоприятных условиях труда по данным за 2008 год заняты 5532 работника (из них 1240 - женщины). 
Всего по состоянию на 01.01.2009 в организациях города аттестовано 9605 рабочих мест, что составляет порядка 90 процентов всех рабочих мест в городе. Полностью проведена аттестация рабочих мест в муниципальных учреждениях культуры, здравоохранения. Учреждения образования аттестованы на 80 процентов.
В целях повышения эффективности работы по улучшению условий и охраны труда в городе п о с т а н о в л я ю:

1. Городской Межведомственной комиссии по охране труда и безопасности производства заслушать работодателей, допустивших в 2008 году групповые травмы на производстве, травмы со смертельным, тяжелым исходом, травмы с коэффициентом тяжести свыше 30, о причинах произошедших несчастных случаев и принятых мерах.
2. Рекомендовать вышеупомянутым работодателям разработать планы мероприятий по устранению причин производственного травматизма и предоставить их в отдел по труду администрации города Новоалтайска в срок до 1 марта 2009 года.
3. Отделу по труду (Казанцева С.В.) осуществлять постоянный контроль за исполнением работодателями планов мероприятий по устранению причин производственного травматизма. 
4. Предложить территориальному отделу Управления Роспотребнадзора в г. Новоалтайске, Косихинском, Первомайском, Тальменском и Троицком районах (Башков Е.Н.) провести анализ причин увеличения численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда.
5. Рекомендовать работодателям, работники которых заняты в неблагоприятных условиях труда, разработать планы по устранению либо уменьшению воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов.
6. Предложить территориальному отделу Управления Роспотребнадзора в г. Новоалтайске, Косихинском, Первомайском, Тальменском и Троицком районах (Башков Е.Н.) осуществлять контроль за исполнением организациями планов по устранению либо уменьшению воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов.
7. Отделу по труду (Казанцева С.В.) усилить взаимодействие с прокуратурой города Новоалтайска, Государственной инспекцией труда в Алтайском крае, территориальным отделом Управления Роспотребнадзора в г. Новоалтайске, Косихинском, Первомайском, Тальменском и Троицком районах  по проведению совместных проверок соблюдения работодателями  законодательства в области охраны труда.
8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Первого заместителя главы администрации города Б.К. Парадовского.
Глава администрации города                                                                   В.И. Иванов                                
