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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
13.02.2009            
                              №  248                                г. Новоалтайск

Об утверждении Порядка выплаты 
единовременного поощрения в связи 

с выходом на пенсию за выслугу лет
муниципальным служащим органов
местного самоуправления города

Новоалтайска


В соответствии с решением Новоалтайского городского Собрания депутатов от 21.10.2008 № 151 «Об утверждении Положения о выплатах муниципальным служащим органов местного самоуправления города Новоалтайска единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты единовременного поощрения в связи  с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Новоалтайска.

2. Опубликовать данное постановление в Вестнике муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на секретаря администрации города О.В. Гладкову.

Первый заместитель главы 
администрации города


   
 


Б.К. Парадовский
ПОРЯДОК
выплаты единовременного поощрения в связи  с выходом на пенсию 
за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Новоалтайска

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение решения Новоалтайского городского Собрания депутатов от 21.10.2008 № 151 «Об утверждении Положения о выплатах муниципальным служащим органов местного самоуправления города Новоалтайска единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» и определяет порядок выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Новоалтайска (далее – муниципальным служащим).
2. Порядок  и условия  выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим

2.1 Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее – единовременное поощрение) выплачивается за выслугу лет муниципальным служащим, при условии увольнения с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности). В случае повторного поступления на муниципальную службу лица, ранее получившего единовременное поощрение, при его последующем увольнении с муниципальной службы единовременное поощрение не выплачивается.
2.2 Единовременное поощрение выплачивается в следующем размере:

1) при наличии от 10 до 15 полных лет муниципального стажа выслуги лет – в размере трех должностных окладов денежного содержания;

2) при наличии от 15 до 20 полных лет муниципального стажа выслуги лет – в размере пяти должностных окладов денежного содержания;

3) при наличии от 20 до 25 полных лет муниципального стажа выслуги лет – в размере семи должностных окладов денежного содержания;

4) при наличии свыше 25 полных лет муниципального стажа выслуги лет– в размере десяти должностных окладов денежного содержания.


Размер единовременного поощрения определяется по должностному окладу денежного содержания на день увольнения с муниципальной службы.

2.3 Муниципальный служащий подает письменное заявление руководителю (заместителю руководителя) органа местного самоуправления, наделенного правом юридического лица по месту службы.
В заявлении указывается основание для выплаты единовременного поощрения.

Руководитель (заместитель руководителя) органа местного самоуправления, наделенного правом юридического лица по месту службы муниципального служащего, направляет в общий отдел  администрации города ходатайство на главу администрации города, Справку о должностях, периодах службы (работы),  которые включаются в стаж для выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (приложение № 1), и Представление о назначении единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (приложение № 2). На основании представленных документов общий отдел администрации города готовит проект распоряжения о выделении средств. В распоряжении указываются получатель единовременного поощрения, его размер.

2.4 Бюджетные ассигнования на выплату единовременного поощрения предусматриваются в бюджете городского округа по разделу 01 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0114 «Другие общегосударственные вопросы», целевой статье 092 03 18 «Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет», виду расходов 013 «Прочие расходы».  
Расходы подлежат отражению по соответствующим разделам классификации расходов, исходя из отраслевой и ведомственной принадлежности.

2.5 На основании принятого распоряжения администрации города о выделении средств из бюджета городского округа на выплату единовременного поощрения муниципальному служащему комитет по финансам, налоговой и кредитной политике администрации города Новоалтайска вносит изменения в сводную бюджетную роспись в установленном порядке в пределах общего объема ассигнований, предусмотренных в бюджете на эти цели.
2.6 Единовременное поощрение выплачивается по месту службы муниципального служащего.
Приложение №1

СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ ДЛЯ ВЫПЛАТЫ         

             ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

  замещавшего должность____________________________________________

                                                                   (наименование должности)

	N п/п
	Номер
запи​си в тру-довой

книж- ке
	Дата
	Замещаемая
должность
	Наимено​вание
ор​ганизации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	
	Стаж муниципаль​ной службы, иные периоды работы, принимаемые для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	В календарном исчислении
	В льготном исчислении
	
	

	
	
	Год
	Месяц
	Число
	
	
	Лет
	Месяцев
	Дней
	Лет
	Месяцев
	Дней
	Лет
	Месяцев
	Дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

органа местного самоуправления,

органа администрации города ____________________      И.О.Фамилия

Дата                                                                                              м.п.
Приложение №2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ














Выплатить _____________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)
замещающему (ей) должность __________________________________________

исходя из полных лет стажа муниципальной службы_________ единовременное
поощрение в связи с выходом на  пенсию (по старости, инвалидности) за выслугу лет в размере _____________________ окладов денежного содержания.

Руководитель

органа местного самоуправления,

органа администрации города             _______________________И.О.Фамилия

Дата
