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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.03.2009          г. Новоалтайск                        №  536
О ежегодном конкурсе на звание 
«Лучший по профессии» 

           В целях повышения эффективности работы оперуполномоченных ОУР, участковых уполномоченных милиции, сотрудников патрульно – постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску, оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН РФ по Алтайскому краю по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений и административных правонарушений на территории муниципального образования городского округа города Новоалтайска, повышения их профессионального мастерства, во исполнение п. 8.1 мероприятий комплексной Программы по профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью в г. Новоалтайске на 2009 - 2012 гг., утверждённой решением Новоалтайского городского Собрания депутатов Алтайского края от 21.10.2008 № 159,  п о с т а н о в л я ю:

          1. Утвердить прилагаемые Положения  ежегодного конкурса на звания «Лучший по профессии»: «Лучший оперуполномоченный ОУР ОВД по г. Новоалтайску», «Лучший участковый уполномоченный милиции ОВД по г. Новоалтайску», «Лучший сотрудник патрульно – постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску», «Лучший оперуполномоченный  Новоалтайского МРО РУФСКН РФ по Алтайскому краю» (Приложения № 1, 2, 3, 4).

         2. Утвердить состав комиссии по подведению итогов ежегодного конкурса на звание «Лучший по профессии» (Приложение № 5)
         3. Отделу по взаимодействию с административными и судебными органами администрации города совместно с ОВД по г. Новоалтайску и Новоалтайским МРО РУФСКН России по Алтайскому краю организовать проведение ежегодного конкурса на звания «Лучший по профессии» ежегодно до 1 ноября конкурсного года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города  Новоалтайска.

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава администрации города                                                             В.И. Иванов

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном городском конкурсе на звание 
«Лучший участковый уполномоченный милиции ОВД 
по г. Новоалтайску»
I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного городского конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции ОВД по г. Новоалтайску» (далее по тексту – Конкурс).
        Ежегодный городской Конкурс проводится в соответствии с п. 8.1 мероприятий комплексной Программы по профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью в г. Новоалтайске на 2009 -2012 гг., утверждённой решением Новоалтайского городского Собрания депутатов Алтайского края от 21.10.2008 №  159.
1.2 Организация Конкурса имеет своей целью повышение эффективности работы участковых уполномоченных милиции ОВД по г. Новоалтайску на закреплённых административных участках по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений и административных правонарушений, повышение их профессионального мастерства.
1.3 В Конкурсе принимают участие сотрудники начальствующего состава подразделения участковых уполномоченных милиции (участковые, старшие участковые) ОВД по г. Новоалтайску, проработавшие на закреплённом участке в занимаемой должности не менее 1 года, не имеющие на момент проведения Конкурса дисциплинарных взысканий, достигшие в оперативно-служебной деятельности  показателей  выше уровня краевых.
1.4 Задачами Конкурса являются:

1.4.1 Повышение престижа профессии участкового уполномоченного милиции;
1.4.2 Повышение результативности работы участковых уполномоченных милиции;

1.4.3 Выявление наиболее квалифицированных, профессионально подготовленных участковых уполномоченных милиции;
1.4.4 Обмен и распространение передового опыта работы участковых уполномоченных милиции;
1.4.5 Укрепление законности, исполнительской и служебной дисциплины среди сотрудников подразделения участковых уполномоченных милиции.

1.5 Конкурс проводится администрацией города Новоалтайска совместно с ОВД по г. Новоалтайску.
1.6 Начальник ОВД непосредственно осуществляет методическое руководство, организацию и проведение конкурса в подразделении участковых уполномоченных милиции ОВД по г. Новоалтайску.
II. Организация и проведение Конкурса
2.1  Конкурс проводится ежегодно, в два этапа:
2.1.1 Первый этап.

         Комиссия из представителей руководства ОВД, созданная приказом начальника ОВД по г. Новоалтайску, рассматривает представления на кандидатов, участвующих в Конкурсе, поступивших из подразделения участковых уполномоченных милиции до 20 октября конкурсного года. Протокол заседания комиссии ОВД вместе с представлениями и показателями оперативно - служебной деятельности участковых уполномоченных милиции, достигших показателей выше краевых, направляется на имя главы администрации города Новоалтайска.

2.1.2  Второй этап.

        Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассматривает материалы, поступившие из ОВД, и до 1 ноября конкурсного года  определяет победителя Конкурса.

2.2  При определении лучшего участкового уполномоченного милиции ОВД по г. Новоалтайскуэтапакое руководство,организациченных милиции 










 учитываются следующие критерии оценки:
2.2.1 Личный вклад участкового уполномоченного милиции в работу по борьбе с преступностью и охрану общественного порядка:
- количество раскрытых им преступлений, в том числе - преступлений по линии незаконного оборота наркотиков;
- количество установленных и задержанных участковым уполномоченным милиции лиц, скрывающихся от правосудия, и иных категорий граждан, розыск которых осуществляется органами внутренних дел.
2.2.2 Эффективность работы участкового уполномоченного милиции по профилактике правонарушений и преступлений на закреплённом участке.
2.2.3 Количество проведённых в трудовых коллективах и перед населением закреплённого участка отчетов, выступлений, бесед по вопросам обеспечения общественного порядка;
2.2.4  Организация и инициирование работы с Советами общественности при участковых пунктах милиции и другими общественными организациями правоохранительной направленности, а также взаимодействие с председателями уличных и домовых комитетов;
2.2.5 Наличие авторитета среди населения обслуживаемого участка и органов местного самоуправления;
2.2.6 Состояние законности, учётно – регистрационной и исполнительской дисциплины.
2.2.7 Эффективность руководства подчинёнными участковыми уполномоченными  милиции (для старших участковых уполномоченных милиции).
III. Порядок подведения итогов Конкурса
3.1 Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассмотрев представленные результаты работы участковых уполномоченных милиции,  на основе объёма и сложности выполненной работы, учитывая критерии оценки деятельности, изложенные в п.2.2 настоящего Положения, определяет трёх участковых уполномоченных милиции ОВД по г. Новоалтайску, добившихся наилучших результатов в оперативно – служебной деятельности.
3.2 Лучший участковый уполномоченный милиции ОВД по г. Новоалтайску определяется по основным направлениям деятельности с учётом методики оценки результатов оперативно – служебной деятельности:
	№ п/п
	Показатели работы
	Баллы (за единицу)

	1.
	Раскрыто неочевидных преступлений 
	При наличии +10
При отсутствии -10

	2.
	Выявлено преступлений линии НОН
	При наличии +25
При отсутствии - 25

	3.
	Выявлено и задержано лиц, находящихся в розыске
	+10

	
	Выявлено административных правонарушений, в том числе:
	

	4.
	Ст.20.1 КоАП РФ (Мелкое хулиганство) 
	+3

	5.
	Ст. 20.20 КоАП РФ (Распитие пива и спиртных напитков в неотведённых местах)
	+2

	6.
	Ст. 20.21, КоАП РФ (Появление в общественном месте в нетрезвом состоянии)
	+1

	7.
	Ст. 20.22 КоАП РФ (Появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно распитие ими пива или спиртных напитков)
	+3

	8.
	Ст. 6.8 КоАП РФ (Незаконный оборот наркотических веществ)
	+5

	9.
	Ст. 6.9 КоАП РФ (Потребление наркотических веществ без назначения врача)
	+5

	10.
	Ст. 6.10 КоАП РФ (Вовлечение несовершеннолетних в потребление пива или одурманивающих веществ)
	+5

	11.
	Ст. 27 Закона АК от 10.07.2002г. № 46 - ЗС (Нарушение правил благоустройства)
	+3

	12.
	Ст. 30-1 Закона АК от 10.07.2002г. № 46 - ЗС (Засорение мест общественного пользования)
	+2

	13.
	Ст. 49 Закона АК от 10.07.2002г. № 46 - ЗС (Сбыт или приобретение спиртных напитков домашней выработки)
	+3

	14.
	Ст. 69 Закона АК от 10.07.2002г. № 46-ЗС (Нарушение правил содержания собак)
	+5

	15.
	Наличие на участке работоспособного Совета общественности
	При наличии +30
При отсутствии -30

	16.
	Взаимодействие с председателями домовых и уличных комитетов
	При наличии +15
При отсутствии  -15

	17.
	Выступления с отчётами  в коллективах, собраниях граждан
	При наличии  +10
При отсутствии -10


3.3 Победителем Конкурса признаётся участковый уполномоченный милиции, набравший наибольшее количество баллов, имеющий показатели по всему указанному перечню направлений деятельности, получивший  оценку работы «удовлетворительно» от населения обслуживаемого участка. 
3.4 Итоги Конкурса  освещаются в средствах массовой информации.
3.5 По итогам Конкурса победителю присваивается звание «Лучший участковый уполномоченный ОВД по г. Новоалтайску».
3.6  Победитель Конкурса - участковый уполномоченный милиции, занявший 1 место, награждается Почётной грамотой администрации города и денежной премией в размере 50 тысяч рублей. Участковый уполномоченный милиции, занявший 2 место, награждается денежной премией в размере 30 тысяч рублей. Участковый уполномоченный милиции, занявший 3 место, награждается денежной премией в размере 20 тысяч рублей. Награждение происходит на  торжественном мероприятии личного состава ОВД по г. Новоалтайску, посвящённом Дню Российской милиции. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном городском конкурсе на звание 
«Лучший оперуполномоченный ОУР ОВД по г. Новоалтайску»

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного городского конкурса на звание «Лучший оперуполномоченный ОУР ОВД по г. Новоалтайску» (далее по тексту – Конкурс).

        Ежегодный городской Конкурс проводится в соответствии с п. 8.1 мероприятий комплексной Программы по профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью в г. Новоалтайске на 2009 - 2012 гг., утверждённой решением Новоалтайского городского Собрания депутатов Алтайского края от 21.10.2008  № 159.

1.2 Организация Конкурса имеет своей целью  повышение эффективности работы оперуполномоченных ОУР  ОВД по г. Новоалтайску по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений и их профессионального мастерства.

1.3 В Конкурсе принимают участие сотрудники начальствующего состава подразделения ОУР (оперуполномоченные, старшие оперуполномоченные) ОВД по г. Новоалтайску, проработавшие в ОВД в занимаемой должности не менее 1 года, не имеющие на момент проведения Конкурса дисциплинарных взысканий, достигшие в оперативно-служебной деятельности  показателей  выше уровня краевых.

1.4 Задачами Конкурса являются:

1.4.1 Повышение престижа профессии оперуполномоченного ОУР;

1.4.2 Повышение результативности работы оперуполномоченных ОУР;
1.4.3 Выявление наиболее квалифицированных, профессионально подготовленных оперуполномоченных ОУР;

1.4.4 Обмен и распространение передового опыта работы оперуполномоченных ОУР;
1.4.5 Укрепление законности и дисциплины среди сотрудников подразделения ОУР, выработка и закрепление у них устойчивых навыков в решении оперативно – служебных задач.
1.5 Конкурс проводится администрацией города Новоалтайска совместно с ОВД по г. Новоалтайску.

1.6. Начальник ОВД непосредственно осуществляет методическое руководство, организацию и проведение конкурса в подразделении ОУР ОВД по г. Новоалтайску.

II. Организация и проведение Конкурса
2.1  Конкурс проводится ежегодно,  в два этапа:

2.1.1  Первый этап.

         Комиссия из представителей руководства ОВД, созданная приказом начальника ОВД по г. Новоалтайску, рассматривает представления на кандидатов, участвующих в Конкурсе, поступившие из подразделения ОУР до 20 октября конкурсного года. Протокол заседания комиссии ОВД вместе с представлениями и показателями оперативно-служебной деятельности оперуполномоченных ОУР, достигших показателей выше краевых, направляется на имя главы администрации города Новоалтайска.

2.1.2  Второй этап.

        Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассматривает материалы, поступившие из ОВД, и до 1 ноября конкурсного года  определяет победителя Конкурса.

2.2  При определении лучшего оперуполномоченного ОУР ОВД по г. Новоалтайскуэтапакое руководство,организациченных милиции 










 учитываются следующие критерии оценки:

2.2.1 Личный вклад оперуполномоченного ОУР в работу по борьбе с преступностью и охрану общественного порядка:

- количество раскрытых им тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе преступлений по линии незаконного оборота наркотиков;

- количество установленных и задержанных лиц, скрывающихся от правосудия, и иных категорий граждан, розыск которых осуществляется органами внутренних дел.

2.2.2 Состояние законности, учётно – регистрационной и исполнительской дисциплины.

2.2.3 Эффективность руководства подчинёнными оперуполномоченными  ОУР (для старших оперуполномоченных ОУР).
III. Порядок подведения итогов Конкурса
3.1 Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассмотрев представленные результаты работы оперуполномоченных ОУР, на основе объёма и сложности выполненной работы, учитывая критерии оценки деятельности, изложенные в п.2.2 настоящего Положения, определяет трёх оперуполномоченных ОУР ОВД по г. Новоалтайску, добившихся наилучших результатов в оперативно – служебной деятельности.

3.2 Лучший оперуполномоченный ОУР ОВД по г. Новоалтайску определяется по основным направлениям деятельности с учётом методики оценки результатов оперативно – служебной деятельности:

	№ п/п
	Показатели работы
	Баллы (за единицу)

	1.
	Раскрыто неочевидных преступлений, из них:
	

	2.
	Тяжких
	+10

	3.
	Особо тяжких
	+15

	4.
	Раскрыто преступлений прошлых лет
	+10

	5.
	Выявлено преступлений по линии НОН (расследованных и направленных в суд)
	При наличии +20
При отсутствии - 20

	5.
	Выявлено и задержано лиц, находящихся в розыске за совершение преступления
	+ 10

	7.
	Изъято и поставлено на централизованный учёт незаконно  хранящегося оружия (кроме газового), боеприпасов и взрывчатых веществ
	+3


3.3 Победителем Конкурса признаётся оперуполномоченный ОУР, набравший наибольшее количество баллов, имеющий показатели по всему указанному перечню направлений деятельности. 

3.4 Итоги Конкурса  освещаются в средствах массовой информации.
3.5 По итогам конкурса победителю присваивается звание «Лучший оперуполномоченный  ОУР ОВД по г. Новоалтайску».

3.6  Победитель Конкурса - оперуполномоченный ОУР, занявший 1 место, награждается Почётной грамотой администрации города и денежной премией в размере 50 тысяч рублей. Оперуполномоченный ОУР, занявший 2 место, награждается денежной премией в размере 30 тысяч рублей. Оперуполномоченный ОУР, занявший 3 место, награждается денежной премией в размере 20 тысяч рублей. Награждение происходит на  торжественном мероприятии личного состава ОВД по г. Новоалтайску, посвящённом Дню Российской милиции. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном городском конкурсе на звание «Лучший сотрудник 
патрульно-постовой службы милиции  ОВД по г. Новоалтайску»

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного городского конкурса на звание «Лучший сотрудник патрульно – постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску» (далее по тексту – Конкурс).

        Ежегодный городской Конкурс проводится в соответствии с п. 8.1 мероприятий комплексной Программы по профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью в г. Новоалтайске на 2009-2012 гг., утверждённой решением Новоалтайского городского Собрания депутатов Алтайского края  от  21.10.2008г № 159 .

1.2 Организация Конкурса имеет своей целью повышение эффективности работы сотрудников патрульно–постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску по обеспечению правопорядка на улицах и других общественных местах города, безопасности личности, предупреждению и пресечению преступлений и административных правонарушений на постах и маршрутах патрулирования, повышение  профессионального мастерства.

1.3 В Конкурсе принимают участие сотрудники рядового, сержантского  и младшего начальствующего состава подразделения патрульно – постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску, проработавшие в занимаемой должности не менее 1 года, не имеющие на момент проведения Конкурса дисциплинарных взысканий, достигшие в оперативно-служебной деятельности  показателей  выше уровня краевых.

1.4 Задачами Конкурса являются:

1.4.1 Повышение престижа профессии сотрудника патрульно–постовой службы  милиции;

1.4.2 Повышение результативности работы сотрудников патрульно–постовой службы милиции;

1.4.3 Выявление наиболее квалифицированных, профессионально подготовленных сотрудников патрульно – постовой службы  милиции;

1.4.4 Обмен и распространение передового опыта работы сотрудников патрульно – постовой службы  милиции;
1.4.5 Укрепление законности и служебной дисциплины среди сотрудников патрульно – постовой службы. 

1.5 Конкурс проводится администрацией города Новоалтайска совместно с ОВД по г. Новоалтайску.

1.6. Начальник ОВД непосредственно осуществляет методическое руководство, организацию и проведение конкурса в подразделении патрульно - постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску.

II. Организация и проведение Конкурса
2.1  Конкурс проводится ежегодно, в два этапа:

2.1.1  Первый этап.

         Комиссия из представителей руководства ОВД, созданная приказом начальника ОВД по г. Новоалтайску, рассматривает представления на кандидатов, участвующих в Конкурсе, поступившие из подразделения патрульно–постовой службы милиции до 20 октября конкурсного года. Протокол заседания комиссии ОВД вместе с представлениями и показателями оперативно-служебной деятельности сотрудников патрульно– постовой службы милиции, достигших показателей выше краевых, направляется на имя главы администрации города Новоалтайска.

2.1.2  Второй этап.

        Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассматривает материалы, поступившие из ОВД и до 1 ноября конкурсного года  определяет победителя Конкурса.

2.2  При определении лучшего сотрудника патрульно–постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайскуэтапакое руководство,организациченных милиции 










 учитываются следующие критерии оценки:

2.2.1 Личный вклад сотрудника патрульно–постовой службы милиции в работу по борьбе с преступностью и охрану общественного порядка:

- количество раскрытых им преступлений, в том числе преступлений по линии незаконного оборота наркотиков;

- количество установленных и задержанных сотрудником патрульно-постовой службы милиции лиц, скрывающихся от правосудия, и иных категорий граждан, розыск которых осуществляется органами внутренних дел;
- количество выявленных сотрудником патрульно-постовой службы милиции административных правонарушений, в том числе связанных с незаконным оборотом наркотиков.
2.2.2 Эффективность работы сотрудника патрульно-постовой службы милиции по профилактике правонарушений и преступлений в районе поста или маршруте патрулирования.
2.2.3 Состояние законности и  служебной дисциплины.

2.2.4 Эффективность руководства подчинёнными сотрудниками патрульно- постовой службы милиции (для старших экипажа, старших патруля, командиров отделений патрульно – постовой службы  милиции)

III. Порядок подведения итогов Конкурса
3.1 Комиссия из представителей администрации  города, ОВД, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города,  рассмотрев представленные результаты работы сотрудников патрульно –постовой службы милиции, на основе объёма и сложности выполненной работы, учитывая критерии оценки деятельности, изложенные в п.2.2 настоящего Положения, определяет трёх сотрудников патрульно–постовой службы  милиции ОВД по г. Новоалтайску, добившихся наилучших результатов в оперативно – служебной деятельности.

3.2 Лучший сотрудник патрульно–постовой службы милиции ОВД по г. Новоалтайску определяется по основным направлениям деятельности с учётом методики оценки результатов оперативно – служебной деятельности:

	№ п/п
	Показатели работы
	Баллы (за единицу)

	1.
	Раскрыто  преступлений по «горячим следам»
	При наличии +20
При отсутствии  -20

	2.
	Выявлено преступлений по линии НОН
	При наличии +25
При отсутствии-25

	3.
	Выявлено и задержано лиц, находящихся в розыске
	+15

	
	Выявлено административных правонарушений, из них:
	

	4.
	Ст. 6.8. КоАП РФ (Незаконный оборот наркотических веществ) 
	+15

	5.
	Ст. 6.9 КоАП РФ (Потребление наркотических веществ без назначения врача)
	+15

	6.
	Ст. 6.10 КоАП РФ (Вовлечение несовершеннолетних в потребление пива или одурманивающих веществ)
	+15

	7.
	Ст. 20.1 КоАП РФ (Мелкое хулиганство)
	+5

	8.
	Ст. 20.20 КоАП РФ (Распитие пива и спиртных напитков в не отведённых местах)
	+5

	9.
	Ст. 20.21 КоАП РФ (Появление в общественном месте в нетрезвом состоянии)
	+1

	10.
	Ст. 20.22 КоАП РФ (Появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно распитие ими пива или спиртных напитков)
	+5

	11.
	Ст. 29 Закона АК от 10.07.2002г. № 46- ЗС (Оскорбление общественной нравственности)
	+ 2

	12.
	Ст. 30-1 Закона АК от 10.07.2002г. № 46- ЗС (Засорение мест общего пользования)
	+3

	13.
	Ст. 61 Закона АК от 10.07.2002г. № 46-ЗС (Нарушение тишины и покоя)
	+2

	14.
	Ст.69. Закона АК от 10.07.2002г. № 46 -ЗС (Нарушение правил содержания собак)
	+5


3.3 Победителем Конкурса признаётся сотрудник патрульно – постовой службы милиции, набравший наибольшее количество баллов, имеющий показатели по всему указанному перечню направлений деятельности. 

3.4 Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации.

3.5 По итогам Конкурса победителю присваивается звание «Лучший сотрудник патрульно – постовой службы милиции  ОВД по г. Новоалтайску».

3.6  Победитель Конкурса - сотрудник патрульно – постовой службы милиции, занявший 1 место, награждается Почётной грамотой администрации города и денежной премией в размере 50 тысяч рублей. Сотрудник патрульно – постовой службы милиции, занявший 2 место, награждается денежной премией в размере 30 тысяч рублей. Сотрудник патрульно – постовой службы милиции, занявший 3 место, награждается денежной премией в размере 20 тысяч рублей. Награждение происходит на  торжественном мероприятии личного состава ОВД по г. Новоалтайску, посвящённом Дню Российской милиции.
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном городском конкурсе на звание «Лучший оперуполномоченный  Новоалтайского МРО Регионального управления Федеральной службы России по контролю за оборотом наркотиков по Алтайскому краю»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного городского конкурса на звание «Лучший оперуполномоченный  Новоалтайского МРО Регионального управления Федеральной службы России по контролю за оборотом наркотиков по Алтайскому краю» (далее по тексту – Конкурс).

        Ежегодный городской Конкурс проводится в соответствии с п. 8.1 мероприятий комплексной Программы по профилактике правонарушений, усилению борьбы с преступностью в г. Новоалтайске на 2009 - 2012 гг., утверждённой решением Новоалтайского городского Собрания депутатов Алтайского края  от 21.10.2008 № 159 .

1.2. Организация Конкурса имеет своей целью повышение эффективности работы оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю по предупреждению, пресечению и раскрытию преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков и повышения их профессионального мастерства.
1.3. В Конкурсе принимают участие оперуполномоченные Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, проработавшие в занимаемой должности не менее 1 года, не имеющие на момент проведения Конкурса дисциплинарных взысканий, достигшие в оперативно-служебной деятельности  высоких показателей.

1.4 Задачами Конкурса являются:
1.4.1 Повышение престижа профессии оперуполномоченного Федеральной службы России по контролю за оборотом наркотиков;
1.4.2 Повышение результативности работы оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю;

1.4.3 Выявление наиболее квалифицированных, профессионально подготовленных оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю;

1.4.4 Обмен и распространение передового опыта работы оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю;

1.4.5 Укрепление законности и служебной дисциплины среди сотрудников Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю. 

1.5 Конкурс проводится администрацией города Новоалтайска совместно с начальником Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю.

1.6. Начальник Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю непосредственно осуществляет методическое руководство, организацию и проведение конкурса в Новоалтайском межрайонном отделе.

II. Организация и проведение Конкурса
2.1  Конкурс проводится ежегодно,  в два этапа:

2.1.1  Первый этап.

         Комиссия из представителей Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, созданная приказом начальника РУФСКН России по Алтайскому краю, рассматривает представления на кандидатов, участвующих в Конкурсе, поступившие из отдела до 20 октября конкурсного года. Протокол заседания комиссии Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю вместе с представлениями и показателями оперативно-служебной деятельности оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, достигших наиболее высоких результатов, направляется на имя главы администрации города Новоалтайска.

2.1.2  Второй этап.

        Комиссия из представителей администрации  города, Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассматривает материалы, поступившие из Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, и до 1 ноября конкурсного года   определяет победителя Конкурса.

2.2  При определении лучшего оперуполномоченного Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю этапакое руководство,организациченных милиции 










 учитываются следующие критерии оценки:

2.2.1 Личный вклад оперуполномоченного Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю этапакое руководство,организациченных милиции 










 в работу по противодействию незаконному обороту наркотиков на территории муниципального образования городского округа города Новоалтайска:

- количество выявленных преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;
- количество лиц, привлечённых к уголовной ответственности за деяния, связанные с незаконным оборотом наркотиков;
- количество изъятых из незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ.
2.2.2 Состояние законности, учётно - регистрационной и исполнительской дисциплины.
III. Порядок подведения итогов Конкурса
3.1 Комиссия из представителей администрации  города, Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, общественных организаций, депутатов, создаваемая постановлением главы администрации города, рассмотрев представленные результаты работы оперуполномоченных  Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, на основе объёма и сложности выполненной работы, учитывая критерии оценки деятельности, изложенные в п.2.2 настоящего Положения, определяет двух оперуполномоченных Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, добившихся наилучших результатов в оперативно – служебной деятельности.

3.2 Лучший оперуполномоченный Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю определяется по основным направлениям деятельности с учётом методики оценки результатов оперативно – служебной деятельности:

	№ п/п
	Показатели работы
	Баллы (за единицу)

	
	Выявлено преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, из них:
	

	1.
	- совершено группой лиц, по предварительному сговору;
	+3

	2.
	- совершено организованной группой лиц
	+10

	3.
	Направлено в суд уголовных дел по материалам сотрудника
	+5

	
	Показатели по оконченным преступлениям, из них:
	

	4.
	- связанных со сбытом наркотиков;
	+1

	5.
	- совершённых группой лиц, по предварительному сговору;
	+3

	6.
	- совершённых организованной группой лиц.
	+10

	7.
	Выявлено преступлений, связанных с организацией и содержанием притонов для потребления наркотических средств и психотропных веществ
	+ 8

	8.
	Привлечено к уголовной ответственности лиц
	+5

	9.
	Изъято из незаконного оборота наркотических средств, психотропных  и сильно действующих веществ
	+5 Значительное изъятие  наркотических веществ любого вида


3.3 Победителем Конкурса признаётся оперуполномоченный Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, набравший наибольшее количество баллов, имеющий показатели по всему указанному перечню направлений деятельности. 

3.4 Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации.

3.5 По итогам конкурса победителю присваивается звание «Лучший оперуполномоченный Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю».

3.6  Победитель Конкурса, оперуполномоченный Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, занявший 1 место, награждается Почётной грамотой администрации города и денежной премией в размере 60 тысяч рублей. Оперуполномоченный Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю, занявший 2 место, награждается денежной премией в размере 40 тысяч рублей.  Награждение происходит на  торжественном мероприятии личного состава Новоалтайского МРО РУФСКН России по Алтайскому краю.
СОСТАВ

 комиссии по подведению итогов ежегодного конкурса 
на звание «Лучший по профессии» 
Председатель  Комиссии:
	Иванов Владимир Ильич
	- глава администрации г. Новоалтайска

	Заместитель председателя Комиссии:

	Парадовский Борис Климентьевич
	- первый заместитель главы администрации г. Новоалтайска,  заместитель председателя Комиссии

	Члены Комиссии:

	Краснова Ирина Олеговна
	- заместитель главы администрации г. Новоалтайска


	Кулибаба Лариса Валерьевна
	- начальник бюджетного отдела  комитета по финансам, налоговой и кредитной политике администрации г. Новоалтайска



	Третьяков Александр Владимирович
	- начальник отдела по взаимодействию с административными и судебными органами администрации города



	Панов Игорь Васильевич
	-  депутат по двенадцатому избирательному округу Новоалтайского городского Собрания депутатов (по согласованию)


	Шибких Евгений Павлович
	- депутат по первому избирательному округу Новоалтайского городского Собрания депутатов (по согласованию)


	Крайнов Николай Анатольевич
	- начальник  ОВД по г. Новоалтайску  (по согласованию);



	Фролов Алексей Васильевич
	- начальник Новоалтайского МРО РУФСКН РФ по Алтайскому краю (по согласованию)


	Бекетов Юрий Михайлович
	-  председатель  Совета ветеранов ВВ и МВД при ОВД по г. Новоалтайску (по согласованию).


