        

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


15.06.2016                              г. Новоалтайск                              № 1064

О   внесении    изменений    и   дополнений
в Отраслевое положение о системе оплаты     
труда работников муниципальных бюджетных  
учреждений   культуры    и    образовательных   
учреждений    дополнительного   образования  
детей «Детских школ искусств» г. Новоалтайска, 
утвержденное постановлением Администрации        
города      Новоалтайска  от   31.01.2012   № 96

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и учреждений дополнительного образования  «Детских школ искусств» города Новоалтайска  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести  в  Отраслевое положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей «Детских школ искусств» г. Новоалтайска, утвержденное постановлением Администрации города Новоалтайска от 31.01.2012 № 96, следующие дополнения и изменения:
	в тексте слова «образовательных учреждений дополнительного образования детей «Детских школ искусств» г. Новоалтайска» заменить словами «учреждений дополнительного образования «Детских школ искусств» г. Новоалтайска»;
	в оценочном листе руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа (приложение 8 к Отраслевому положению) пункт 4.2 критерия 4 «Результативность деятельности учреждения» в столбце «Баллы» дополнить словами: «победителя и призера, но не более 100 баллов по каждому уровню»;
	в приложении 8 таблицу «Показатели  оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры: библиотеки, музея» исключить;
	дополнить приложение 8 таблицами «Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры г. Новоалтайска «Центральная городская библиотека имени Л.С.Мерзликина» (оценочный лист)»  и «Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры г. Новоалтайска «Новоалтайский краеведческий музей имени Марусина В.Я.» (оценочный лист)» согласно приложению.                                                                                                                                             
  2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска, на официальном сайте  города Новоалтайска.
  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф.


Глава Администрации города                                       	Б.К. Парадовский






























       Приложение  
	
	к постановлению Администрации 
города Новоалтайска
от 15.06.2016 № 1064



[bookmark: _GoBack]Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного
учреждения культуры г. Новоалтайска 
«Центральная городская библиотека имени Л.С.Мерзликина» 
(Оценочный лист)
	№№
п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Само-
оценка
руково
дителя
	Оценка
Сове-та

	
Критерий 1: Наличие условий для осуществления деятельности учреждения, отвечающего современным требованиям

	
	

	
1.1
	Обеспечение безопасности учреждения  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, в том числе
-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;
 -отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма потребителей услуг и работников учреждения за прошедший период.
	0-4




    0-2

0-3
	










	

	1.2
	Развитие материально-технической базы  учреждения

	-Обеспечение современных бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов,  туалетов, помещений для занятий и т.д.);
-создание новых инфраструктурных элементов (открытие компьютерного класса, выставочного зала и т.д.);
-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;
-улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, мягкого инвентаря т.д.);
-эстетическое состояние прилегающих территорий к зданиям учреждения;
-эстетические условия залов,  кабинетов  и других помещений;
-привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения.
	0-1



0-5


0-4

0-3



0-2


0-2

0-3
	
	

	1.3
	Укомплектованность учреждения кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность учреждения специалистами, их соответствие квалификационным требованиям:
- 100% укомплектованность учреждения специалистами;
-доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;
-доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более;
-доля специалистов, прошедших повышение квалификации от 10% и более;
-систематическое моральное и материальное стимулирование специалистов;
-отсутствие текучести кадров.
	


    0-1

0-1



0-2


0-1


0-1


0-1
	



	

	    
Критерий  2: Эффективность управленческой деятельности

	
	

	2.1
	Обеспечение общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования  органа общественного управления:
-создана и функционирует одна из форм общественного управления учреждением (Советы, экспертные комиссии и т.д. из числа работников учреждения);
- создан и успешно функционирует   сайт учреждения.
	

0-3




0-3
	

	

	2.2
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе
	Благоприятные взаимоотношения между участниками  трудового процесса: 
-отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудового процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений работников учреждения на деятельность руководящего состава учреждения;
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на деятельность учреждения в целом, либо на деятельность работников учреждения;
- стабильность коллектива, административно-управленческого персонала.
	



0-2




0-2




0-2
	




	

	2.3
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;
-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, декларации о доходах и расходах, др.);
-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного, трудового договора;
- отсутствие неисполненных предписаний со стороны контролирующих органов.
	


0-2


0-1





0-1



0-2
	




	

	2.4
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	- наличие и эффективное использование мониторинга деятельности учреждения, качества предоставляемых учреждением услуг, в том числе:
- изучение обращений граждан;
- опросы населения.
	0-3




0-2
0-2
	




	

	2.5
	Участие в  проектах, целевых программах
	-  учреждение является площадкой для методических объединений, центров, экспериментальных проектов:
- федерального уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня;
- учреждение принимает активное участие в реализации   целевых программ:
- федерального уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня 
	



0-5
0-4
0-3



0-4
0-3
0-2

	




	

	     Критерий  3: Имущественное и финансовое обеспечение        деятельности учреждения
	
	

	3.1
	Эффективное использование имущества, закрепленного  за учреждением
	- обеспечение сохранности имущества, не допущение ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;
- использование имущества в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества.
	

0-2




0-1
	
	

	3.2
	Обеспечение финансовой дисциплины
	- распоряжение закрепленным за учреждением особо ценным и недвижимым имуществом только с предварительного согласия учредителя;
- совершение крупных сделок от имени учреждения только с предварительного согласия учредителя;
- использование финансовых средств учреждения в соответствии с назначением;
- отсутствие у учреждения кредиторской задолженности.

	0-1




0-1



0-1


0-1
	
	

	3.3
	Эффективная работа по привлечению дополнитель-ных финансовых средств
	- расширение видов предоставляемых платных услуг;
- увеличение доходов от платных услуг в текущем периоде;
- привлечение  средств дополнительной (гранты и пр.) поддержки учреждения.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	
      Критерий 4: Результативность  деятельности учреждения  
	
	

	4.1
	Эффективность  деятельности учреждения в соответствии с уставными целями
	- выполнение муниципального задания на 100% за прошедший период;
- предоставление муниципальных услуг в соответствии со  Стандартами (по результатам оценки качества муниципальных услуг за прошедший период)
	0-3



0-3

	
	

	4.2
	Пополнение собственных баз данных (электронный каталог, полнотексто-вые базы и пр.)
	Создание библиографических записей 
	
0-4 

за 1 тыс. запи-сей 
1 балл
	
	

	4.3
	Участие в  общественно значимых  мероприятиях
	- Участие  в  мероприятиях муниципального уровня;
-участие в региональных  мероприятиях
-участие во всероссийских мероприятиях 
	2

3

4
за каждое
(общее кол-во 
баллов не более 30)
	
	

	4.4
	Программно-целевая деятельность
	-создание и реализация  авторских программ, проектов и пр., получивших положительную рецензию
 

	0-3


	
	

	4.5
	Создание библиотечных информационных продуктов, представленных в сети Интернет
	Наличие библиотечных информационных продуктов 
( интерактивные выставки/ плакаты, буктрейллеры и пр. электронные издания),  доступные  удаленным пользователям.
	

0-3
	
	

	
Критерий 5. Личный вклад в развитие  культуры
	
	

	5.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах и др.
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:
- международного уровня;
- федерального уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня.
	


0-5
0-4
0-3
0-2
	
	

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах 
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):
- федерального уровня;
- регионального уровня;
- муниципального уровня.
	


0-4
0-3
0-2
	
	


Показатели оценки эффективности и результативности деятельности
руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры 
г. Новоалтайска «Новоалтайский краеведческий музей имени Марусина В.Я.»
(Оценочный лист)

	№  п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Само- оценка руководителя
	Оценка Сове-та

	Критерий 1: Наличие условий для осуществления деятельности учреждения, отвечающего современным требованиям
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности учреждения
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, в том числе:
-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;
-соблюдение в учреждении пропускного режима для сотрудников и посетителей;
-отсутствие зарегистрированных случаев травматизма потребителей услуг и работников учреждения за прошедший период.
	0-4




0-2


0-1


0-3
	
	

	1.2
	Развитие материально-технической базы учреждения
	-Обеспечение современных бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, помещений для занятий);
-создание новых инфраструктурных элементов (открытие компьютерного класса, выставочного зала и т.д.)
-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;
-улучшение материально- технической базы (приобретение оборудования, мягкого инвентаря т.д.);
-эстетическое состояние прилегающих территорий к зданиям учреждения;
-эстетические условия залов, кабинетов и других помещений;
-привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения.
	0-1



0-5



0-4

0-3



0-2


0-2

0-3
	
	

	1.3
	Укомплекто-ванность учреждения кадрами соответствующей
квалифика-ции
	Укомплектованность учреждения специалистами, их соответствие квалификационным требованиям:
- 100% укомплектованность учреждения специалистами;
-доля специалистов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;
-доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более;
-доля специалистов, прошедших повышение квалификации от 10% и более;
-систематическое моральное и материальное стимулирование специалистов;
-отсутствие текучести кадров.
	


0-1

0-1



0-2


0-1


0-1


0-1
	



	

	Критерий 2: Эффективность управленческой деятельности

	
	

	2.1
	Обеспечение общественно
го характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования органа общественного управления:
-создана и функционирует одна из форм общественного управления учреждением (Советы, экспертные комиссии и т.д. из числа работников учреждения);
-создан и успешно функционирует сайт учреждения.
	

0-3




0-3
	
	

	2.2
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологичес-кого климата в трудовом коллективе
	Благоприятные взаимоотношения между участниками трудового процесса:
-отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудового процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений работников учреждения на деятельность руководящего состава учреждения;
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на деятельность учреждения в целом, либо на деятельность работников учреждения;
-стабильность коллектива, административно-управленческого персонала.
	


0-2





0-2




2
	
	

	2.3
	Исполнитель-ская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;
-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, декларации о доходах и расходах, др.);
-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного, трудового договора;
-отсутствие неисполненных предписаний со стороны контролирующих органов.
	


0-2



0-1





0-1




0-2
	









	

	2.4
	Применение инновацион-ных технологий в управленчес-кой деятельности
	-наличие и эффективное использование мониторинга деятельности учреждение, качества предоставляемых учреждением услуг, в том числе:
-изучение обращений граждан;
-опросы населения.
	0-3




0-2
0-2
	
	

	2.5
	Участие в проектах, целевых программах
	-учреждение является площадкой для методических объединений, центров, экспериментальных проектов:
-федерального уровня;
-регионального уровня;
-муниципального уровня;
-учреждение принимает активное участие в реализации целевых программ:
-федерального уровня;
-регионального уровня;
-муниципального уровня;
	



0-5
0-4
0-3



0-4
0-3
0-2
	

	

	Критерий 3: Имущественное и финансовое обеспечение деятельности учреждения
	
	

	3.1
	Эффективное использование имущества, закрепленного за учреждением
	-обеспечение сохранности имущества, не допущение ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом эксплуатации;
-использование имущества в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества. 

	

0-2




0-1
	


	

	3.2
	Обеспечение финансовой дисциплины
	- распоряжение закрепленным за учреждением особо ценным и недвижимым имуществом только с предварительного согласия учредителя; 
-совершение крупных сделок от имени учреждения только с предварительного согласия учредителя; 
-использование финансовых средств учреждения в соответствии с назначением; 
-отсутствие у учреждения кредиторской задолженности. 
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	3.3
	Эффективная работа по привлечению дополнительных финансовых средств      


  

	-расширение видов предоставляемых платных услуг; 
-увеличение доходов от платных услуг в текущем периоде; 
-увеличение добровольных пожертвований в текущем периоде. 
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	Критерий 4: Результативность деятельности учреждения

	
	

	4.1
	Эффектив-
ность деятельности учреждения в соответствии с уставными целями 
	-выполнение муниципального задания на 100% за прошедший период; 
-предоставление муниципальных услуг в соответствии со Стандартами (по результатам оценки качества муниципальных услуг за прошедший период) 
	0-3
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	4.2
	Научное описание музейных предметов в Государствен-ный каталог Российской Федерации и их размещение в сети Интернет
	- работа по занесению в Государственный каталог Российской Федерации:
100 музейных предметов в квартал
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	4.3
	Участие в общественно значимых мероприятиях 
	-Участие в мероприятиях муниципального уровня; 
-участие в региональных мероприятиях
-участие во всероссийских мероприятиях
	2

3

4
За каждое (общее количество баллов не более 10)
	
	

	4.4
	Оцифровка музейных предметов
	-работа по оцифровке музейных предметов: 
50 предметов в квартал
	0-3
	
	

	4.5
	Ведение внутримузей-ной системы фондового учёта предметов (страховой пользователь-ский фонд)
	- работа по ведению учёта:
50 предметов в квартал
	0-3
	
	

	Критерий 5: Личный вклад в развитие культуры

	
	

	5.1
	Личное участие руководителя в профессио-нальных конкурсах, грантах, проектах и др. 

	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях: 
-международного уровня; 
-федерального уровня; 
-регионального уровня; 
-муниципального уровня. 
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	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конферен-циях, форумах
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.): 
-федерального уровня; 
-регионального уровня; 
-муниципального уровня.
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