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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.08.2018
            г. Новоалтайск                            № 1286
О внесении изменений в постановление
Администрации   города Новоалтайска

от 31.10.2013 № 2445
В целях совершенствования  системы оплаты труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях дополнительного образования детей и иных организациях в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи с реализацией указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение 1 к постановлению Администрации города Новоалтайска от 31.10.2013 № 2445 «Об утверждении Методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования детей и иных организаций» следующие изменения:

1.1   в пункте 7.3 раздела 7 слова « Для прочего персонала  ИМК КОА стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 15% должностного оклада, увеличенные на  коэффициенты, предусмотренные пунктом 7.1 » заменить словами « выплачивать работникам из числа обслуживающего персонала ежемесячную стимулирующую выплату в размере, обеспечивающую уровень заработной платы не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда»;
1.2   пункт 7.3 раздела 7 дополнить словами «руководителю ИМК КОА выплачивать стимулирующую выплату размере 20% должностного оклада»;
1.3 в пункте 7.4 раздела 7 слова «Для персонала хозяйственно-эксплуатационной службы Комитета по образованию Администрации города Новоалтайска стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 15% должностного оклада, увеличенные на вышеуказанные коэффициенты» заменить словами « выплачивать работникам из числа обслуживающего персонала ежемесячную стимулирующую выплату в размере, обеспечивающую уровень заработной платы не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда;
1.4   пункт 7.4 раздела 7 дополнить словами «руководителю ХЭС КОА выплачивать стимулирующую выплату размере 20% должностного оклада».
2.    Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года в части пунктов 1.1 и 1.3 и с 01.05.2018 г в части пунктов 1.2 и 1.4.
3. Постановление опубликовать в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.

Глава города 


                                 
С.Н. Еремеев
