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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.01.2019	             г. Новоалтайск                                 № 132

О внесении дополнения и изменений в постановление Администрации города Новоалтайска от 01.08.2018 №1263

В целях повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  п о с т а н о в л я ю:          
1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска  от 01.08.2018 №1263 «Об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Новоалтайска» следующие изменения и дополнение:
1.1 пункт 1.1 Приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных  образовательных учреждений (далее «Положение») разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с 
Федеральным законом  Российской Федерации №273-ФЗ от 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации».
1.2. пункт 2.4 Приложения 1 к постановлению дополнить абзацами:
«В случае привлечения к дисциплинарной ответственности руководитель образовательной организации может быть лишен права на стимулирующие выплаты на период действия дисциплинарного взыскания. Решения о лишении права на стимулирующие выплаты и о восстановлении в правах на стимулирующие выплаты руководителя образовательной организации утверждаются распоряжением Администрации города Новоалтайска.
При окончании срока действия дисциплинарного взыскания руководитель образовательной организации обращается к работодателю с заявлением о восстановлении в правах на стимулирующие выплаты. Настоящее обращение рассматривается в двухнедельный срок.
В случае если руководитель образовательной организации, лишённый стимулирующих выплат, оспорит дисциплинарное взыскание в судебном порядке и докажет незаконность привлечения его к дисциплинарной ответственности, руководитель образовательной организации будет восстановлен в правах на стимулирующие выплаты в двухнедельный срок с даты вынесения судебного решения.
[bookmark: _GoBack]Восстановленному в правах руководителю образовательной организации, стимулирующие выплаты назначаются на следующий день после даты окончания действия дисциплинарного взыскания или с даты вынесения решения суда.»
1.3. в пункте 3.1 Приложения 1 к постановлению слова «В состав комиссии входят: заместитель главы Администрации города по социальным вопросам; председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска; главный специалист, инспектор школ; главный специалист, инспектор по работе с семьями, находящимися в СОП; главный специалист, инспектор по детским садам; заведующий информационно-методическим кабинетом» заменить словами «В состав комиссии входят: заместитель главы Администрации города по социальным вопросам; председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска; заместитель председателя комитета по образованию Администрации города Новоалтайска; главный специалист, инспектор школ; главный специалист, инспектор по работе с семьями, находящимися в СОП; главный специалист, инспектор по детским садам; заведующий информационно-методическим кабинетом».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.	
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