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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
06.09.2019
                   
г. Новоалтайск                         № 1522
	О внесении изменения в постановление

Администрации города Новоалтайска 
от 28.02.2017 №314 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска»


В целях совершенствования управления муниципальными унитарными предприятиями, повышения ответственности их руководителей за финансовое состояние и эффективное использование имущества, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом городского округа город Новоалтайск п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска 
от 28.02.2017 №314 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Новоалтайска» следующее изменение:

- раздел 4 приложения к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на первого заместителя главы Администрации города С.И. Лисовского.

Глава города                                                                                              С.Н. Еремеев
                                               Приложение 

к постановлению

Администрации города

от 06.09.2019 № 1522
«4. Особенности выплаты премии  по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства
4.1. Премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия руководителям муниципальных унитарных предприятий жилищно-коммунального хозяйства осуществляется:

- по итогам работы предприятия за месяц;
- по итогам работы предприятия за квартал.

4.2. Премирование по итогам работы предприятия за месяц производится в размере 50% начисленного должностного оклада руководителя за время, фактически отработанное в этом периоде. 
Источником ежемесячного премирования являются средства на оплату труда, относимые на себестоимость работ (услуг) предприятия.

4.3. Обязательными условиями выплаты руководителю месячной премии по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия являются:

наличие паспорта готовности к отопительному периоду;

безаварийное функционирование объектов жизнеобеспечения (теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение);

качественное выполнение ремонтных работ в нормативные сроки в соответствии с планом ремонтных работ, утвержденным на текущий год;

выполнение мероприятий по подготовке к зиме в сроки, определенные утвержденными планами;

своевременное предоставление отчетности в Администрацию города (ее структурные подразделения) и в иные органы в соответствии с действующим законодательством. 

4.4. Размер премии по итогам работы предприятия за месяц может быть снижен по следующим основаниям: 

невыполнение одного или нескольких обязательных условий премирования;

возникновение аварий и повреждений, допущенных по вине предприятия, повлекших за собой увеличение нормативных сроков устранения аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения;

несвоевременное исполнение обоснованных обращений граждан по вопросам некачественного предоставления коммунальных услуг;

неоднократное неисполнение поручений Администрации города, отраженных в протоколах оперативных совещаний в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

4.5. Премия по итогам работы предприятия за месяц не выплачивается в полном объеме в случае:
не выполнения плана дохода, утвержденного Администрацией города, в размере 100 % общей суммы платежей, начисленных за месяц;

наличия просроченной задолженности перед работниками предприятия по заработной плате;

увеличения просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, в том числе по уплате налогов и обязательных платежей (в случае ее наличия);

приостановления производственной деятельности предприятия уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

несоблюдения руководителем условий трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

применения к руководителю предприятия в отчетном периоде мер дисциплинарной ответственности.

4.6. Премия по итогам работы предприятия за квартал выплачивается руководителям, отработавшим полный календарный год.

Премирование по итогам работы предприятия за квартал осуществляется в размере не более одного должностного оклада руководителя за счет и в пределах прибыли, полученной предприятием, за вычетом налогов и других обязательных платежей (чистой прибыли).

4.7. Премия по итогам работы предприятия за квартал выплачивается в соответствии с условиями, определенными пунктами 3.12 – 3.14. настоящего положения.
4.8. Основанием для определения размера премии являются данные бухгалтерской отчетности, а по показателям, не предусмотренным отчетностью, - данные оперативного учета.
Сведения о выполнении показателей премирования руководителя по итогам работы предприятия за месяц предоставляются в Комитет ЖКГХЭТС по утвержденной им форме в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, а по итогам работы за квартал -  до 10 числа месяца, следующего за месяцем сдачи квартальной бухгалтерской отчетности.

4.9. Выплата премии руководителю по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за месяц производится на основании распоряжения Администрации города, подготовленного Комитетом ЖКГХЭТС, по итогам рассмотрения информации о выполнении показателей премирования до 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

4.10. Начисление и выплата премии руководителю по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за квартал производится на основании распоряжения Администрации города, подготовленного Комитетом ЖКГХЭТС после рассмотрения финансовых результатов работы предприятия за квартал на заседании балансовой комиссии.»
Заместитель главы

Администрации города                                                                         О.В. Гладкова

