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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29.06.2021                         г. Новоалтайск                            № 1133
О внесении изменения в постановление Администрации города Новоалтайска от 19.07.2019 № 1194

В целях приведения методики формирования системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций в соответствии со ст. 129, 133 и 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 16.12.2019 № 40-П, постановляю:
1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска от 19.07.2019 № 1194 «Об утверждении методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций» следующее изменение:
1.1.  Пункт 6.1.7. Методики формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных образовательных организаций города Новоалтайска, реализующих программы дошкольного образования изложить в новой редакции: 

 «6.1.7. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях: 

если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительной оплаты (доплаты) за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий (должностей) (постановления Конституционного Суда РФ от 11.04.2019  № 17-П, 16.12.2019 № 40-П)), полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительной оплаты (доплаты) за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий (должностей) (постановления Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 № 17-П, 16.12.2019 г. № 40-П)) и установленным минимальным размером оплаты труда;

если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего примерного Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации;

2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в сети «Интернет».
3. Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову. 
Глава города                                                                                            С.Н. Еремеев                                                           
