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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

15.04.2021               г. Новоалтайск                                № 604
О внесении изменений в постановление Администрации города Новоалтайска от 19.07.2019 № 1194
В целях приведения методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций в  соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи с реализацией указов  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска от 19.07.2019 № 1194 «Об утверждении Методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций», (далее – методика) следующие изменения:

1.1. в приложении 1 к постановлению:

в пункте 3.5 методики число «1,7» заменить числом «1»;  
1.2. пункт 4.1 методики к постановлению изложить в новой редакции:
«4.1. При распределении ФОТ в МОО выделяются части краевого и городского бюджетов:

за счет субвенции из краевого бюджета формируется ФОТ административно-управленческого непосредственно участвующих в реализации образовательных программ дошкольного образования (заведующий, руководитель структурного подразделения),                                учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель, помощник воспитателя), педагогических работников непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре, воспитатель по ИЗО, старший методист);
за счет средств бюджета города формируется ФОТ:

заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе;
учебно-вспомогательного персонала (делопроизводитель, заведующий хозяйством, заведующий складом, диспетчер, оператор ИВТ);

обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, грузчик, машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья), уборщик территории, кастелянша, кладовщик, сторож, вахтер, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, шеф-повар, повар, подсобный рабочий, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, инженер-электрик, швея, помощник заведующего по организации питания).»;
2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.

3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову. 
Первый заместитель главы 
Администрации города                                                                         С.И. Лисовский
