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	АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.05.2023                                                                                                 № 1032
г. Новоалтайск


[image: image2.jpg]
В целях преодоления сложившегося кадрового дефицита в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» и реализации дополнительных мер по привлечению и закреплению медицинских работников на территории города Новоалтайска,  п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Порядок предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» (приложение 1).
2. Утвердить состав комиссии по принятию решения о предоставлении единовременной выплаты молодым врачам (приложение 2).

3. Признать утратившими силу постановления Администрации города:

от 16.09.2020 № 1332 «Об утверждении Положения 
о порядке предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени 
Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»;

от 05.07.2021 № 1174 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 16.09.2020 № 1332 «Об утверждении Положения 
о порядке предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени 
Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

5. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф. 

Глава города







            В.Г. Бодунов

ПРИЛОЖЕНИЕ 1








Утвержден









постановлением
 







Администрации города
Новоалтайска








от 26.05.2023 № 1032
Порядок
 предоставления единовременной выплаты молодым врачам 
при условии  трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница 
имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»

1. Настоящий Порядок предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» (далее – Порядок) разработан в целях реализации Соглашения между Министерством здравоохранения Алтайского края и Администрацией города Новоалтайска о взаимодействии в сфере охраны здоровья граждан Российской Федерации и регулирует предоставление Администрацией города Новоалтайска (далее – Администрация города) единовременной выплаты молодым врачам (далее – единовременная выплата) при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени 
Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» (далее – учреждение здравоохранения).

2. Основанием предоставления единовременной выплаты является одновременное наличие следующих условий:

а) окончание образовательного учреждения высшего профессионального образования и интернатуры или ординатуры;

б) поступление на работу по полученной специальности по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, при трудоустройстве впервые на ставку в учреждение здравоохранения;

в) возраст до 28 лет включительно.

3. Единовременная выплата устанавливается в размере 200000 рублей 
и выплачивается Администрацией города однократно при поступлении на работу в учреждение здравоохранения. Районный коэффициент 
к единовременной выплате не применяется. Выплата осуществляется с учетом требований налогового законодательства.
4. Молодой врач вправе обратиться за предоставлением единовременной выплаты в течение одного года с момента трудоустройства в учреждение здравоохранения, за исключением случаев, когда молодой врач обучался 
по целевому договору по программе ординатуры и параллельно работал 
в учреждении в должности врача-стажера. 

В случае, когда молодой врач обучался по целевому договору 
по программе ординатуры и параллельно работал в учреждении в должности врача-стажера, он вправе обратиться за предоставлением единовременной выплаты в течение одного года с момента перевода его на должность врача 
по полученной специальности.

5. Для предоставления единовременной выплаты молодой врач, имеющий в соответствии с настоящим Порядком право и претендующий 
на получение единовременной выплаты, направляет руководителю учреждения здравоохранения:

а) заявление о предоставлении выплаты с указанием сведений о своем счете, открытом в кредитной организации, на который следует перечислить единовременную выплату в случае принятия решения о ее предоставлении 
по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

б) копию документа, удостоверяющего личность;

в) копию документа, подтверждающего изменение фамилии (имени, отчества) (в случае если фамилия, имя или отчество изменялось);

г) копию документа, подтверждающего наличие высшего образования 
в сфере здравоохранения;
д) копию документа об окончании интернатуры или ординатуры (клинической ординатуры) и сертификата специалиста либо документа об аккредитации специалиста;
е) копию трудового договора, заключенного с организацией здравоохранения по специальности, указанной в документе об образовании;

ж) копию идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

з) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
Молодой врач несет ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных в учреждение здравоохранения.
6. Учреждение здравоохранения в течение 10 рабочих дней с момента получения от  молодого врача, претендующего на получение единовременной выплаты, предусмотренных в пункте 5 настоящего Порядка документов, представляет на рассмотрение в Администрацию города свое ходатайство 
о предоставлении единовременной выплаты с приложением указанных документов.

Копии документов, указанные в подпунктах б - з пункта 5 настоящего Порядка, должны быть заверены руководителем учреждения здравоохранения и печатью учреждения.

7. Администрация города в течение 20 рабочих дней со дня обращения учреждения здравоохранения:

рассматривает представленные документы;

принимает решение о предоставлении единовременной выплаты или 
об отказе в ее предоставлении;
уведомляет о принятом решении молодого врача и учреждение здравоохранение.
Решение о предоставлении единовременной выплаты (об отказе 
в предоставлении единовременной выплаты с указанием причины отказа) направляется молодому врачу и в учреждение здравоохранения в течение 3 рабочих дней с момента принятия.
8. Основанием для принятия решения об отказе в предоставлении единовременной выплаты являются:

а) несоответствие заявителя требованиям, установленным пунктом 2 настоящего Порядка;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных в пунктах 5 и 6 настоящего Порядка;

в) несоответствие документов, представленных молодым врачом, требованиям законодательства;

г) выявление в документах, представленных молодым врачом, недостоверной информации, а также несоответствующих друг другу сведений;

д) обращение молодого врача в учреждение здравоохранения по истечении срока, указанного в пункте 4 настоящего Порядка;

е) отсутствие или недостаточность бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа на предоставление единовременной выплаты.
Отказ в предоставлении единовременной выплаты в связи 
с непредставлением или представлением не в полном объеме документов 
не препятствует повторному обращению молодого врача за предоставлением единовременной выплаты после устранения причин отказа.

В случае отказа в предоставлении единовременной выплаты по основанию, предусмотренному подпунктом «е» настоящего пункта, ходатайство учреждения здравоохранения подлежит повторному рассмотрению в течение 10 рабочих дней со дня выделения в бюджете городского округа соответствующего финансового года бюджетных ассигнований на указанные цели. 
9. При принятии решения о предоставлении единовременной выплаты оформляется распоряжение Администрации города и в течение 20 рабочих дней со дня получения уведомления о принятом решении молодым врачом Администрация города заключает с молодым врачом договор 
о предоставлении единовременной выплаты (далее – договор) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. При заключении договора молодой врач предоставляет Администрации города согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
10. Молодой врач, заключивший с Администрацией города договор, принимает обязательства:
а) исполнить трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период нахождения в отпуске по уходу за ребенком 
до трех лет и (или) неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);

б) возвратить в бюджет городского округа города Новоалтайска часть выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока 
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5 - 7 первой части статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую должность или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;

 в) возвратить в бюджет городского округа города Новоалтайска часть выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора 
на период неисполнения функциональных обязанностей по указанным основаниям (по выбору молодого врача).
11. Единовременная выплата осуществляется Администрацией города 
из бюджета городского округа в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете городского округа города Новоалтайска 
на указанные цели, путем перечисления средств на счет молодого врача, указанный в договоре о предоставлении единовременной выплаты, в течение 30 рабочих дней с момента заключения с молодым врачом договора 
о предоставлении единовременной выплаты. 

12. В случае прекращения трудового договора с молодым врачом, получившим единовременную выплату, учреждение здравоохранения 
в течение 5 рабочих дней со дня прекращения трудового договора обязано уведомить об этом Администрацию города.   

Приложение 1

     





к Порядку предоставления
     





единовременной выплаты
    





молодым врачам при условии
     





трудоустройства в КГБУЗ

    





«Городская больница имени

     





Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»

Главному врачу 

КГБУЗ «Городская больница

имени Л.Я. Литвиненко, 

г. Новоалтайск»

___________________________

                  (Ф.И.О.)

от ________________________,

           (Ф.И.О. молодого врача)

проживающего(ей) по адресу:

___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении единовременной выплаты
Я, ____________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

дата рождения _____________________; (паспорт _________№ ____________, выдан _________________________, дата выдачи _______________); сведения об образовании: диплом ___________№ _________выдан ________________, дата выдачи ________________;

проживающий по адресу: ________________________________________,

адрес по месту регистрации: ____________________________________;
телефон ______________;

электронный адрес: ____________________;

дата заключения трудового договора ________________________.

Ознакомившись с Порядком предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» утвержденным постановлением Администрации города Новоалтайска от __________  № _____, прошу предоставить мне единовременную выплату путем перечисления на счет ________________________________________________________________.
             (номер счета, наименование и реквизиты кредитной организации)

Дата    








Подпись

Приложение 2
     





к Порядку предоставления
     





единовременной выплаты
    





молодым врачам при условии
     





трудоустройства в КГБУЗ

    





«Городская больница имени

     





Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»
ДОГОВОР № _____

о предоставлении единовременной выплаты молодому врачу

г. Новоалтайск





«____» ____________20____г.

Администрация города Новоалтайска далее «Администрация города», 
в лице Главы города __________________________, действующего на 




                           (ФИО)

основании Устава, с одной стороны, и __________________________________, 

                                                                                                             (ФИО)

дата рождения _______________, паспорт _______ № ____________, выданный
___________________________________________________________________,

                                                                     (кем)
дата выдачи ___________, зарегистрирован(а) ____________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________,

именуемый(ая) в дальнейшем «Молодой врач», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с постановлением Администрации города Новоалтайска от ___________ № ________ заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. В соответствии с настоящим договором молодой врач, трудоустроившийся в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, 
г. Новоалтайск» обязуется исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения трудового договора на указанной в нем должности, 
и в соответствии с трудовым договором, заключенным с КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск», в связи с чем, Администрация города обязуется предоставить ему единовременную выплату 
в размере _______________________ рублей (далее – «выплата»).
1.2. Трудовая деятельность осуществляется Молодым врачом по основному месту на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленного в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Право на получение выплаты предоставляется Молодому врачу однократно за весь период трудовой деятельности.

2. Обязанности Сторон
2.1. Молодой врач обязуется:

2.1.1. исполнить трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения трудового договора на должности ___________________________,

                                                                            (наименование должности)
и в соответствии с трудовым договором, заключенным с КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»;

2.1.2. продлевать договор на период нахождения в отпуске по уходу 
за ребенком до трех лет и (или) неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);

2.1.3. возвратить в течение 30 календарных дней в бюджет городского округа города Новоалтайска часть выплаты, рассчитанную пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с указанной организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 5 - 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую должность или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;

2.1.4.  возвратить в течение 30 календарных дней в бюджет городского округа города Новоалтайска часть выплаты, рассчитанную пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с указанной организацией, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу 
(в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей по указанным основаниям (по выбору молодого врача).
2.2. Заключив настоящий договор, Молодой врач тем самым дает согласие на обработку его персональных данных в информационных системах Администрации города.

2.3. Администрация города обязуется:

2.3.1. Обеспечить предоставление выплаты Молодому врачу в течение 30 рабочих дней с момента заключения настоящего договора в размере 


___________________________________ рублей с соблюдением требований 

(сумма прописью)

налогового законодательства путем перечисления денежных средств на его счет по следующим реквизитам _______________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

2.3.2. обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных Молодого врача при условии их обработки;
2.3.3. в случае невозврата денежных средств Молодым врачом в добровольном порядке в сроки, установленные пунктами 2.1.3 и 2.1.4 настоящего договора, истребовать в судебном порядке полученные средства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Ответственность Сторон

3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

3.2. В случае просрочки исполнения обязательства по возврату части выплаты, предусмотренного подпунктами 2.1.3 и 2.1.4 настоящего договора, Молодой врач уплачивает проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со статьей 395 Гражданского кодекса Российской Федерации.

4. Срок действия договора

4.1. Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами 
и действует до исполнения ими своих обязательств.

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

4.3. В случае обнаружения недостоверных сведений, предоставленных Молодым врачом, настоящий договор подлежит расторжению 
в одностороннем порядке. Договор считается расторгнутым со дня, следующего за днем направления Администрацией города уведомления 
о расторжении договора.

4.4. Все изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями Сторон.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр настоящего договора находится 
в Администрации города, другой – у Молодого врача.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий 
по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим договором. 

5.3. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, чрезвычайных и непредотвратимых, не зависящих от Сторон.

5.4. Все дополнительные соглашения Сторон к настоящему договору, подписываемые при исполнении настоящего договора, являются его неотъемлемой частью.
5.5. Отношения Сторон, неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

6. Подписи Сторон

Администрация города                                             Молодой врач
_______________________



  _________________________

_______________________                                      _________________________

_______________________                                      _________________________

                                                                                              (ФИО полностью)

Глава города 

_____________/____________                            _____________/_____________
       (подпись)                (ФИО)                                                (подпись)      (фамилия инициалы)       
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к Порядку предоставления

     






единовременной выплаты

    






молодым врачам при условии

     






трудоустройства в КГБУЗ

    






«Городская больница имени

     






Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»
Согласие на обработку персональных данных


Я, ____________________________________________________________,



                                           (ФИО полностью)

документ, удостоверяющий личность _________ № ____________, дата выдачи

____________, наименование выдавшего органа __________________________,

проживающий по адресу (по месту регистрации) __________________________

___________________________________________________________________,

при подаче заявления и заключении договора для получения единовременной выплаты молодым врачам, при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск» с Администрацией города Новоалтайска (далее – Оператор), находящейся по адресу: 658080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Парковая, 1а, своей волей и в своем интересе выражаю согласие на обработку моих персональных данных Оператором 
в целях осуществления единовременной выплаты, включая выполнение  действий по сбору, систематизации, накоплению, хранению, уточнению (обновлению, изменению), распространению (в том числе передачи третьим лицам) и уничтожению моих персональных данных, входящих в следующий перечень общедоступных сведений:

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Номер телефона и адрес электронной почты.

3. Сведения о профессии, должности, образовании.

4. Иные сведения, специально предоставленные мной для осуществления единовременной выплаты, включая выполнение действий 
по сбору, систематизации.

Вышеперечисленное согласие на обработку моих персональных данных предоставлено с учетов пункта 2 статьи 6 и пункта 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных может осуществляться Оператором без моего дополнительного согласия.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и может быть отозвано путем подачи Оператору письменного заявления.

Срок действия настоящего согласия – период времени с момента его подписания до прекращения действия договора о предоставлении единовременной выплаты.

«_____» _____________20__г.                    _______________/ ________________
     






      (подпись)

   (фамилия, инициалы)
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Утвержден









постановлением

 







Администрации города









от 26.05.2023 № 1032
СОСТАВ

комиссии о принятии решения о предоставлении единовременной 
выплаты молодым врачам 

Михайлова Татьяна Федоровна
заместитель главы Администрации города,







председатель комиссии;

Светлова Юлия Владимировна
заведующий отделом по социальным

вопросам, секретарь комиссии;
Кулибаба Лариса Валерьевна

председатель комитета по финансам,






налоговой и кредитной политике







Администрации города Новоалтайска;

Бочарникова Ольга Борисовна
заведующий юридическим отделом

Администрации города Новоалтайска

Об утверждении Порядка предоставления единовременной выплаты молодым врачам при условии трудоустройства в КГБУЗ «Городская больница имени Л.Я. Литвиненко, г. Новоалтайск»








