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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
12.07.2023	   	                г. Новоалтайск			          № 1403

О внесении изменений в постановление Администрации города Новоалтайска от 02.12.2019           № 2123

С целью повышения уровня заработной платы и приведения методики формирования оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска от 02.12.2019 № 2123 «Об утверждении методики формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования» (далее- постановление) следующие изменения:
1.1 абзац 2 пункта 8.5.1. приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 
«Размер должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается путём умножения минимального размера  должностного оклада руководителя,  определяемого  в соответствии  с приложением  2, на повышающий  коэффициент  по  следующей  формуле:
Др = (Мдо х Пк), где:
Др - должностной оклад руководителя образовательной  организации;
Мдо - минимальный размер должностного  оклада  руководителя  в  соответствии с группой  оплаты  труда;
Пк - повышающий  коэффициент, установленный Администрацией  города  Новоалтайска в соответствии с приложением 3; данный коэффициент  утверждается  Администрацией  города  ежедневно  на 01 сентября.»;
1.2 пункт 8.5.8. приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных бюджетных образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера: 
-ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 
-ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
-ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
-ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
-премиальные выплаты по итогам работы;
-единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми(ведомственными) наградами и другие.»;
1.3 пункт 8.5.11. приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«Ежемесячные выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, ведомственных наград, аттестацию на соответствие занимаемой должности производятся в следующих размерах:
- имеющим почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входящих в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин -  10 процентов к должностному окладу.»;
1.4 пункт 8.5.12. приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«Для руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений, награжденных ведомственными наградами (нагрудными знаками и имеющим почетное звание) Министерства образования и науки Российской Федерации устанавливается ежемесячная выплата в размере - 5 процентов к должностному окладу; имеющим ученую степень: кандидат наук - 10 процентов к должностному окладу; доктор наук - 20 процентов к должностному окладу. 
При наличии у руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных бюджетных образовательных учреждений нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному).»;
1.5 приложение 1 к Методике формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования города Новоалтайска дополнить следующими строками: в общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня
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 2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Новоалтайска Т.Ф. Михайлову.
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