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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
03.03.2017                    
  г. Новоалтайск                                     № 353
Об установлении предельного уровня

соотношения среднемесячной  
заработной платы руководителей,    
их заместителей, главных  бухгалтеров
муниципальных учреждений
города Новоалтайска 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации,  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоалтайска  п о с т а н о в л я ю:
 1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Новоалтайска и среднемесячной заработной платы работников данных учреждений в соответствии с приложением к данному постановлению.
 2. Комитетам Администрации города, реализующих функции и полномочия учредителя по заключению, изменению и прекращению в установленном порядке трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений, осуществлять контроль за соблюдением установленного соотношения размера заработной платы руководителей, их заместителей,  главных  бухгалтеров  в подведомственных муниципальных учреждениях.

3.  Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.
Глава Администрации города                                                               С.Н. Еремеев 
                                          Приложение 

                                                                               к постановлению Администрации 
                                                                              города от 03.03.2017 № 353 
Предельный уровень соотношения 
 среднемесячной заработной платы руководителей, 
их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений города Новоалтайска 
и среднемесячной заработной платы работников данных учреждений
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данных учреждений не должен превышать установленной кратности в зависимости от фактической численности работников:

	Фактическая численность    работников учреждения, 

чел.
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера  учреждения  и среднемесячной заработной платы работников, 
раз

	до 30
	до 3,5

	от 31 до 70
	до 4

	от 71 до 150
	до 4,5

	от 151 до 400
	до 5


Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю численность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

Выполнение руководителем учреждения работы по совместительству допускается только после согласования с отраслевым комитетом Администрации города. Предельный размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превышать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшествующий календарный год, по соответствующей категории работников учреждения (по которой осуществляется работа по совместительству).

Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не может превышать 90% заработной платы руководителя учреждения, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя учреждения, заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера возлагается на руководителя учреждения.
Заместитель главы Администрации города                                        О.В. Гладкова

