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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.05.2017
                                    г. Новоалтайск                                  №  889
	О внесении изменений в план мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Новоалтайска»


Во исполнение постановления Администрации Алтайского края от 25.02.2013 № 87 об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Алтайского края», а также в целях корректировки и обеспечения достижения целевых показателей «дорожной карты», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры города Новоалтайска» (далее – «план») следующие изменения:
1.1. Раздел III «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Раздел IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф.

Глава Администрации города                                                     С.Н. Еремеев
Приложение 1

к постановлению Администрации города

от 11.05.2017 № 889

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение.

1.  С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1.1. Увеличение доли представленных  (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда в музеях города Новоалтайска, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	17
	17
	18
	18
	35
	36
	37


1.2. Увеличение посещаемости музея города Новоалтайска, посещений на 1 жителя в год:

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,30
	0,10
	0,11
	0,11
	0,11
	0,12
	0,13


1.3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом), %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6,5
	6,6
	2,2
	2,0
	1,8
	1,8
	1,9


1.4. Повышение уровня удовлетворенности жителей города Новоалтайска качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	70
	70
	70
	80
	85
	90


1.5. Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия федерального, регионального и местного (муниципального) значения на территории города Новоалтайска, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	54
	55
	56
	83
	83
	83
	83


1.6. Увеличение доли публичных библиотек и библиотек – структурных подразделений культурно-досуговых центров, подключенных к Интернету, в общем количестве библиотек города Новоалтайска, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	60,0
	63,2
	66,7
	75,0
	75,0
	87,5
	87,5


1.7. Увеличение доли музеев, имеющих сайт в Интернете, в общем количестве музеев города Новоалтайска, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	26,8
	34,3
	43,3
	46,3
	46,3
	100
	100


1.8. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей города Новоалтайска, %:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	30,0
	35,0
	40,0
	43,0
	43,0
	43,0
	43,0


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
2.1 Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству  оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2.2. Поэтапный рост оплаты труда учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Алтайском крае  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

2.3. Обновление квалифицированных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;
2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры.
Заместитель главы 

Администрации города                                                                     О.В. Гладкова           
Приложение 2

к постановлению Администрации города

от 11.05.2017 № 889

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников  учреждений культуры должны осуществляться  с учетом  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных)  учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности учреждений культуры, при планировании размеров средств, направленных на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотносится с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
2. Показателями примерных (индикативными), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры г. Новоалтайска, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Алтайском крае, %:

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	71,6
	66,0
	90,0
	100,0


2.2. Численность работников муниципальных учреждений культуры города Новоалтайска, человек:
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	221
	221
	208
	185
	174
	174
	174


Заместитель главы 

Администрации города                                                                     О.В. Гладкова           
