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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.07.2014


г. Новоалтайск 



№ 1655
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Новоалтайска и ее структурных подразделениях на 2014 – 2015 годы
В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», закона Алтайского края от 03.06.2010 
№ 46-ЗС «О противодействии коррупции в Алтайском крае» и в целях обеспечения согласованного осуществления мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Администрации города Новоалтайска и ее структурных подразделениях   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Новоалтайска и ее структурных подразделениях на 
2014 - 2015 годы согласно приложению к данному постановлению.

2. Опубликовать данное постановление в Вестнике муниципального образования и на официальном сайте Администрации города.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации города Гладкову О.В.

Глава Администрации города




Б.К. Парадовский







Приложение 

к постановлению Администрации 








города от 07.07.2014 № 1655
План
мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Новоалтайска и ее структурных подразделениях на 2014 - 2015 годы
	 № 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – Комиссия)
	2 раза в год 

или по мере необходимости
	Первый заместитель главы Администрации города

	2. 
	Организация взаимодействия Администрации города с органами государственной власти, органами местного самоуправления города при реализации мероприятий по противодействию коррупции 
	постоянно
	Комиссия 

	3. 
	Оценка эффективности   реализуемых мер по противодействию коррупции в Администрации города и ее структурных подразделениях
	2 раза в год 

или по мере необходимости
	Комиссия

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов (с направлением в прокуратуру для проверки на предмет соответствия действующему законодательству и наличия коррупциогенных факторов) и действующих нормативных правовых актов
	постоянно
	Юридический отдел 

	5. 
	Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов 
	1 раз в полугодие
	Юридический отдел 

	6. 
	При изменении федерального, регионального законодательства  в области противодействия коррупции приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федерального, регионального законодательства 

	по мере

изменения

федерального, регионального законодательства
	Юридический отдел 
Комитет по общим вопросам

	7. 
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в Администрацию города на предмет наличия информации о фактах проявления  коррупции  со стороны муниципальных служащих и представление данной информации на рассмотрение Комиссии
	2 раза в год 

или по мере необходимости
	Комитет по общим вопросам    

	8. 
	Подготовка отчетов о мероприятиях по противодействию коррупции в Администрации города и ее структурных подразделениях для рассмотрения их на заседаниях Комиссии
	по отдельному

плану
	Руководители структурных подразделений  

	9.
	Осуществление мониторинга эффективности реализации в Администрации города и ее структурных подразделениях положений Федерального закона       «О муниципальной службе в  Российской Федерации» в части:                

- соблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;             

- формирования кадрового резерва и его эффективного использования;  

- анализа и корректировки должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности
	1 раз в год

по мере изменения структуры органов местного самоуправления, перераспределе-ния должностных обязанностей
	Комитет по общим вопросам

	10.
	Организация своевременной сдачи муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	январь-апрель

2014 г.,

январь-апрель

2015 г.
	Комитет по общим вопросам    

	11.
	Организация своевременной сдачи руководителями муниципальных учреждений города сведений о своих  доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах   имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	январь-апрель

2014 г.,

январь-апрель

2015 г.
	Комитет по общим вопросам, 
Руководители структурных подразделений

	12.
	Организация своевременной сдачи муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также о расходах  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	январь-апрель

2014 г.,

январь-апрель

2015 г.
	Комитет по общим вопросам    

	13.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах,  об  имуществе  и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации города в сети Интернет  в   соответствии с действующим законодательством 
	май 2014 г.,

май 2015 г.
	Комитет по общим вопросам    

	14.
	Организация размещения сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений города, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации города в сети Интернет  в   соответствии с действующим законодательством 
	май 2014 г.,

май 2015 г.
	Комитет по общим вопросам,

Руководители структурных подразделений 

	15.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством  
	на основании

поступившей

информации
	Комитет по общим вопросам,

Юридический отдел 

	16.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения города, и руководителями муниципальных учреждений города

	на основании

поступившей

информации
	Комитет по общим вопросам,

Руководители структурных подразделений

	17.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о  выполнении  иной  оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О   муниципальной службе в Российской Федерации» 
	в течение

2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	18.
	Организация ознакомления муниципальных служащих лично под роспись с федеральными, региональными, муниципальными нормативными  правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
	по мере необходимости
	Комитет по общим вопросам

	19.
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений 
	в течение       2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	20.
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих положений  действующего законодательства  Российской Федерации и Алтайского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения  
	в течение       2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	21.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении аттестации муниципальных служащих
	постоянно
	Комитет по общим вопросам,
Юридический отдел

	22.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по  недопущению муниципальными служащими  поведения,  которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение  дачи  взятки  либо как согласие принять взятку или как  просьба о даче взятки                               
	в течение

2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	23.
	Проведение мероприятий по  формированию в Администрации города и ее структурных подразделениях негативного отношения к дарению подарков  муниципальным служащим в связи с их должностным  положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	в течение

2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	24.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в Администрацию города и ее структурные подразделения, положений действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края о противодействии коррупции, положений по вопросам прохождения муниципальной службы, этики служебного поведения муниципального служащего, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	в течение

2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	25.
	Организация работы по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города и ее структурных подразделениях, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	в течение

2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	26.
	Включение в семинары, учебы, учебные программы по   повышению квалификации муниципальных служащих Администрации города и ее структурных подразделений вопросов, посвященных  противодействию коррупции и формированию антикоррупционного поведения муниципальных служащих
	в течение
2014-2015 гг.
	Комитет по общим вопросам

	27.
	Взаимодействие с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции (в том числе включение представителей общественных организаций в  рабочие группы и другие коллегиальные органы, создаваемые для выработки решений,  затрагивающих права и обязанности граждан и  юридических лиц)

	постоянно
	Комитет по общим вопросам

	28.
	Совершенствование системы  закупок для муниципальных  нужд, в том числе: проведение    мониторинга соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение

2014-2015 гг.
	Отдел муниципального заказа комитета по экономической политике и инвестициям

	29.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  органов местного самоуправления  в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»   
	постоянно
	Комитет по общим вопросам,

Руководители структурных подразделений

	30.
	Поддержка общественных антикоррупционных инициатив, общественных объединений, осуществляющих деятельность в сфере противодействия коррупции     
	постоянно
	Комитет по общим вопросам

	31.
	Контроль за деятельностью муниципальных предприятий и учреждений
	ежеквартально
	Заместители главы Администрации города,

Руководители структурных подразделений,

Комитет по управлению имуществом

	32.
	Проведение мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования
	в течение 

2014-2015 гг.
	Заместители главы Администрации города,

Руководители структурных подразделений,

Комитет по управлению имуществом


Заместитель главы Администрации города 



О.В. Гладкова
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