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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

14.08.2013                
  г. Новоалтайск                        №  1810
Об утверждении муниципальной программы 

г. Новоалтайска  «Молодежь  Новоалтайска» 

на 2014-2018 годы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Алтайского края от 05.11.2001 №87-ЗС «О государственной  региональной    молодежной   политике  в   Алтайском  крае», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.

Глава Администрации города                                                   Б.К. Парадовский 

    Приложение  

   к  постановлению 
Администрации города 

от 14.08.2013 № 1810
Муниципальная программа г. Новоалтайска

«Молодежь Новоалтайска» на 2014-2018 годы
Паспорт муниципальной программы г. Новоалтайска 
 «Молодёжь Новоалтайска» на 2014-2018 годы
	Наименование программы
	Муниципальная программа г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы


	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р; закон Алтайского края от 05.11.2001 №87 – ЗС «О государственной региональной молодежной политике в Алтайском крае»

	Заказчик программы 
	Администрация г. Новоалтайска


	Разработчик программы 
	Отдел по делам молодежи Администрации города

	Цель и задачи программы 
	Цель: Создание социально - экономических и организационных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в интересах города.
Задачи:

1. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;

2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.);

3. Содействие занятости и досугу молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

4. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив,  общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения.



	Сроки реализации программы 
	2014-2018 годы



	Объемы и источники финансирования программы (по годам)
	    Общий объем необходимых для эффективной реализации программы средств бюджета городского округа 3712 тыс. руб., в том числе:

в 2014 г. - 715,0 тыс. руб.

в 2015 г. – 732,0 тыс. руб.

в 2016 г. – 744,0 тыс. руб.

в 2017 г. – 755,0 тыс. руб. 
в 2018 г. – 766,0 тыс. руб.

     Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
(важнейшие целевые индикаторы)
	      Реализация мероприятий Программы, по предварительным оценкам, позволит к 2018 году достичь следующих результатов:

1. Сохранение количества реализованных мероприятий и проектов – 15 ежегодно -  в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи, профилактики этнического и религиозного экстремизма;
2. Привлечение молодежи к улучшению экологической ситуации в городе, его благоустройству - 60 человек ежегодно;
3. Увеличение количества реализованных   молодежных мероприятий и проектов до 16 ежегодно по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
4. Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом, на уровне не менее 67%, в общей численности молодежи города;

5. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности составит не менее 65 % в общей численности молодежи города.             


	Исполнитель основных мероприятий программы 
	Отдел по делам молодежи Администрации города, а так же структурные подразделения Администрации города и иные учреждения и организации, указанные в Перечне программных мероприятий   

	Контроль за ходом выполнения программы 
	Отдел по делам молодежи Администрации города




2. Анализ ситуации
Важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика.

При этом особая роль отводится реализации молодежной политики на муниципальном уровне, которая, прежде всего, призвана создать условия для становления и развития личности в гражданском обществе, предоставить возможности для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, вовлечения ее в процессы поиска решений различного рода задач на территории муниципального образования. 
Подобный подход позволит обеспечить интеграцию молодежи и молодежных сообществ в систему социально - экономических отношений, с целью повышения субъективной роли молодежи не только в процессах развития г. Новоалтайска, но и решения актуальных проблем Алтайского края в целом.

Связано это, в первую очередь, с выполнением молодежью, присущих только ей, ряда особых социальных функции, а именно: обеспечение преемственности развития общества и государства; формирования образа будущего, социального воспроизводства; обладание инновационным потенциалом развития экономики, социальной сферы, образования, науки и культуры, является основным источником пополнения кадров.

Однако события, происходящие  в последнее время, подтвердили, что молодежь испытывает серьезные затруднения в адаптации к социально-экономическим реалиям, самореализации в общественной жизни. Именно молодежь наиболее восприимчива к экономической дезинтеграции, социальной дифференциации общества, деформации шкалы духовно-нравственных ценностей, употребления психоактивных веществ, криминализации общества, роста в молодежной среде нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма, неготовность к созданию благополучной семьи. 
Данные тенденции проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне уменьшения общего количества молодых горожан и ухудшения здоровья молодого поколения в целом. Если в 2011 году количество молодежи в городе составляло 18,9 тыс.чел, то по данным отдела статистики Администрации города по состоянию на 01.01.2013г., численность молодежи  составляет около 15,9  чел., из которых: около 7,1 чел. – школьники; около 800 чел. – учащиеся среднеспециальных учебных заведений города; около 8 тыс. чел. – студенты учебных заведений Алтайского края, РФ и работающая молодежь.   
Перечисленные   проблемы  и  анализ  ситуации в молодежной среде  в  г. Новоалтайске требуют системного подхода в решении.

Муниципальная программа г. Новоалтайска «Молодёжь Новоалтайска» на 2014 – 2018 годы является логическим продолжением муниципальной целевой программы «Молодёжь Новоалтайска» на 2011 – 2013 годы, представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в городе. В ходе исполнения программы наработан позитивный опыт межведомственного взаимодействия, партнерских отношений между молодежными организациями и бизнес структурами, властью и молодежным самоуправлением, реализованы совместные проекты, в которых молодежь показала себя как активный субъект социальных взаимоотношений.

Кроме того, достигнут устойчивый показатель числа молодежи, охваченной полезной занятостью и организованным досугом (2011г.- 65%, в 2012г.- 67% от общего числа молодежи в городе), увеличилось число молодых людей, участвующих в патриотических, краеведческих, культурных проектах городского и краевого уровней, равно как, и число проводимых мероприятий (2012 г.- 27, в I полугодии 2013г. - 13); произошла стабилизация и снижение числа подростков и молодежи, употребляющих наркотические вещества. С 2011 по I полугодие 2013г. в рамках городского конкурса грантов «Молодежная инициатива» реализовано 18 социальных проектов, финансирование из бюджета составило 280 тыс. руб., привлеченные средства гранотополучателей - 1010 тыс. руб.  


Увеличилось количество молодых людей осуществляющих благотворительную и волонтерскую деятельность на территории города с 7500 чел. в 2011г. до 10500 чел. за I полугодие 2013г. 

В декабре 2012г. официально зарегистрированы 2 созданные общественные молодежные организации, объединяющие рабочую молодежь.

Обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом
Муниципальная программа г. Новоалтайска «Молодежь Новоалтайска» на 2014-2018 годы (далее Программа) представляет собой систему мер по созданию условий для самореализации молодежи, вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и общественную жизнь г. Новоалтайска.
Программа разработана с учетом имеющейся на данный момент законодательной базы федерального и регионального уровней, определяющих развитие государственной молодежной политики.

В соответствии с п.п. 34 п.1. ст.16.  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе относятся к вопросам местного значения городского округа.

Реализация мероприятий Программы обеспечит решение важнейших задач социально-экономического развития г. Новоалтайска.

Применение программно-целевого метода позволит оптимизировать действия разных ведомств, скоординировать и объединить имеющиеся на территории города ресурсы, в целях реализации эффективной и последовательной государственной молодежной политики на всех уровнях управления.
3. Основная цель и задачи программы

Задачи Программы, направленные на достижение ее целей
Основной целью Программы является создание социально- экономических и организационных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи в интересах города.
Программа предполагает решение следующих задач:
1. содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;

2. формирование в молодежной среде социально значимых установок 
     (здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных 
     и семейных ценностей и т.д.);

3. содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

4. создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив,  общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения.

Индикаторы, характеризующие решение задач Программы:

	N
п/п
	Наименование задач, 
направленных на
достижение цели
	Наименование
индикатора
	Ед. 
изм.
	Итоговое значение
индикатора на момент завершения  программы


	1.
	Задача 1. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи;


	1. Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи
2.Количество привлеченной молодежи  к благоустройству города
 
	ед.
чел.
	Сохранение количества реализованных мероприятий и проектов – 15 ежегодно -  в сфере патриотического и гражданского  воспитания молодежи, профилактики этнического и религиозного экстремизма
2.Привлечение молодежи  к благоустройству города ежегодно – 60 человек

	2.
	Задача 2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового
образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)
	1. Количество реализованных   молодежных  мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
	ед.
	Увеличение количества реализованных   молодежных       
мероприятий и проектов до 16  по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д. 

	3.
	Задача 3. Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства
	1. Удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города
	%
	Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом не менее 67% в общей численности молодежи города 


	4.
	Задача 4. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения
	1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города            


	%


	1.Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности - не менее 65 %в общей численности молодежи города           



4. Динамика целевых индикаторов оценки эффективности реализации муниципальной программы г.Новоалтайска
	N
п/п
	Наименование задачи
	Целевые
индикаторы

	Еди-ницы 
изме-
рения
	Значение целевых 
индикаторов по годам
	Ожидаемый
 эффект от
реализации
задачи

	
	
	
	
	2012
	 2013 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	Задача 1. Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи

	1.Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи
2. Количество привлеченной молодежи  к благоустройству города.


	ед.

чел.
	15
60
	15

60
	15

60
	15

60
	15

60
	15

60


	15

60


	1. Повышение уровня политической грамотности, электоральной активности молодежи, чувства патриотизма и толерантности
2.Привлечение молодежи к улучшению экологической ситуации в городе, его благоустройству, развитие чувства любви к малой Родине   

	2
	Задача 2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового
образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.)

	Количество реализованных   молодежных       
мероприятий, акций и проектов по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
	ед.
	12
	12
	12
	13
	14
	15
	16
	Пропаганда среди молодежи общественных ценностей (здоровье, труд, семья,  и др.), профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения, асоциального поведения в молодежной среде


	3
	Задача 3. Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства
	Удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города
	%
	67%
	
	Не менее 67 %
	Не менее 67%
	Не менее 67%
	Не менее 67%
	Не менее 

67%
	Наличие разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, активное вовлечение и участие в жизни городского сообщества


	4
	Задача 4. Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения


	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города             


	%

 
	65%


	65%


	Не менее

65%


	Не менее

65%


	Не менее

65%


	Не менее

65%


	Не менее

65%


	


n - год утверждения программы.

5. Перечень программных мероприятий
	N 
п/п
	Наименование
мероприятий
	Сроки 
испол-
нения
	Ожидаемый
результат от реализации мероприятий
(количественные 
показатели)
	Социально-экономичес
кие показатели
эффективности реализации
программных
мероприятий
	Ответствен-ные
исполнители
	Объем финансирования 
(из средств бюджета городского округа / краевого бюджета/ федерального бюджета /внебюджетных источников)

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.
	Задача 1 

Содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи
	Весь период
	Сохранение количества реализованных мероприятий 

и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи до 15 мероприятий ежегодно


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Мероприятие 1.1. 

Реализация молодежных проектов, мероприятий, акций,  посвященных памятным датам истории Отечества, а так же традиционные городские мероприятия патриотической направленности

	
	
	
	ОДМ, ВК,   УФМС, КОА, КФиС, КпоК,    
МД, ССУЗы
	124,0
	22,5
	23,5
	24,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	1.2.
	Мероприятие 1.2.

Обеспечение участия молодежи города в краевых, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах и  соревнованиях патриотической направленности
	
	
	
	КОА, ОДМ, КпоК, КФиС
	375,0
	61,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	1.3.
	Мероприятие 1.3.

Материальная поддержка ВПК, ВСК, поисковых отрядов
	
	
	
	КОА, ОДМ
	100,0
	30,0
	35,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	1.4.
	Мероприятие 1.4. Изготовление презентационной продукции с      логотипом «Молодёжь Новоалтайска»

символикой  города
	
	
	
	ОДМ
	81,0
	---
	---
	15,0
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0

	1.5.
	Мероприятие 1.5. Методическое обеспечение   и координация деятельности

Молодежной Думы 
	
	
	
	ОДМ
	400,0
	54,1
	73,0
	78,0
	79,0
	80,0
	81,0
	82,0

	1.6.
	Мероприятие 1.6.

Методическое обеспечение и координация деятельности Совета молодежи города 
	
	
	
	ОДМ
	90,0
	17,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0

	1.7.
	Мероприятие 1.7  Проведение   мероприятий    

способствующих:

-созданию и развитию молодежных органов самоуправления в учреждениях и на предприятиях города; 

-реализации молодежных инициатив;

- поддержке программ правового, политического и гражданского просвещения молодежи; 

организации деятельности

общественных приемных, «часов прямого провода»,  с целью оказания юридической и информационной помощи  молодежи и др.
	
	
	
	ОДМ, КОА, УЗ, ССУЗы, МД, СМ, ОО
	---
	За счет финансирования отраслей

	1.8.
	Мероприятие  1.8. Обеспечение          участия молодежи       города        в обучающих,           научно-практических    городских, краевых,     региональных, федеральных, международных проектах, семинарах, конференциях,

Форумах
	
	
	
	ОДМ, КОА, КпоК, КФиС
	149,0
	11,0
	28,1
	29,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	1.9.
	Мероприятие 1.9.

Привлечение молодежи к благоустройству города через проведение Молодежных субботников, экологических акций и т.д.
	
	Привлечение молодежи  к благоустройству города не менее 60 человек ежегодно
	
	ОДМ, МД, УЗ, ССУЗы, ОО
	25,0
	---
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	2. 


	Задача 2 

Формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового

образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.);
	Весь период
	Увеличение количества реализованных   молодежных       
мероприятий, акций и проектов по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Мероприятие 2.1. Проведение        городских мероприятий    в     рамках общей   идеи    «здорового образа   жизни»  через  все субъекты         социальной  политики

	
	
	
	ОДМ, КОА, КпоК, КФиС,  КЦСОН,  МРО НГК,  МД, ОО, УЗ, ССУЗы
	
	За счет финансирования отраслей

	2.2.
	Мероприятие 2.2. Проведение       городских мероприятий,  в том числе  в    учебных      заведениях города   по   профилактике
алкоголизма,  наркомании,
табакокурения,         ВИЧ/ СПИДа,        асоциального поведения     молодежи    с привлечением специалистов
	
	
	
	ОДМ, КОА, МД, ОО, ССУЗы,  МРО НГК
	46,0
	7,3
	8,0
	8,0
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0

	2.3.
	Мероприятие 2.3. Реализация        городских, краевых,   международных проектов по профилактике ВИЧ- инфекции, наркомании, ИППП:

- обучение   специалистов;

- обучение   волонтеров
	
	
	
	ОДМ
	39,0
	5,5
	6,0
	7,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0

	2.4.
	Мероприятие 2.4. Выездные слеты-семинары волонтеров,    работающих по                  направлениям "Здоровый   образ   жизни", "Равный  обучает  равного" и др.
	
	
	
	ОДМ
	
	За счет финансирования отраслей

	2.5.
	Мероприятие 2.5. Формирование       системы повышения   квалификации специалистов, работающих
с молодежью  по  вопросам пропаганды         здорового образа                        жизни, профилактики асоциального поведения
	
	
	
	ОДМ, КОА 
	25,0
	---
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	2.6
	Мероприятие 2.6. Привлечение  молодежи  к участию    в     спортивных мероприятиях  общегородских и по месту жительства в различных видах спорта  


	
	
	
	КФиС
	
	За счет финансирования отраслей

	2.7.
	Мероприятие 2.7. 

Участие в проекте «Школа ответственного родительства» 
	
	
	
	КпоК, ОДМ, УЗ, ССУЗы
	60,0
	---
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	2.8.
	Мероприятие 2.8. Проведение факультативных занятий, классных часов в учебных заведениях по  подготовке юношей    и    девушек    к семейной жизни

	
	
	
	ОДМ, КОА, КпоК,  МБУК «ЦГБ», УЗ, ССУЗы
	20,0
	За счет

 финансирования отраслей

	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	2.9.
	Мероприятие 2.9. Организация и проведение городских                 акций, конкурсов среди  молодых семей,        торжественных     
мероприятий,

посвященных              Дню матери,    Дню отца,   Дню семьи, любви и верности

	
	
	
	ОДМ, КпоК, КОА, ЗАГС,  КЦСОН, МД, СМИ
	110,0
	7,0
	19,0
	20,0
	21,0
	22,0
	23,0
	24,0

	3
	Задача 3

Содействие занятости и досуга молодежи, поддержка молодежного предпринимательства

	Весь период
	Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом не менее 67% в общей численности 

молодежи города
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.


	Мероприятие 3.1. Организация и проведение краевых,             городских  профориентационных мероприятий                 для молодежи,      организация консультационной  работы с    выпускниками     школ, специалистами, желающим          повысить квалификацию

	
	
	
	ОДМ, КГУ ЦЗ,  КОА,  УЗ, МБУК «ЦГБ»


	75,0
	1,8
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0


	15,0

	3.2.


	Мероприятие 3.2. Проведение   мероприятий для   молодых  работников предприятий и организаций города, в том числе                     конкурс «Педагогический дебют»
	
	
	
	КОА, ОДМ 
	585,0
	117,0
	117,0
	117,0
	117,0
	117,0
	117,0
	117,0

	3.3.
	Мероприятие 3.3. Организация дискуссионных площадок, встреч с представителями власти и бизнес структур  «Без галстуков»; тренингов, деловых игр по проблемам   молодежи   на предприятиях          города
	
	
	
	ОДМ, СМ,  КГУ ЦЗ,  КОА,  УЗ, МБУК «ЦГБ»


	25,0
	----
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	3.4.
	Мероприятие 3.4.

Привлечение молодежи к КВН- движению
	
	
	
	КпоК, КОА, ОДМ, СМИ
	       За счет финансирования отраслей

	3.5.
	Мероприятие 3.5. Организация и проведение тематических молодежных         вечеров, дискотек,            открытых музыкальных      площадок
	
	
	
	ОДМ, КпоК, МД, СМ
	                   За счет финансирования отраслей

	3.6.
	Мероприятие 3.6. Оказание консультационной помощи       молодежи   по вопросам     открытия      и развития                 бизнеса
	
	
	
	ОПРИ, 

КГУ ЦЗ, ОДМ, ОО
	                  За счет финансирования отраслей

	3.7.
	Мероприятие 3.7. Поддержка     молодежных проектов,     направленных на    вовлечение   молодых людей,    оказавшихся      в трудной             жизненной ситуации,                          в общественную, социально экономическую                и культурную жизнь города и            улучшение        их положения    в     обществе
	
	
	
	ОДМ, КЦСОН, КпоСВ,  КДНиЗП, ОО
	45,0
	---
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0

	4.
	Задача 4

Создание условий для социальной адаптации молодежи, поддержка молодежных инициатив, общественных молодежных объединений, развитие волонтерского движения
	Весь период
	 Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности не менее 65% в общей численности молодежи города             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Мероприятие 4.1. Создание    условий      для самореализации молодежи через              организацию городских          конкурсов фоторабот,  непрофессиональной социальной          рекламы, социально          значимых акций,  флеш - мобов и др.
	
	
	
	ОДМ, МД
	270,0
	---
	40,0
	50,0
	52,0
	54,0
	56,0
	58,0

	4.2.
	Мероприятие 4.2. 

Конкурс грантов «Молодежная инициатива»
	
	
	
	ОДМ
	750,0
	100,0
	130,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0

	4.3.
	Мероприятие 4.3. Систематическое обучение работников  общественных организаций                      и объединений города через проведение тренингов, тестовых мероприятий, мастер – классов              с привлечением специалистов
	
	
	
	ОДМ, КОА
	47,0
	-----
	8,5
	8,0
	9,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.4.
	Мероприятие 4.4. Организация и проведение мероприятий по работе со     студенческими, детскими, молодежными организациями                  и объединениями,    в      том числе  проведение  

«Ярмарки общественных организаций города»
	
	
	
	ОДМ, КОА, УЗ, ССУЗы, ОО
	60,0
	5,5
	6,0
	8,0
	10,0
	12,0
	14,0
	16,0

	4.5.
	Мероприятие 4.5. Разработка  и  реализация:

- волонтерских    программ, тренингов на базе учебных заведений; 

- подготовка волонтеров из числа  старшеклассников и студентов;
- создание              системы поддержки добровольческих инициатив   и    повышение значимости труда добровольцев
	
	
	
	ОДМ, КОА, ОО, ССУЗы
	45,0
	5,5
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0
	10,0
	11,0

	4.6.
	Мероприятие 4.6. Привлечение волонтеров к проведению Всероссийской          акции «Весенняя  Неделя Добра»  и      других          проектов 
	
	
	
	ОДМ, УЗ, ССУЗы
	66,0
	8,6
	9,0
	12,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0

	4.7.
	Мероприятие 4.7.

Научно-методическое          обеспечение реализации молодежной политики
	
	
	
	ОДМ
	100,0

	-----
	30,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


Принятые сокращения

ВК   
   -  Военный комиссариат Алтайского края отдел по г. Новоалтайску и Первомайскому району;
ВПК   
   -  Военно-патриотический клуб;

ВСК   
   -  Военно-спортивный клуб;

ОМВД      -  Отдел Министерства внутренних дел России по г. Новоалтайску;

ЗАГС        -  Отдел ЗАГС Администрации города;

КАО 
   -  Комитет по образованию Администрации города;

КГУ ЦЗ    -  Краевое государственное учреждение «Центр занятости населения г. Новоалтайска»;
         КДН и ЗП – Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города;

КпоК 
    - Комитет по культуре Администрации города;

КпоСВ      - Комитет по социальным вопросам Администрации города;

КФиС        - Комитет по физической культуре и спорту Администрации города;

КЦСОН     - КГУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Новоалтайска»;
МД             - Молодежная Дума;

МРО НГК -  Новоалтайский межрайонный отдел Регионального Управления Федеральной службы по контролю за оборотом 
                      наркотиков по Алтайскому краю;

МБУК «ЦГБ» - Муниципальное бюджетное учреждение культуры г. Новоалтайска «Центральная городская библиотека им. Л.С. 
                      Мерзликина»;

ОДМ         -  Отдел по делам молодежи Администрации города;

ОО    
    -  Общественные объединения;

ОПРИ        -  Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации города;

СМ             -  Совет молодежи города;

СМИ          -  Средства массовой информации;
ССУЗ         -  Среднеспециальные учебные заведения города;
УЗ              -  Учебные заведения города;

         УФМС      -  Отделение Управления Федеральной миграционной службы по Алтайскому краю по городу Новоалтайску.

6. Сводные финансовые затраты по направлениям

долгосрочной целевой программы города
	Источники и направления 
 расходов
	Финансовые затраты  
(тыс. рублей)
	Примечание

	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	2012
	2013
	2014


	2015
	2016
	2017
	2018
	

	Всего финансовых затрат
	3712,0
	453,8
	677,1
	715,0
	732,0
	744,0
	755,0
	766,0
	

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	3712,0
	453,8
	677,1
	715,0
	732,0
	744,0
	755,0
	766,0
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (указать, каких) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников      (указать, каких) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы 
	3712,0
	453,8
	677,1
	715,0
	732,0
	744,0
	755,0
	766,0
	

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	3712,0
	453,8
	677,1
	715,0
	732,0
	744,0
	755,0
	766,0
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников      (указать, каких) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Методика расчета значений индикаторов программы

	N п/п
	Наименование
индикатора 

	Формула для 
расчета значений
индикаторов
	Описание методики расчета значения
индикатора, наименование источников, 
в которых содержится значение индикатора


	1.
	Количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического    и гражданского  воспитания молодежи
	Е = n+n1+n2…
	       E – общее количество реализованных мероприятий и проектов в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи;
       n, n1, n2, – реализованные мероприятия и проекты в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи.

   Определяется как сумма слагаемых. Далее полученное значение сравнивается со значением предыдущего года.
Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.


	2. 
	Количество привлеченной молодежи  к благоустройству города

	Е = n+n1+n2…


	       E – общее количество молодежи, принявшей участие в благоустройстве города, экологических акциях и городских молодежных субботниках;

       n, n1, n2, – молодые люди, принявшие участие в благоустройстве города, экологических акциях и городских молодежных субботниках.
     Определяется как сумма слагаемых.   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.



	3.
	Количество реализованных   молодежных       
мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа   жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
	Е = n+n1+n2…


	       E – общее количество реализованных мероприятий и проектов по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д. на конец отчетного периода;
       n, n1, n2, – реализованные мероприятия и проекты по пропаганде здорового образа жизни, традиционных нравственных и семейных ценностей и т.д.
     Определяется как сумма слагаемых.   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.

 

	4.
	Сохранение удельного веса численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города
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	        E – удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных полезной занятостью и организованным досугом в общей численности молодежи города в возрасте от 14 до 30 лет;
      e – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных полезной занятостью и организованным досугом в отчетном периоде;

      M – общая численность молодежи в г. Новоалтайске.

   Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.

	5.
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города;
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	      E – удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи города;

      e – численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности в отчетном периоде;

     M – общая численность молодежи в г. Новоалтайске.
     Данные предоставляются основными исполнителями программы за отчетный период.


8. Система управления реализацией программы

Организация и контроль реализации программных мероприятий осуществляются отделом по делам молодежи Администрации города.

С целью реализации программы отдел по делам молодежи Администрации города:

ежегодно разрабатывает план мероприятий по реализации основных направлений государственной молодежной политики в г. Новоалтайске;

организует и\или реализует мероприятия программы, осуществляет текущий контроля за целевым использованием бюджетных средств;
заключает соглашения (договора) с организациями о закупке товаров, выполнении работ и/или оказании услуг, необходимых для реализации программы;
анализирует ход выполнения мероприятий программы и на основе анализа вносит предложения по совершенствованию механизма ее реализации;

осуществляет текущий контроль за выполнением программных мероприятий и ежеквартально до 15 числа месяца, следующего 
за отчетным предоставляет отчет об исполнении программных мероприятий 
в комитет по экономической политике и инвестициям Администрации города 
и комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города.
Заместитель главы Администрации города 


      Т.Ф. Михайлова 

