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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
08.10.2013
                    
  г. Новоалтайск                                         № 2279                                 

Об утверждении муниципальной 

программы  «Содействие 
занятости населения  города
Новоалтайска» на 2014-2016 годы

В целях обеспечения занятости населения, реализации мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда города Новоалтайска, социальной поддержки безработных граждан и граждан, ищущих работу,  в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации города Новоалтайска от 14.05.2013 № 943 «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации муниципальных программ города Новоалтайска»  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения города Новоалтайска» на 2014-2016 годы  (приложение 1).

2.  Опубликовать постановление в «Вестнике муниципального образования город Новоалтайск».

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города Д.С. Тренькаева.            
Глава Администрации города                                                        Б.К. Парадовский                                                         
                                                                            Приложение № 1

                                                                            к постановлению Администрации 

                                                                            города  от  08.10.2013 № 2279
Муниципальная программа 

«Содействие занятости населения города Новоалтайска» 
на 2014-2016 годы
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения  города Новоалтайска» на 2014-2016 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации  от  06.10.2003  N 131-ФЗ "Об общих принципах  организации  местного  самоуправления в Российской Федерации";          Постановление Администрации Алтайского края от 29.12.2012 № 741 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2013-2015 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация города Новоалтайска

	Разработчики Программы
	Администрация города Новоалтайска;

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  города Новоалтайска»

	Цель и задачи Программы 
	Цель - создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения города Новоалтайска.
Задачи: 

- обеспечение экономики города Новоалтайска трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития города;

- содействие  сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест;

- реализация системы государственных гарантий  в осуществлении права горожан на труд и защиту от безработицы.

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы



	Объемы и источники финансирования Программы (по годам)
	Общий объем финансирования Программы в 2014-2016 годах составляет  24179,6 тыс. рублей, их них:

средства краевого бюджета –  6139,5 тыс. рублей, в том числе: по годам:

2014 год – 2069,3 тыс. рублей;

2015 год – 2035,1 тыс. рублей;

2016 год – 2035,1 тыс. рублей;

средства бюджета городского округа - 11444,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 год – 3649,0 тыс. рублей;

2015 год – 3805,0 тыс. рублей;

2016 год – 3990,0 тыс. рублей;

средства внебюджетных источников (средства работодателей) –  2813,7 тыс. рублей;

2014 год – 952,7 тыс. рублей;

2015 год – 908,4 тыс. рублей;

2016 год – 952,6 тыс. рублей;

средства  федерального и краевого бюджетов в рамках финансирования в 2014-2016 годах краевой целевой программы по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края – 3782,4 тыс. рублей
     Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете городского округа на очередной финансовый год.


	Ожидаемые результаты реализации Программы (важнейшие целевые индикаторы)
	- удержание официально зарегистрированной безработицы до конца 2016 года на уровне  не выше 0,6% от численности трудоспособного населения;

 - уменьшение средней продолжительности официально регистрируемой безработицы до 4,8 месяцев;

- обеспечение повышения конкурентоспособности на рынке труда не менее 40,0% безработных граждан (доля безработных граждан, направленных на обучение);

- сохранение уровня напряженности на рынке труда до 1 человека на одно рабочее место;

- увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, до 60% к 2016 году;

- создание и сохранение за период действия программы не менее 1000 рабочих мест для трудоустройства ищущих работу и безработных граждан;

- увеличение доли трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы до 48%;
- сохранение доли безработных граждан, участвующих в мероприятиях по содействию трудоустройству,  на уровне не ниже 32,0%;

- обеспечение трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на уровне не ниже 30,0%.

	Исполнитель основных мероприятий Программы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  города Новоалтайска»; отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска;

комитет по образованию Администрации города Новоалтайска;
комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города Новоалтайска;

работодатели города Новоалтайска (по согласованию);

НГОО ВОИ (по согласованию)

	Контроль за ходом выполнения программы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения  города Новоалтайска», отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города Новоалтайска; 

комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации города Новоалтайска.


2. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда и занятости населения

В 2011 и 2012 годах государственная политика в области содействия занятости населения на территории города Новоалтайска реализовывалась в рамках муниципальной целевой программы  "Содействие занятости населения города Новоалтайска» на 2011 - 2013 годы и долгосрочной целевой программы, предусматривающей дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края.

Участниками мероприятий активной политики занятости - получателями государственных услуг в области содействия занятости населения в 2012 году стали 1200 человек (в 2011 году - 1555 человек). Обратились за содействием в поиске подходящей работы в 2012г. 2179 человек (2011г.- 3274чел.) При содействии КГКУ «Центр занятости населения города Новоалтайска» в 2012 году нашли работу 1664 человека, из них 831 человек трудоустроены на постоянную работу, 213 человек были направлены на общественные и временные работы, 27 безработных граждан получили услуги по содействию самозанятости. В течение 2012 года проведено 20 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, которые посетили 1030человек. Более 2000 граждан получили профориентационные услуги. По направлению центра занятости населения завершили профессиональное обучение 202 безработных гражданина по профессиям, востребованным на рынке труда города Новоалтайска, и 6 женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

 Результативному решению проблемы повышения занятости населения способствовала также реализация дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края, направленных на оказание содействия трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей города. Участниками программ дополнительных мер за 2011 - 2012 годы стали 11 человек.

Успешная реализация в 2011-2012 годах мероприятий муниципальной целевой программы  "Содействие занятости населения города Новоалтайска» на 2011 - 2013 годы и дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда оказала позитивное влияние на стабилизацию и дальнейшее развитие рынка труда города Новоалтайска.

Общая численность официально зарегистрированных безработных за указанный период уменьшилась на 1010  человек (с 1270 человек на 01.01.2011 до 260 безработных на 01.01.2013), уровень безработицы от численности трудоспособного населения города снизился с 2,6 % до 0,5%. Наметилась устойчивая тенденция к снижению коэффициента напряженности на рынке труда: численность незанятых граждан, зарегистрированных в центре  занятости населения, в расчете на одну вакансию уменьшилась с 2,4 чел. на 01.01.2011г. до 1,3 чел. на 01.01.2013г. 

Вместе с тем на рынке труда города по-прежнему остается немало нерешенных проблем. 

Негативное влияние на развитие рынка труда оказывает несбалансированность профессионально-квалификационных составов претендентов на трудоустройство и имеющихся вакансий, возрастающие требования работодателей к уровню образования и квалификации соискателей, несоответствие профессионального выбора и трудовых предпочтений молодежи реалиям рынка труда и потребностям экономики города. 

Требует решения проблема трудоустройства граждан, которые в силу различных причин (социальных, физических и иных) являются наименее конкурентоспособными. К таким категориям граждан относятся женщины, имеющие малолетних детей; многодетные родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов; граждане, имеющие ограничения трудоспособности по состоянию здоровья; граждане предпенсионного и пенсионного возрастов; отдельные категории молодежи (не имеющие профессионального образования или выпускники профессиональных образовательных учреждений без опыта работы); другие категории граждан (лица, уволенные с военной службы, освободившиеся из мест лишения свободы). 
Кроме того, не теряет актуальности проблема низкого уровня оплаты труда - каждая вторая вакансия, заявляемая работодателями в службу занятости населения, предусматривает оплату труда в размере ниже установленного прожиточного минимума.

В связи с вышеизложенным и в целях ограничения воздействий негативных факторов на сферу занятости населения города, обеспечения роста показателей качества жизни горожан, возникает необходимость дальнейшего применения программных методов управления.
 Применение программно-целевого подхода позволит обеспечить адресность инвестирования бюджетных средств, своевременное реагирование на изменения, возникающие в сфере занятости горожан, координацию совместных действий  участников рынка труда города.

3. Основная цель и задачи Программы

Основной целью Программы является создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения города Новоалтайска.

 Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

1. Обеспечение экономики города Новоалтайска трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития.

Данная задача решается через проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирование населения и работодателей по вопросам занятости. Реализация мероприятий будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.  Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых ресурсов. 

2. Содействие  сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест.

Решение задачи предполагает организацию общественных работ и временного трудоустройства, что позволит обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить особо значимые и социально-полезные работы. Граждане, испытывающие трудности в поиске работы, получат услуги по социальной адаптации. Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами собственного дела путем предоставления субсидии. Начинающим предпринимателям будет оказано содействие в развитии кооперационных связей. Планируется содействовать безработным гражданам в переезде или в переселении в другую местность для трудоустройства.

3. Реализация системы государственных гарантий  в осуществлении права горожан на труд и защиту от безработицы.

Задача решается путем обеспечения социальной поддержки безработных граждан (выплата пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости, досрочная выплата пенсий).

4. Динамика целевых индикаторов
оценки эффективности реализации Программы.
Динамика целевых индикаторов приведена в приложении № 1 к Программе.

5. Перечень программных мероприятий.

Перечень программных мероприятий приведен в приложении № 2 к Программе.

6. Сводные финансовые затраты по направлениям Программы. 
Сводные финансовые затраты приведены в приложении № 3 к Программе. 

7. Методика расчета значений индикаторов Программы

Методика расчета индикаторов приведена в приложении № 4 к Программе.
8. Система управления реализацией программы.

Управление реализацией Программы осуществляет заказчик - Администрация города Новоалтайска. 
Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города организует работу по координации и контролю за реализацией Программы, анализирует ход выполнения мероприятий и на основе проведенного анализа вносит предложения по совершенствованию механизма ее реализации. В установленном порядке отделом по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города формируются бюджетные заявки с целью финансирования мероприятий, предусмотренных Программой. 
Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Новоалтайска» является непосредственным исполнителем Программы и осуществляет выполнение мероприятий по содействию занятости населения города Новоалтайска.
С целью текущего контроля за реализацией программы Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Новоалтайска» ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляет в отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города отчет о выполнении мероприятий Программы.

Отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет в отдел по экономике комитета по  экономической политике и инвестициям отчет о ходе выполнения Программы.

Иные участники Программы содействуют созданию условий для успешной реализации программы, предоставляют необходимую информацию в отдел по труду комитета по экономической политике и инвестициям Администрации города и в Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Новоалтайска», участвуют в реализации мероприятий Программы, отнесенных к их компетенции.

                                                                                                                                                     Приложение № 1 к муниципальной 

                                                                                                                                          программе «Содействие занятости    
                                                                                                                                        населения города Новоалтайска» 
                                                                                                                 на 2014-2016 годы

ДИНАМИКА 

ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование задачи
	Целевые индикаторы
	Ед. изм.
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации задачи


	
	
	
	
	2012
	2013 (оценка)
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Обеспечение экономики города Новоалтайска трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития города


	1. Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода).
2. Средняя продолжительность безработицы. 

3. Уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан.

	%

мес.

%
	0,5
4,7

54,7
	0,5
5,0
40,0
	0,6
4,8
40,0
	0,6
4,8
40,0
	0,6
4,8
40,0
	1. Снижение численности безработных.

2. Уменьшение периода продолжительности безработицы и выплаты пособия.

3. Расширение возможностей безработных граждан по обучению профессиям, востребованным на рынке труда и успешному трудоустройству на соответствующие рабочие места.

	2.
	Содействие  сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест
	1. Напряженность на рынке труда
2. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы 
3. Ввод новых рабочих мест, 

единиц на 1000 трудоспособного населения.
	чел./

место
%
Мест
	1,3
50
16,2
	1,0
60
16,8
	1,0
60
12,1
	1,0
60
7,3
	1,0
60
9,7
	Расширение возможностей трудоустройства безработных  граждан  и граждан, ищущих работу.

	3.
	Реализация системы государственных гарантий  в осуществлении права горожан на труд и защиту от безработицы
	1. Уровень трудоустройства граждан, относящихся к категории инвалиды 
2. Уровень обеспечения участия в общественных работах и временном трудоустройстве.
3. Уровень трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по отношению к данной возрастной категории.
	%
%

%


	45,8
32

30
	47,8
40

30
	48
40

30
	48
40

30
	48
40

30
	1.Трудоустройство граждан с ограниченными возможностями. 

2. Предоставление возможностей для трудовой адаптации  длительно неработающим гражданам и приобретения трудовых навыков гражданам, испытывающим трудности в поиске работы.

3. Повышение  трудовой  мотивации несовершеннолетних граждан.


                                                                                                                                                          Приложение № 2 к муниципальной 
                                                                                                                                               программе «Содействие занятости                                                                                                                                                
                                                                                                                                             населения города Новоалтайска» 
                                                                                                                     на 2014-2016годы

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки испол-нения
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий (количественные показатели)
	Социально-экономи-ческие показатели эффектив-ности реализации програм-мных мероприятий
	Ответственные исполнители
	Источник 

финан-

сирования    
	
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	
	Всего

  2014-

2016    
	2012 
	2013 (оценка)
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача 1. Обеспечение экономики города Новоалтайска трудовыми ресурсами, необходимыми для устойчивого социально-экономического развития города

	1.1.
	Оказание населению и работодателям государственных услуг по информированию о положении на рынке труда
	Весь период
	Численность граждан, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда составит 8000 чел. в год
	
	Центр занятости населения
	Краевой бюджет*
	150,0
	84,8
	54,0
	50,0
	50,0
	50,0

	1.2.
	Организация профессиональной ориентации населения
	Весь период
	Численность граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации составит 1500 чел. в год
	
	Центр занятости населения
	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	1.3.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда посредством организации обучения в клубах активного поиска работы
	Весь период
	Численность безработных граждан, обучившихся в клубах активного поиска работы, составит 

 75 чел. в год
	
	Центр занятости населения
	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	1.4.
	Организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым спросом на рынке труда
	Весь период
	Профессиональное обучение безработных 

2014 г. – 70 чел.,

2015 г. – 70 чел.,

2016 г. – 70 чел.
	
	Центр занятости населения
	Краевой бюджет
	2520,0
	1991,8
	1019,5
	840,0
	840,0
	840,0

	1.5.
	Согласование объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования в соответствии с потребностью экономики в кадрах
	Весь период
	Приведение в соответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда
	
	Руководители профессионал. образовательных учреждений, Администрация города и ЦЗН совместно с УТЗН АК
	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	
	Задача 2.  Содействие  сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест

	2.1
	Создание новых рабочих мест в организациях города (района)                
	Весь период
	Трудоустройство не менее
1000 человек
	
	Администрация города, работодатели, осуществляющие в 2014-2016 годах ввод новых рабочих мест в рамках КИП
	Средства работодателей, финансирование в рамках КИП (по результатам утверждения программы)
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
	Весь период
	Создание специальных рабочих мест для трудоустройства  граждан из числа инвалидов всего – 12 рабочих места, в т.ч. по годам:

 2014 г. -  4 чел., 

2015 г. – 4 чел..

2016 – 4 чел.

	
	ЦЗН, администрация города, работодатели
	Средства краевого и федерального бюджетов в рамках финансирования краевой целевой программы по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края**
	746,4
	250,0
	373,2
	248,8
	248,8
	248,8

	2.3
	Принятие решение об организации общественных работ (с определением видов социально значимых для города  работ)
	Ежегодно до 01 марта текущего года
	Перечень видов общественных работ, имеющих приоритетное значение для экономики города 
	
	Администрация города


	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	2.4
	Формирование банка работников (в том числе высококвалифицированных) и рабочих мест (постоянных новых, временных, сезонных), а также перечня востребованных услуг, предоставляемых населению, перспективных видов предпринимательской деятельности
	Весь период
	Банк данных работников, рабочих мест, востребованных услуг, перспективных видов предпринимательской деятельности
	
	ЦЗН, Администрация города
	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	
	Задача 3.  Реализация системы государственных гарантий  в осуществлении права горожан на труд и защиту от безработицы

	3.1.
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе для граждан, испытывающих трудности в поиске работы и заинтересованных в вакансиях с гибкими формами занятости
	Весь период
	. Численность граждан, получивших услуги в рамках данных мероприятий, составит 900 человек в год
	Расширение возможнос-тей трудоустройства безработных граждан
	ЦЗН, работодатели
	
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	3.2.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Весь период
	Трудоустройство 65 человек, в  т.ч.:

2014 г. – 25 чел.,

2015 г. – 20 чел.,

2016 г. – 20 чел.
	
	ЦЗН, Администрация города, работодатели
	Краевой бюджет,

бюджет городского округа,

средства работодателей***
	158,0
215,0

288,6
	78,6
74,7

246,4
	77,9
76,3

187,7
	60,8
78,0

107,0
	48,6
67,0

88,4
	48,6
70,0

93,2

	3.3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	Весь период
	Трудоустройство 9 чел (по 3 человек в год)
	
	ЦЗН, Администрация города, работодатели
	Краевой бюджет,

бюджет городского округа,

средства работодателей***
	19,5
54,0
93,0
	7,1
26,1

12,8
	6,5
15,0
3,1
	6,5
16,0

30,6
	6,5
18,0

31,0
	6,5
20,0

31,4

	3.4.
	Организация временного трудоустройства ищущих работу и безработных граждан на общественные работы
	Весь период
	Трудоустройство 220 человек в  т.ч.:

2014 г. – 80 чел.,

2015 г. – 70 чел.,

2016 г. – 70 чел.
	
	ЦЗН,

Администрация города, работодатели
	Краевой бюджет,

бюджет городского округа,

средства работодателей***
	484,0
585,0
1207,4
	187,0
158,4

867,8
	257,5
219,7
608,0
	176,0
195,0
426,6
	154,0
190,0
381,1
	154,0
200,0
399,7

	3.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Формирование подростковых трудовых отрядов
	Весь период
	Трудоустройство 2160 чел. 

(по 720 человек в год)
	
	КАНО, 

ЦЗН, работодатели, администрация города
	Краевой бюджет*,

бюджет городского округа,

средства работодателей***
	2808,0
10590,0
1224,7
	781,4
3194,5

266,2
	931,1
3196,0
266,2

	936,0
3360,0

388,5
	936,0
3530,0

407,9
	936,0
3700,0

428,3

	3.6.
	Поддержка предпринимательской инициативы безработного населения
	Весь период
	Численность безработных граждан, получивших комплекс консультационно-информационных услуг по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности, составит 100 человек,  в  т.ч.:

2014 г. – 40 чел.,

2015 г. – 30 чел.,

2016 г. – 30 чел

 количество безработных, организовавших собственное дело и количество созданных у них рабочих мест для безработных граждан-  30 человек,  в  т.ч.:

2014 г. – 10 чел.,

2015 г. – 10 чел.,

2016 г. – 10 чел.
	
	Администрация города,

ЦЗН, работодатели
	Средства краевого и федерального бюджетов в рамках финансирования краевой целевой программы по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края**
	1818,0

	1636,0
	969,6
	606,0
	606,0
	606,0

	3.7.
	Стажировка выпускников образовательных учреждений
	Весь период
	Стажировка и трудоустройство

 30 чел.

 (по 10 чел. в год)
	
	Администрация города,

ЦЗН, работодатели
	Средства краевого и федерального бюджетов в рамках финансирования краевой целевой программы по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края**
	1218,0
	496,2
	856,6
	406,0
	406,0
	406,0


                                                                Приложение № 3 к муниципальной 

                                                                программе «Содействие занятости
                                                                населения города Новоалтайска»                                                        
                                                                на 2014-2016 годы
СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПРОГРАММЫ

	Источники и направления расходов
	
	Финансовые затраты в ценах 2013 года

 (тыс. рублей)
	Приме-чание

	
	Всего

2014-

2016 гг.
	
	В том числе по годам
	

	
	
	2012 
	2013

(оценка)
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7

	Всего финансовых затрат
	24179,6
	10359,8
	9117,9
	7931,8
	8009,3
	8238,5
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	11444,0
	3453,7
	3507,0
	3649,0
	3805,0
	3990,0
	

	из краевого бюджета*
	6139,5
	3130,7
	2346,5
	2069,3
	2035,1
	2035,1
	

	из федерального бюджета**
	3782,4
	2382,2
	2199,4
	1260,8
	1260,8
	1260,8
	

	из внебюджетных источников (средства работодателей)***
	2813,7
	1393,2
	1065,0
	952,7
	908,4
	952,6
	

	Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (указать каких)
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	24179,6
	10359,8
	9117,9
	7931,8
	8009,3
	8238,5
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	11444,0
	3453,7
	3507,0
	3649,0
	3805,0
	3990,0
	

	из краевого бюджета*
	6139,5
	3130,7
	2346,5
	2069,3
	2035,1
	2035,1
	

	из федерального бюджета**
	3782,4
	2382,2
	2199,4
	1260,8
	1260,8
	1260,8
	

	из внебюджетных источников (средства работодателей)***
	2813,7
	1393,2
	1065,0
	952,7
	908,4
	952,6
	


*  После согласования с УТЗН АК 
** Средства федерального и краевого бюджетов в рамках финансирования в 2014-2016 годах краевой целевой программы по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края, которое будет осуществляться после утверждения объемов программы;
*** по согласованию с работодателями.
Принятые сокращения

ЦЗН – Краевое государственное казенное учреждение  «Центр занятости населения города Новоалтайска»;

УТЗН АК – управление Алтайского края по труду и занятости населения;

КАНО – комитет по образованию Администрации города;

НГОО ВОИ – Новоалтайское городская общественная организация Всероссийского общества инвалидов;

КИП – комплексный инвестиционный план модернизации монопрофильного города Новоалтайска.

                                                                                                                                                                                    Приложение № 4 к муниципальной 

                                              программе «Содействие занятости                                                                                                                                                

                                                                  населения города Новоалтайска» 

                                                                               на 2014-2016 годы   
МЕТОДИКА РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ИНДИКАТОРОВ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Формула для расчета значений индикаторов
	Описание методики расчета значения индикатора, наименование источников, в которых содержится значение индикатора

	1
	Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности трудоспособного населения (на конец периода), %
	Ур к.п. = ЧБ к.п. / ТН * 100%
	ЧБ к.п. – численность безработных граждан, стоящих на учете в службе занятости на конец отчетного периода, чел.;

ТН – численность трудоспособного населения, чел.

	2
	Средняя продолжительность безработицы

(отражает среднюю продолжительность безработицы по состоянию на конец отчетного периода), месяц
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	Чб 1 - численность безработных, состоящих на учете до 1 месяца, из общей численности безработных на конец отчетного периода, чел.;

Чб 2 - численность безработных, состоящих на учете от 1 до 4 месяцев, из общей численности безработных на конец отчетного периода, чел.; 

Чб 3 - численность безработных, состоящих на учете от 4 до 8 месяцев, из общей численности безработных на конец отчетного периода, чел.; 

Чб 4 - численность безработных, состоящих на учете от 8 месяцев до года, из общей численности безработных на конец отчетного периода, чел.;

Чб 5 - численность безработных, состоящих на учете более 1 года, из общей численности безработных на конец отчетного периода, чел.;

Чб к.п.- общая численность безработных, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода     (Чб 1 + Чб 2 + Чб 3 + Чб 4 + Чб 5), чел.

	3
	Уровень повышения конкурентоспособности безработных граждан (отражает долю граждан, проходивших профессиональное обучение в отчетном периоде, в общем количестве стоящих на учете безработных  граждан), %
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	Ч обуч. н.п. – численность проходивших обучение на начало отчетного периода, чел.;

Н обуч. – количество направленных на обучение за отчетный период, чел.;

Чб cр. – численность безработных граждан, рассчитанная в среднем за рассматриваемый период, чел.

	4
	Напряженность на рынке труда (на конец отчетного периода), чел/место
	Н к.п. = И к.п. / В к.п.
	И к.п. - численность незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости на конец отчетного периода, чел.;

В к.п. – количество вакансий (потребность в работниках), заявленных в органы службы занятости населения, на конец отчетного периода, ед.

	5


	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы, %
	 Дтр = Чтр. / Ч обр. * 100%,
	Ч тр. – численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости населения в течение отчетного периода, чел.;

Ч обр. – численность граждан, обратившихся в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы в отчетном периоде, чел.

	6
	Ввод новых рабочих мест, 

единиц на 1000 трудоспособного населения
	НРМ = РМ / (ТН/1000)
	РМ – количество созданных постоянных рабочих мест, ед. ТН/1000 - численность трудоспособного населения, тыс. чел.



	7
	Уровень трудоустройства граждан, относящихся к категории инвалиды (показывает отношение числа трудоустроенных инвалидов к общей численности стоящих на учете граждан данной категории), %
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	Тр инв. – численность относящихся к категории инвалидов граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости населения в отчетном периоде, чел.;

Ч инв. обр. - численность инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в течение рассматриваемого периода, чел.

	8
	Уровень обеспечения участия в общественных работах и временном трудоустройстве, %
	УрОрВтр = Чтр. / Чб ср. * 100%
	Чтр. – численность участников общественных работ и временного трудоустройства, чел.;

Чб ср. – численность безработных граждан, рассчитанная в среднем за рассматриваемый период, чел.



	9
	Уровень трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет по отношению к данной возрастной категории, %
	 УрТрНГ  = ЧТрНГ /  ЧПН * 100%
	ЧТрНГ – численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, приступивших к временным работам в течение отчетного периода, чел.;

 ЧПН – численность постоянного населения в возрасте от 14 до 18 лет, чел.
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