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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

31.10.2013
                                 г. Новоалтайск                            № 2445
Об  утверждении  Методики    формирования
и   распределения     фонда   оплаты       труда
работников    муниципальных     бюджетных
образовательных  учреждений  дополнитель-

ного  образования  детей и иных учреждений
В целях совершенствования  системы оплаты труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей и иных учреждениях в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», а также в связи с реализацией указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:

1.1. Методику формирования и распределения оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и иных учреждений согласно приложению 1.
1.2. Примерное Положение об оценке качества работы педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда согласно приложению 2.

1.3. Положение об экспертной комиссии муниципального общественного совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей согласно приложению 3.

1.4. Положение  о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей  согласно приложению 4.

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий  и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Руководителям образовательных учреждений  организовать работу по созданию нормативно - правовой базы, регулирующей формирование и распределение оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и иных учреждений, в соответствии с настоящей Методикой.

4. Комитету по образованию Администрации города Новоалтайска (Сергеева О.Б.) осуществлять организационно-методическое сопровождение работы муниципальных образовательных учреждений в условиях новой системы оплаты труда.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 года.

6. Постановление опубликовать в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф. Михайлову.

Глава Администрации города 


                         Б.К. Парадовский

                                                                                                                                  Приложение 1
                                                         к постановлению Администрации

                                                                                    города от 31.10.2013 № 2445
МЕТОДИКА
формирования и распределения фонда оплаты труда работников
муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и иных учреждений

1. Общие положения

1.1. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей и иных учреждений (далее – Методика) разработана в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей и иных учреждений (далее – МБОУ ДОД и иные учреждения), финансируемых за счет средств бюджета городского округа.

1.2. Методика устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее ФОТ) работников МБОУ ДОД и иных учреждений с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы. 

Методика способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала в учреждения с целью обеспечения качества и доступности дополнительного образования. 

1.3. Методика предусматривает единые принципы оплаты труда  работников МБОУ ДОД  и иных учреждений на основе применения должностных окладов работников (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации города.

1.4. Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по категориям персонала, а также компенсационных выплат. 

1.5. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из объема воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического персонала Советом учреждения или иным органом государственно-общественного управления МБОУ ДОД. 

1.6. Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы обслуживающего персонала руководителем МБОУ ДОД. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должности.

1.8. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Режим рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.

1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

2. Формирование ФОТ МБОУ ДОД

2.1. Формирование ФОТ МБОУ ДОД осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета городского округа. 

2.2. Размер ФОТ МБОУ ДОД определяется учредителем.

2.3. ФОТ МБОУ ДОД делится на фонд работников (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (ФОТ цст):

ФОТ МБОУ ДОД = ФОТр + ФОТцст

2.4. Централизованный фонд стимулирования руководителей МБОУ ДОД (ФОТцст) формируется учредителем. Формирование централизованного фонда осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ МБОУ ДОД х ц, где:

ФОТцст — отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТМБОУ ДОД - фонд оплаты труда МБОУ ДОД;

ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем и составляет 1% ФОТ. 

Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям МБОУ ДОД.

3. Распределение ФОТ МБОУ ДОД

3.1. При распределении ФОТ в МБОУ ДОД  выделяются части, направляемые:

- на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дополнительного образования (ФОТ педагогического персонала: педагог дополнительного образования, педагог-психолог, методист, педагог- организатор);

- на оплату труда категорий работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: делопроизводитель, заведующий хозяйством, подсобный рабочий, рабочий комплексного обслуживания, уборщица, дворник, сторож); 

- на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в особых климатических условиях, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и др. в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель МБОУ ДОД и иного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направленной на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направленной на формирование заработной платы иных работников учреждения – 50% / 50%. (ФОТпп50% + ФОТоп 45% + ФОТоп комп 5%).

3.3. ФОТ работников МБОУДОД  (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр = ФОТб + ФОТст

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ педагогического персонала: 85% и 15% соответственно.

3.4. Базовая часть ФОТ педагогического персонала составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей части и компенсационных выплат. 

Общая часть рассчитывается исходя из базового оклада с  применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование

стаж педагогической деятельности, ученую степень, почетное звание. 

4. Расчет базовой части оплаты труда педагогического работника

4.1. Размер оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

S = Sb х А х O х C х Г х З, где; 

S – размер оклада педагогического работника;

Sb –базовый оклад – 4775 руб.;

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников;

З – коэффициент, отражающий общественное признание высокого качества работы педагогических работников.

4.1.1. Коэффициент квалификации педагогических работников определен в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 1 к настоящей Методике).

4.1.2. Коэффициент образования работников МУДОД определен в соответствии с уровнем образования (приложение 2 к настоящей Методике).

4.1.3. Коэффициент стажа определен согласно общему педагогическому стажу работника  для  педагогических работников по должности директор, заместитель директора по воспитательно-образовательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе; для педагогических работников по должности педагог-психолог коэффициент определен согласно стажу работы по данной должности согласно тарифно-квалификационных характеристик (приложение 3 к настоящей Методике). 

4.1.4. Коэффициент группы должностей педагогических работников (приложение 4 к настоящей Методике). 

4.1.5. Коэффициент, отражающий общественное признание высокого качества работы педагогических работников:

1,2 - за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

4.2. В соответствии с действующим законодательством педагогическим работникам устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

- за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы;

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере не менее 4% должностного оклада в соответствии с  результатами аттестации рабочих мест.

4.3. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем деления нормы часов за ставку заработной платы и умножения на число часов по учебному плану, с учетом уровня образования, стажа, квалификации и повышений по другим основаниям, предусмотренным пунктом п. 4.1.

4.4. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников МБОУ ДОД устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы.

4.5. Оклад учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:

       Sп.п.= Sв х А , где 

Sп.п. - заработная плата учебно-вспомогательного персонала

Sв – базовый оклад 4200 руб.;

А – коэффициент квалификации группы должностей: машинистка, лаборант – 1,05.

Для учебно-вспомогательного персонала стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 20% должностного оклада, увеличенного на коэффициент квалификации группы должностей. 

В соответствии с действующим законодательством учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются  следующие компенсационные выплаты:

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере от 4% до 12% должностного оклада в соответствии с  результатами аттестации рабочих мест;

- за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы.

5. Расчет стимулирующей части оплаты  труда педагогического работника

5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с примерным Положением об оценке качества работы педагогов МБОУ ДОД при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 2).

5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МУДОД по согласованию с органом государственно-общественного управления МУДОД в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

5.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя МБОУ ДОД.

5.4. Для увеличения фонда стимулирования работников руководитель МБОУ ДОД вправе использовать до 50% ежегодного объема средств доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

6. Порядок и условия оплаты труда работников обслуживающего персонала

6.1. Заработная плата работников обслуживающего персонала состоит из базового оклада – 4200 руб., выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается с коэффициентом 1,35. 

6.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее, чем в двойном размере.

6.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами по результатам аттестации рабочих мест.

6.5. Заработная плата работников увеличивается на коэффициент за работу в особых климатических условиях равный 15%. 

6.6. Для обслуживающего персонала стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 20% должностного оклада.

7. Формирование фонда оплаты труда иных учреждений

7.1. Оклад педагогического персонала информационно-методического кабинета комитета по образованию Администрации города Новоалтайска (далее  -   ИМК КОА) рассчитывается по формуле:

Sп.п. = Sб х А х О х С х Г х З, где

Sб – базовый оклад – 4775 руб.;

А – коэффициент квалификации:

- без категории -1,0;

- вторая категория и соответствие занимаемой должности – 1,05; 

- первая категория – 1,1; 

- высшая – 1,15);

О – коэффициент образования:

- среднее – 1,0; 

- средне–специальное и неполное высшее- 1,05; 

- высшее – 1,1.

С - коэффициент стажа:

- 0-5 лет – 1,0; 

- 5-10 лет – 1,05;

- 10-15 лет – 1,1;

- свыше 15 лет – 1,15.

Г – коэффициент группы должностей:

- методист – 1,05; 

- руководитель творческой лаборатории – 1,0;

- заведующий – 1,25.

З – коэффициент, отражающий общественное признание высокого качества работы педагогических работников:

- за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности) – 1,2;

- за ученую степень кандидата наук, за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05.

Оклады  педагогических работников увеличиваются с применением следующих повышающих коэффициентов:

1,1 – за работу в информационно - методическом кабинете комитета по образованию Администрации города.

Для педагогического персонала информационно-методического кабинета комитета по образованию Администрации города Новоалтайска стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 15 % должностного оклада, увеличенного на коэффициенты, предусмотренные пунктом 7.1.

7.2. Оклад прочего персонала ИМК КОА рассчитывается по формуле:

       Sп.п.= Sв х А, где 

Sв – базовый оклад 4200 руб.;

А – коэффициент квалификации группы должностей (программист, оператор ЭВМ; машинистка) – 1,05.

Для прочего персонала ИМК КОА стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 15% должностного оклада, увеличенного на коэффициент квалификации группы должностей. 

7.3. В соответствии с действующим законодательством персоналу ИМК КОА устанавливаются  компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы.

7.4. Оклад персонала хозяйственно-эксплуатационной службы комитета по образованию Администрации города Новоалтайска (далее – ХЭС КОА) рассчитывается по формуле:

       Sп. = Sв х А х О, где 

Sв – базовый оклад заведующего – 4775 руб.; прочего персонала - 4200 руб.;

А – коэффициент квалификации группы должностей:

 – заведующий – 1,25;

- механик, водитель – 1,05; 

- инженер, врач – 1,0;

- вахтер, дворник, рабочий по обслуживанию здания, уборщик служебных помещений – 1,0.

О – коэффициент образования (для заведующего):

 –  высшее – 1,1; 

- средне-специальное, неполное высшее – 1,05;

- среднее – 1.

Для персонала хозяйственно-эксплуатационной службы комитета по образованию Администрации города Новоалтайска стимулирующие выплаты устанавливаются в размере 15% должностного оклада, увеличенного на вышеуказанные коэффициенты. 

В соответствии с действующим законодательством персоналу ХЭС КОА устанавливаются  компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях в размере 15% начисленной заработной платы.

8. Расчет оклада руководителей МБОУ ДОД и их заместителей

8.1. Заработная плата руководителей МБОУ ДОД, их заместителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

8.3. Оклад  руководителя учреждения рассчитывается: 

Sр = Sb х А х O х C х З х Кр,

где:

Sр – размер оклада руководителя;

Sb –базовый оклад – 4775 руб.;

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

З – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа - коэффициент 1,6;

2 группа - коэффициент 1,4;

3 группа – коэффициент 1,2;

4 группа – коэффициент 1,0.

8.4. Оклады заместителей руководителей МБОУ ДОД устанавливаются согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника:

с коэффициентом 1,25 для должности заместителя руководителя по воспитательно-образовательной работе;

с коэффициентом 1,25 для заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе. 

8.5. Выплаты компенсационного характера для руководителей и их заместителей осуществляются из специальной части ФОТ административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала МБОУ ДОД действующим законодательством.

8.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей МБОУ ДОД осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ педагогических работников.

8.7. В трудовом договоре с руководителем МБОУ ДОД могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной и иной, приносящей доход деятельности. Размер и порядок выплат определяет учредитель и устанавливает их в трудовом договоре с руководителем.

9. Полномочия руководителя учреждения

9.1. Руководитель МБОУ ДОД и иных учреждений в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок:

- утверждает структуру и штатную численность учреждения;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

9.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников МБОУ ДОД в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

9.3. Руководитель МБОУ ДОД и иного учреждения использует экономию фонда оплаты труда, полученную в результате проведения мероприятий по оптимизации численности работников, на увеличение заработной платы работникам.

10. Заключительные положения

10.1 В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.2. В случае образования экономии заработной платы в образовательном учреждении средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Приложение 1
                                                                    к Методике формирования 
и распределения фонда оплаты труда 
работников МБОУ ДОД и иных учреждений 
Коэффициент квалификации педагогических работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей

	Квалификационная категория 


	Коэффициент

	II, соответствие занимаемой должности


	1,05

	I

	1,1

	Высшая 


	1,15


Приложение 2

                                                                                    к Методике формирования и распределения фонда оплаты 

труда работников МБОУ ДОД  

и иных учреждений 

Коэффициент образования педагогических работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей

	Уровень образования


	Коэффициент

	Высшее профессиональное 

образование


	1,1

	Среднее профессиональное 

образование, неполное высшее


	1,05

	Прочее


	1,0


 Приложение 3  

                                                                                  к Методике формирования и распределения фонда оплаты 

труда работников МБОУ ДОД  

и иных учреждений   

Коэффициент стажа педагогических работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей

	Стаж 


	Коэффициент

	до 5 лет 


	1,0

	от 5 до 10 лет


	1,05

	от 10 до 15 лет 


	1,1

	от 15 лет и более


	1,15


Приложение 4

                                                                         к Методике формирования и распределения фонда оплаты 

труда работников МБОУ ДОД  

и иных учреждений

Коэффициент группы должностей педагогических работников 

Муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей

	Группы должностей 


	Коэффициент

	I группа

· педагог дополнительного образования

	1,1

	II группа

· педагог психолог,
· методист,
· педагог-организатор

	1,15

	III группа

· директор,
· заместитель директора по воспитательно-образовательной работе,

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе


	             1,25


     Приложение 2                                                                                                                                                     
                                                                            к постановлению Администрации города от 31.10.2013 № 2445
                                                                                Утверждено приказом директора 

                                                                                от _____________2013 № ______

Примерное Положение об оценке качества работы 

педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

1. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения Управляющим Советом учреждения МБОУ ДОД, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников МБОУ ДОД.

      1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБОУ ДОД в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

      1.3. Основная цель предоставления вознаграждений –  повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов по обеспечению качества дополнительного образования.

2. Критерии оценки качества работы 

      2.1. Критерии определения качества работы педагога дополнительного образования, методиста, педагога - организатора МБОУ ДОД:

- создание условий для сохранения физического и психического здоровья, обеспечение безопасности образовательного пространства; 

- освоение детьми образовательных стандартов, предусмотренных образовательной программой, реализуемой в МБОУ ДОД;

-  уровень деятельности педагога с опорой на психолого–педагогическую теорию, личностно-ориентированную модель взаимодействия. Владение методиками диагностирования и тестирования, применение их в работе;

- участие в инновационной деятельности: ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и реализация проектов, технологий, результативность работы;

- создание открытой, мобильной предметно-развивающей, проектно-ориентированной среды в коллективе;

- уровень социальной активности педагога: участие в мероприятиях МБОУ ДОД, города, края; обобщение, презентация педагогического опыта;

- соответствие профессиональных качеств педагога социальному заказу общества, повышение педагогического мастерства через самообразование, самосовершенствование и творческую активность личности воспитателя;

- создание единого образовательного пространства: педагог-ребенок-родитель.

      2.2. Критерии оценки качества работы заместителя руководителя по воспитательно-образовательной работе МБОУ ДОД:

- организация работы методического кабинета;

- высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов МБОУ ДОД;

- разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность; 

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса;

- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении МБОУ ДОД (экспертно-методический совет, педагогический совет, попечительский совет и т.д.); 

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников МБОУ ДОД;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

- уровень оформления методической документации (образовательная программа МБОУ ДОД, годовой план воспитательно-образовательной работы, программа развития МБОУ ДОД, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.).

      2.3. Критерии оценки качества работы заместителя руководителя по АХР:

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях МБОУ ДОД; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории МБОУ ДОД;

- обеспечение контроля подготовки и организации ремонтных работ. 

      2.4. Критерии оценки качества работы обслуживающего  персонала МБОУ ДОД  (уборщики, дворники, техники, электрики, сантехники, плотники, вахтеры, рабочие по обслуживанию зданий):

- проведение генеральных уборок; 

- содержание помещений и территории МУДОД в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- участие в общих мероприятиях МУДОД (подготовка помещений для проведения праздников, конкурсов и т.д.).

      2.5. Единовременное премирование осуществляется: 

- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности;

- к юбилейным датам;

- в связи с наступлением знаменательного события;

- к государственным и профессиональным праздникам.

                   3. Коэффициенты и выплаты стимулирующего характера педагогов

      3.1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр).

Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (внутри
МБОУ ДОД, городском) - 0-15 баллов: руководство и участие в методических объединениях; выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений; публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.
      3.2. Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн) - 0-15 баллов.
Разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов, направленных на развитие МБОУ ДОД: комплексных программ нового поколения; авторских программ, проектов, технологий, методик; программ развития МБОУ ДОД; проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа МБОУ ДОД у родителей и общественности.
      3.3. Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях (внутри МБОУ ДОД, городском, региональном) (К кон) для установления ежемесячных стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ ДОД: 

победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства в течение одного года в размере:
- всероссийского - 25 баллов;
- регионального - 20 баллов;
- городского - 15 баллов;
единовременные выплаты победителям и лауреатам конкурсов учебно-методических материалов - 20 баллов.
      3.4. Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня (К тв):
- всероссийского - 25 баллов;

- регионального - 20 баллов; 

- городского - 15 баллов; 

      3.5. Коэффициент оценки качества работы педагога Советом (К кач)

устанавливается по результатам анкетирования, которое проводится два раза в год:
- удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога- 10 баллов;
- отсутствие обоснованных обращений родителей, а также работников МБОУ ДОД по поводу конфликтных ситуаций - 10 баллов.
      3.6. Коэффициент качества осуществления воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий (К восп.)– 30 баллов.

5. Регламент начисления баллов

      4.1. Каждый показатель результата деятельности педагога оценивается в баллах и суммируется.
      4.2. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается руководителем учреждения, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передаётся в Управляющий Совет.
5. Порядок рассмотрения Управляющим Советом учреждения вопроса о стимулировании работников МБОУ ДОД

      5.1. Распределение вознаграждений осуществляется 1 раз в полгода. Размер вознаграждения работникам МБОУ ДОД определяется в соответствии с настоящим Положением.

      5.2. Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных педагогом баллов и цены одного балла.
      5.3. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим Советом учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя МБОУ ДОД.

      5.4. Руководитель МБОУ ДОД, а также руководители структурных подразделений представляют Управляющему Совету учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, как основание для их премирования.

     5.4. Управляющий Совет учреждения принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета с учетом мнения профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего Совета учреждения заведующий издает приказ о премировании. Информация о премировании объявляется на собраниях, педсоветах и вывешивается на стенде.

6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

     6.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Управляющим Советом, он вправе подать апелляцию.
     6.2 Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Управляющего Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
     6.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Управляющего Совета и процедуре оценки.
       6.4. На основании поданной апелляции председатель Совета учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание Управляющего Совета.
      6.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Управляющего Совета ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.
      6.6. Оценка, данная Управляющим Советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Управляющего Совета.
   Приложение 3

                  к постановлению Администрации 

города от 31.10.2013 № 2445
Положение об экспертной комиссии муниципального общественного совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей

1. Общие положения

1.1. Положение об экспертной комиссии по оценке труда и определению размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей (далее - Положение) определяет порядок формирования и регламент работы экспертной комиссии (далее - Комиссия) муниципального общественного совета по развитию образования по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений дополнительного образования детей. 
1.2. Комиссия создается в целях осуществления процедуры объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений дополнительного образования детей.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными актами, действующими в сфере образования, Положением о муниципальном общественном совете по развитию образования. 

2. Состав Комиссии

2.1. Состав Комиссии включает представителей комитета по образованию города, родительской общественности, представителей городской профсоюзной организации работников образования. 

2.2. Состав Комиссии формируется муниципальным общественным советом по развитию образования и утверждается его председателем. Секретарь Комиссии избирается из числа членов Комиссии на первом заседании большинством голосов.

2.2. Председателем Комиссии  является  председатель комитета по образованию Администрации города Новоалтайска.

3. Регламент деятельности Комиссии

3.1. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей председатель Комиссии формирует из состава Комиссии рабочие экспертные группы (далее - Группы) (в составе не менее трех человек) и закрепляет за ними руководителей МБОУ ДОД.

3.2. Группа в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности деятельности руководителей МБОУ ДОД на основе отчета руководителя (портфолио, результатов профессиональной деятельности руководителя). 

3.3. Результаты экспертной оценки оформляются в оценочном листе результативности профессиональной деятельности руководителя МБОУ ДОД  за отчетный период. 

3.4. Оценочный лист подписывается всеми членами Группы. 

3.5. На основании представленных Группами оценочных листов Комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУ ДОД,  содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки председателю Комиссии для подготовки доклада на заседание муниципального общественного совета по развитию образования. Заключение подписывается председателем муниципального общественного совета по развитию образования и доводится для ознакомления руководителя под роспись. 

3.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся в комитете по образованию. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов. 

3.7. В случае несогласия руководителя МБОУ ДОД  с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной Группой, он вправе подать в Комиссию апелляцию. 

3.8. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

3.9. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи созывает Комиссию, на которую в обязательном порядке приглашаются члены Группы и руководитель МБОУ ДОД, подавший апелляцию. 

3.10. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, данной Группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку. 

3.11. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

                          Приложение 4

                  к постановлению Администрации

 города от 31.10.2013г. № 2445
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям

муниципальных учреждений дополнительного образования детей

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования детей (далее - Положение) разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество оказания муниципальных услуг в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (далее – МБОУ ДОД), усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования.

1.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей МБОУ ДОД, перешедших на новую систему оплаты труда, установленного в объеме 1% от фонда оплаты труда работников МБОУ ДОД.

1.4. Учредитель может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих надбавок руководителей МБОУ ДОД по результатам деятельности за отчетный период.

1.5.  Основанием для стимулирования является аналитическая информация учредителя о показателях деятельности МБОУ ДОД и отчет руководителей МБОУ ДОД о результатах деятельности за отчетный период, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 20 сентября.

Учредителем создается экспертная комиссия (далее - Комиссия) по оценке качества деятельности руководителей МБОУ ДОД, направленной на конечный результат:
· персональный состав комиссии утверждается приказом учредителя;
· в состав комиссии могут входить специалисты муниципальных органов
управления образования, представители попечительских, управляющих советов, представители районных профсоюзных организаций работников народного образования и науки;
· заседание комиссии проводится 1 раз в год и считается состоявшимся при участии 2/3 членов комиссии;
1.6. Руководители МБОУ ДОД имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

1.7. По итогам оценки Комиссии председатель Комитета ежегодно в срок до 01 октября вносит на рассмотрение Комиссии предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей МБОУ ДОД.

2. Критерии оценки деятельности руководителей МБОУ ДОД при установлении выплат стимулирующего характера за качественные показатели в управлении учреждением

2.1.
Качество и общедоступность дополнительного  образования:

- предоставление образовательных, оздоровительных, консуль​тационных услуг неорганизованным детям и их родителям - 0-15 баллов;

- отсутствие обоснованных обращений родителей, работников МБОУ ДОД, по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов.

2.2.
Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

- информационно-методическое обеспечение - 0-10 баллов;

- соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности - 0- 10 баллов;

- эстетические условия, оформление МБОУ ДОД, кабинетов специалистов, состояние территории - 0-10 баллов.

2.3.
Качественное управление ресурсами МБОУ ДОД, осуществление финансово-хозяйственной деятельности:

- за привлечение дополнительных ресурсов в МБОУ ДОД (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.) - 0- 10 баллов;

- за эффективное и оперативное использование муниципальных средств - 0-10 баллов.

2.4.
Качественное управление кадрами:

- укомплектованность кадрами, стабильность педагогического коллектива, качественный состав, сохранение молодых специалистов - 0-20 баллов;

- организация мероприятий по оздоровлению сотрудников - 0-5 баллов;

- развитие профессиональной компетенции педагогов:

- участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях - 0-15 баллов;

- представление и обобщение своего опыта на различных уровнях -            0- 10 баллов;

- руководство и участие в методических объединениях - 0-5 баллов;

- выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений - 0-10 баллов;

- публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. - 0-15 баллов.

2.5.
Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ - 0 – 20  баллов.

2.6.
Сохранение здоровья детей:

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей - 0-15 баллов.

2.7.Эффективность управленческой деятельности:

- обеспечение государственно-общественного характера управления в МБОУ ДОД (наличие и работа родительского комитета, управляющего совета и др.) – 10 баллов;

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) – 10 баллов;

- отсутствие обоснованных обращений граждан и работников в вышестоящие инстанции по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов;

- призовые места МБОУ ДОД в смотрах, конкурсах различных уровней  – до 20 баллов.

2.8. Саморазвитие руководителя:

- предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических чтениях, круглых столах, методических объединениях различного уровня – 10 баллов;

- высокие показатели участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

всероссийского – 25 баллов;

регионального – 20 баллов;

городского – 15 баллов.

2.9. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением воспитательно-образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок начисления баллов

3.1.
Каждый показатель результата деятельности оценивается в баллах и суммируется.

  3.2. Конкретный размер премиальных выплат определяется исходя из суммы набранных руководителем баллов и цены одного балла.
Цена одного балла устанавливается по следующему принципу: общая величина централизованного фонда (в рублях) делится на сумму баллов, набранных всеми руководителями, претендующими на выплаты.
3.3.
По итогам работы Комиссии оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается председателем Комиссии. Данный оценочный лист является основанием для внесения на согласование в экспертную комиссию о распределении фонда стимулирования руководителей МБОУ ДОД.

  3.4. На основании протокола комиссии комитет по образованию Администрации города  Новоалтайска издает приказ о премировании.
В пределах 10 % централизованного фонда главой Администрации города по представлению председателя комитета по образованию может осуществляться единовременное премирование руководителей образовательных учреждений за образцовое выполнение руководителем должностных полномочий, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

4.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание Комиссии.

4.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя, отчёта и портфолио результатов профессиональной деятельности руководителя, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

5. Порядок снижения размера стимулирующих выплат руководителям

        5.1. Руководителю, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачивается стимулирующая надбавка в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

В данном случае средства централизованного фонда, предусмотренные на премирование руководителя, подлежат перераспределению. Направления перераспределения средств определяются комиссией по премированию.
        5.2. Учредитель имеет право восстановить выплату стимулирующей надбавки по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству председателя комитета по образованию Администрации города или представительного органа работников учреждения.

6. Заключительное положение

        6.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей образовательных учреждений и не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников МБОУ ДОД.
