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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
25.02.2013                  г. Новоалтайск                            №  292
О внесении изменения в постановление 

Администрации города Новоалтайска 

от 29.10.2008 г. № 2463
            В целях совершенствования методики формирования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, на основании решения муниципального государственно-общественного совета по развитию образования г. Новоалтайска (протокол от 19.12.2012 № 14), п о с т а н о в л я ю:
         1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска от 29.10.2008  № 2463 «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования» следующее изменение:

        в приложении 1 к модельной методике формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования, раздел 2 изложить в новой редакции согласно приложению.

          2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф.

Глава Администрации города                                                   Б.К. Парадовский
                                                                                                         Приложение 

                                                   к постановлению 
Администрации 
города Новоалтайска

от 25.02.2013 № 292
Изменения, вносимые в постановление Администрации города Новоалтайска 

от 29.10.2008 г. № 2463

Внести изменения в Приложение 1 к модельной методике формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования:

Раздел 2 «Условия стимулирования» Положения о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений изложить в следующей редакции: 

«2. Условия стимулирования

     Основанием для премирования руководителей общеобразовательных учреждений является оценка профессиональной деятельности руководителей, производимая путем определения баллов в соответствии с критериями, указанными в оценочном листе.

Оценочный лист профессиональной деятельности 

руководителя общеобразовательного учреждения

_________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

директор МБОУ ___________________________________________


1.Критерий «Обеспечение обязательности общего образования»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники 
	Примечания

	Отсутствие обучащися, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	2 балла
	
	Отчеты о явке учащихся на занятия, информация, содержащаяся в базе данных о детях, уклоняющихся от занятий
	

	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	1 балл


	
	
	

	Отсутствие положтельной динамики или увеличение количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	0 баллов


	
	
	


2.Критерий «Освоение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по региону
	2 балла за каждый предмет в отдельности
	
	Данные региональной базы
	

	результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по региону
	1 балл за каждый предмет 
	
	
	

	наличие учащихся, набравших 100 баллов
	1 балл


	
	
	

	количество учащихся, проходивших ГИА-9 в новой форме - составляет 100%

- от 80%-до 100%

- от 50% до 80%

-менее 50%
	3 баллов

2 балла

1 балл

0 баллов
	
	
	

	результаты ГИА-9 по обязательным предметам выше среднего показателя по региону 
	2 балла за каждый предмет в отдельности
	
	
	

	Результаты ГИА-9 по предметам по выбору выше среднего показателя по региону 
	1 балл за каждый предмет
	
	
	


3.Критерий «Результаты выступления обучающихся на олимпиадах, научно-практических конференциях по общеобразовательным предметам»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	Наличие призёров городских олимпиад, научно-практических конференций 
	 1 балл за каждого
	
	Копии грамот, дипломов, свидетельств, приказов
	

	Наличие призеров краевых олимпиад, научно-практических конференций (результаты заочного участия, участие в интернет -олимпиадах не учитывается) 
	 2 балла за каждого
	
	
	

	Наличие призеров российских олимпиад, научно-практических конференций (результаты заочного участия, участие в интернет -олимпиадах не учитывается)
	3 балла за каждого
	
	
	

	Наличие призеров международных олимпиад и научно-практических конференций (результаты заочного участия, участие в интернет -олимпиадах не учитывается)
	4 балла за каждого
	
	
	


4.Критерий «Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	Отсутствие негативных проявлений
	3 балла
	
	Данные органов системы профилактики
	

	Наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемых в учреждении
	1 балл
	
	
	

	Отсутствие положительной динамики или отрицательная динамика негативных проявлений среди обучающихся и неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	0 баллов


	
	
	


5.Критерий «Личный вклад в развитие муниципальной, краевой системы образования,

 реализацию целевых программ»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл


	Источники
	Примечания

	Образовательное учреждение является федеральной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации краевых целевых программ, участвует в конкурсах в рамках федеральных целевых программ и проектов 
	3 балла

За каждую


	
	Приказы, дипломы, сертификаты, грамоты
	

	Образовательное учреждение является краевой экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках краевых целевых программ и проектов 
	2 балла

За каждую
	
	
	

	Руководитель образовательного учреждения участвует в разработке городских целевых программ, проведении городских семинаров;
	1 балл за каждый


	
	
	

	краевых семинаров
	2 балла за каждый 
	
	
	


6.Критерий «Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, 
научно-практических конференциях»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	Международного уровня
	 3 балла за каждое
	
	Приказы, сертификаты, грамоты, дипломы
	

	Федерального уровня 
	2 балла за каждое
	
	
	

	Краевого уровня 
	 1 балл за каждое
	
	
	


7.Критерий «Безопасность участников образовательного процесса»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм 
	1 балл
	
	Отчеты
	

	
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны:

	- Роспотребнадзора 
	2 балла
	
	Акты, предписания
	

	- Госпожнадзора 
	2 балла
	
	
	

	- Росэнергонадзора 
	2 балл
	
	
	


8.Критерий «Развитие дополнительного образования в учреждении»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	
	Результаты выступления обучающихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по направлениям дополнительного образования, реализуемым в учреждении:

	Наличие победителей  муниципальных конкурсов
	1 балл за каждого
	
	Приказы, грамоты, сертификаты, дипломы
	Учитываются призовые места отдельных участников или команды

	Наличие победителей краевых и конкурсов
	2 балла за каждого
	
	
	

	Наличие победителей в всероссийских конкурсов
	2 балла за каждого
	
	
	

	наличие победителей международных конкурсов
	4 балла за каждого
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов по данному направлению – 36 б.


9.Критерий «Научный потенциал руководителя  (наличие личных публикаций за отчётный период)»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Источники
	Примечания

	Наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня 
	3 балла
	
	Выходные данные сборников, других печатных изданий
	

	Наличие личных публикаций краевого уровня 
	2 балла
	
	
	

	Наличие личных публикаций муниципального уровня 
	1 балла
	
	
	


10.Критерий «Организация и проведение 

на базе общеобразовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	
	Примечания

	Проведение  мероприятий окружного, краевого уровня 
	1 балл за каждое мероприятие
	
	Приказы, публикации, справки
	

	Проведение мероприятий межрегионального и федерального уровня
	3 балла за каждое
	
	
	


11.Критерий «Работа по сохранению здоровья детей и подростков»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл


	
	Примечания

	
	Охват учащихся горячим питанием:

	свыше 95%, 
	3 балла
	
	Данные отчетов
	

	свыше 90 %
	2 балла
	
	
	

	свыше 85 %
	1 балл
	
	
	

	
	Доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период и в течение всего года:

	Ввыше среднего показателя по краю
	4 балла
	
	Данные отчетов, приказы
	

	Выше среднего показателя по краю только в период летних каникул
	2 балла
	
	
	

	На уровне среднего по краю в течение года
	1 балл
	
	
	

	Ниже среднего
	0 баллов
	
	
	


12.Критерий «Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	Примечания

	Стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся:

	Полностью соответствует 
	3 балла
	
	

	В целом соответствует 
	2 балла
	
	

	Средний уровень соответствия 
	1 балл
	
	

	Не соответствует 
	0 баллов
	
	


13.Критерий «Уровень исполнительской дисциплины руководителя 

(своевременное предоставление информации, качественное ведение документации)»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	
	Примечания

	Высокий 
	5 баллов
	
	Справки, информация специалистов комитета
	

	Хороший 
	3 балла
	
	
	

	Средний или низкий 
	0 баллов
	
	
	


14. Критерий «Непрерывность стажа трудовой деятельности в должности директора ОУ»

	Показатель
	Предполагаемое количество баллов по показателю
	Балл
	
	Примечания

	0-5 лет
	5 баллов
	
	Распоряжение о приеме на работу, трудовая книжка, трудовой договор
	

	5-10 лет
	10 баллов
	
	
	

	свыше 10 лет
	15 баллов
	
	
	


15. Критерий «Эффективность управленческой деятельности»

	Положительная динамика снижения потребления энергоресурсов
	2 балла
	
	Данные отчетов
	

	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьных фондов

- 90% 

- свыше 90%
	1 балл

2 балла
	
	Данные отчетов
	

	
	Объемы привлечения дополнительных финансовых средств за счет выигранных грантов, организации дополнительных платных образовательных услуг, развития социального партнерства

	от 50 тыс. до 100 тыс.рублей 
	1 балл
	
	Финансовые документы
	

	от 100 тыс. рублей 
	2 балла
	
	
	

	от 200 тысяч рублей 
	3 балла
	
	
	

	от 300 тыс. рублей 
	4 балла
	
	
	

	от 400 тыс. рублей 
	5 балла
	
	
	

	свыше 500 тыс. рублей 
	6 баллов
	
	
	

	
	Эффективное использование бюджетных средств

	Наличие положительной динамики увеличения наполняемости классов или наполняемость классов соответствует нормативной 
	5 баллов
	
	Результаты комплектования классов, данные отчетов, финансовые документы
	

	Отрицательная динамика наполняемости классов 
	0 баллов
	
	
	

	Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы учителей, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - не ниже, чем 70 % к 30 %, или имеется положительная динамика увеличения доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой  на формирование заработной платы учителей
	5 баллов
	
	
	

	Отрицательная динамика вышеназванного показателя 
	0 баллов


	
	
	

	Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля 
	5 баллов


	
	
	

	Наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств со стороны органов финансового контроля 


	0 баллов
	
	
	

	
	Кадровое обеспечение

	Полная укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие образовательному цензу, своевременное повышение квалификации и активное участие в аттестации (для гимназий, лицеев - не менее 50 % учителей имеют первую и высшую категорию)
	3 баллов
	
	Информация специалиста комитета, курирующего данные вопросы
	

	Неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них образовательному цензу, не всегда своевременное повышение квалификации. 
	2 балла
	
	
	

	Наличие в образовательном учреждении молодых специалистов, принятых на работу в отчетный период
	1 балл за каждого
	
	
	

	Неукомплектованность образовательного учреждения педагогами и (или) несоответствие многих из них образовательному цензу, отсутствие системы повышения квалификации учителей есть случаи неподтверждения своих квалификационных категорий учителями в ходе аттестации 
	0 балл


	
	
	

	
	Разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами:

	с одним-двумя 
	 1 балл
	
	Планы, копии договоров
	

	c тремя-пятью 
	2 балла
	
	
	

	с шестью и выше 
	3 балла
	
	
	

	отсутствие социальных партнеров 
	0 баллов.
	
	
	

	Оснащение рабочих мест педагогических работников компьютерами

	30% рабочих мест  педагогических работников оснащены компьютерами
	3 балла
	
	Отчеты, информация инспектора,  курирующего данное учреждение
	

	50% рабочих мест  педагогических работников оснащены компьютерами
	5 баллов
	
	
	

	Наличие профсоюзной организации

	Численность членов профсоюзной организации составляет более 50% от общего количества работающих 
	3 балла
	
	Данные отчетов
	

	
	
	
	
	

	
	Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения

	Сайт обновляется не реже, чем 2 раза в месяц 
	1 балл
	
	Данные сайта
	

	Имеются форумы директора, других специалистов
	2 балла
	
	
	


16. Критерий «Сложность и напряженность деятельности руководителей ОУ»
	Учреждение размещено в двух и более зданиях
	2 балла
	
	Приказы
	

	На базе учреждения размещено ППЭ (ЕГЭ,ГВЭ)
	2 балла
	
	
	


 Секретарь Администрации                                                                  О.В. Гладкова
