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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27.12.2013
         г. Новоалтайск                         № 2941

О внесении изменений и дополнений

в  Отраслевое положение о системе оплаты 

труда работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры и 

образовательных учреждений 

дополнительного образования детей

«Детских школ искусств» г. Новоалтайска,

утвержденное постановлением Администрации

города Новоалтайска от 31.01.2012 № 96

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных  учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей «Детских школ искусств» города Новоалтайска  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения и дополнения в  Отраслевое положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей «Детских школ искусств» г. Новоалтайска, утвержденное постановлением Администрации города Новоалтайска от 31.01.2012 № 96,  согласно приложению к настоящему постановлению.                                                                                                                                                             
  2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска, на официальном сайте  города Новоалтайска.

  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф.

Глава Администрации города                                           
Б.К. Парадовский

      






       Приложение  

	
	к постановлению Администрации 

города Новоалтайска
от 27.12.2013 № 2941


ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

в Отраслевое положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений           культуры  и образовательных учреждений дополнительного  образования детей «Детских школ искусств» города Новоалтайска 

Алтайского края

1. Пункт 3.9. раздела «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей» изложить в следующей редакции:

«3.9. Руководителям учреждений Учредителем на основании оценки эффективности и результативности деятельности устанавливаются стимулирующие выплаты. Учредитель формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений (далее - централизованный фонд). Размер централизуемой доли фонда оплаты труда – 1 %  от фонда оплаты труда работников учреждений. 


Распределение централизованного фонда осуществляется 1 раз в квартал по итогам предыдущего квартала муниципальным общественным советом по развитию культуры города Новоалтайска (далее – Совет). 


Распределение централизованного фонда  осуществляется с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждений и показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений (приложение 8).


Оценочный лист эффективности и результативности деятельности заполняется руководителем учреждения и предоставляется в комитет по культуре Администрации г. Новоалтайска.


Комитет по культуре Администрации г. Новоалтайска ежеквартально на основании публичных отчетов учреждения и оценочных листов  руководителей предоставляет в Совет  аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, руководителей учреждений и предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей.


По итогам работы Совета оценочные листы руководителей  с соответствующими баллами заполняются и подписываются председателем  Совета.


Конкретный размер стимулирующих выплат определяется исходя из суммы набранных руководителем баллов и цены одного балла. Цена 1 балла устанавливается по следующему принципу: общая величина централизованного фонда  (в рублях) делится на общую сумму баллов, набранных всеми руководителями, претендующими на выплаты.

Совет принимает решение о стимулировании руководителей и размере стимулирующих выплат открытым голосованием, путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом за подписью председателя Совета.  Протоколы хранятся в комитете по культуре Администрации города Новоалтайска 5 лет.


На основании протокола Совета Учредителем издается распорядительный акт о стимулировании руководителей учреждений и размере стимулирующих выплат.


По решению Совета, руководитель учреждения, имеющий дисциплинарное взыскание, не подлежит стимулированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания. В данном случае, средства централизованного фонда, предусмотренные на стимулирование руководителя, подлежат перераспределению за период действия дисциплинарного взыскания. Направления перераспределения средств определяются Советом».


2. Приложение 8 изложить в следующей редакции:

«Приложение 8

к Отраслевому положению об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры 

Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детская школа искусств»

(Оценочный лист)

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Само-

оценка руково-дителя
	Оцен-

ка Сове-

та

	Критерий 1: Наличие условий для осуществления деятельности учреждения, отвечающего современным требованиям
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности учреждения  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, в том числе

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;

-соблюдение в учреждении пропускного режима для сотрудников и посетителей;

-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма потребителей услуг и работников учреждения за прошедший период.
	0-4

0-2

0-1

0-3
	
	

	1.2
	Развитие материально-технической базы  учреждения

	-Обеспечение современных бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов,  туалетов, помещений для занятий и т.д.);

-создание новых инфраструктурных элементов (открытие компьютерного класса, выставочного зала и т.д.);

-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

-улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, мягкого инвентаря т.д.);

-эстетическое состояние прилегающих территорий к зданиям учреждения;

-эстетические условия залов,  кабинетов  и других помещений;

-привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения.
	    0-1
0-5

0-4

0-3

0-2

0-2

0-3
	
	

	1.3
	Укомплектованность учреждения кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность учреждения специалистами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность учреждения специалистами;

-доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;

-доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более;

-доля специалистов, прошедших повышение квалификации от 10% и более;

-систематическое моральное и материальное стимулирование специалистов;

-отсутствие текучести кадров.
	    0-1

0-1

0-2

0-1

0-1

0-1

	
	

	              Критерий 2: Эффективность управленческой деятельности

	
	

	2.1
	Обеспечение общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования  органа общественного управления:

-создана и функционирует одна из форм общественного управления учреждением (Советы, экспертные комиссии и т.д. из числа работников учреждения);

- создан и успешно функционирует   сайт учреждения.
	0-3

0-3
	
	

	2.2
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе
	Благоприятные взаимоотношения между участниками  трудового процесса: 

-отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудового процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений работников учреждения на деятельность руководящего состава учреждения;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на деятельность учреждения в целом, либо на деятельность работников учреждения;

- стабильность коллектива, административно-управленческого персонала.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	2.3
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;

-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, декларации о доходах и расходах, др.);

-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного, трудового договора;

- отсутствие неисполненных предписаний со стороны контролирующих органов.
	0-2

0-1

0-1

0-2
	
	

	2.4
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	- наличие и эффективное использование мониторинга деятельности учреждения, качества предоставляемых учреждением услуг, в том числе:

- изучение обращений граждан;

- опросы населения.
	0-3

0-2

0-2
	
	

	2.5
	Участие в  проектах, целевых программах
	-  учреждение является площадкой для методических объединений, центров, экспериментальных проектов:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня;

- учреждение принимает активное участие в реализации   целевых программ:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня 
	    0-5

0-4

0-3

0-4

0-3

0-2
	
	

	Критерий 3: Имущественное и финансовое обеспечение   деятельности учреждения


	
	

	3.1
	Эффективное использование имущества,  закрепленного  за учреждением
	- обеспечение сохранности имущества, не допущение ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- использование имущества в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества.
	     0-2

0-1
	
	

	3.2
	Обеспечение финансовой дисциплины
	- распоряжение закрепленным за учреждением особо ценным и недвижимым имуществом только с предварительного согласия учредителя;

- совершение крупных сделок от имени учреждения только с предварительного согласия учредителя;

- использование финансовых средств учреждения в соответствии с назначением;

- отсутствие у учреждения кредиторской задолженности.
	0-1

0-1

0-1

0-1
	
	

	3.3
	Эффективная работа по привлечению дополнительных финансовых средств
	- расширение видов предоставляемых платных услуг;

- увеличение доходов от платных услуг в текущем периоде;

- увеличение добровольных пожертвований в текущем периоде.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	           Критерий 4: Результативность  деятельности учреждения  

	
	

	4.1
	Эффективность  деятельности учреждения в соответствии с уставными целями
	- выполнение муниципального задания на 100% за прошедший период;

- предоставление муниципальных услуг в соответствии с Регламентами (по результатам оценки качества муниципальных услуг за прошедший период)


	0-3

0-3


	
	

	4.2
	Участие  воспитанников, творческих коллективов  в  фестивалях, конкурсах, конференциях и др.


	Наличие победителей и призёров:

· муниципального уровня 

· регионального уровня 

· всероссийского уровня

-     международного уровня 
	2

3

4

5
(за каж-дого

победителя и призе-ра
	
	

	4.3
	Участие воспитанников, творческих коллективов в  общественно значимых  мероприятиях
	- Участие не менее чем в 70% мероприятий муниципального уровня;

-участие в региональных  мероприятиях

-участие во всероссийских мероприятиях 
	0-2

0-3

0-4
	
	

	4.4
	Реализация вариативных  программ
	-создание и реализация  авторских программ, спецкурсов, методик и пр., получивших положительную рецензию
	0-3


	
	

	4.5
	Доля выпускников ДШИ, участников творческих коллективов, продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях среднего профессионально-

го   образования
	- при значении показателя не менее 1%

- при значении показателя более 1%
	0-1

0-2
	
	

	                      Критерий 5. Личный вклад в развитие  культуры


	 
	

	5.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах и др.
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

- международного уровня;

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-5

0-4

0-3

0-2
	
	

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах 
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-4

0-3

0-2
	
	


	
	
	                                                    ИТОГО:


	
	
	


Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры клубного типа (Оценочный лист)

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Само-

оценка

руково-

дителя
	Оценка

Совета

	Критерий 1: Наличие условий для осуществления деятельности учреждения, отвечающего современным требованиям
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности учреждения  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, в том числе

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;

-соблюдение в учреждении пропускного режима для сотрудников и посетителей;

-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма потребителей услуг и работников учреждения за прошедший период.
	0-4

0-2

0-1

0-3
	
	

	1.2
	Развитие материально-технической базы  учреждения

	-Обеспечение современных бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов,  туалетов, помещений для занятий и т.д.);

-создание новых инфраструктурных элементов (открытие компьютерного класса, выставочного зала и т.д.);

-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

-улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, мягкого инвентаря т.д.);

-эстетическое состояние прилегающих территорий к зданиям учреждения;

-эстетические условия залов,  кабинетов  и других помещений;

-привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения.
	0-1

0-5

0-4

0-3

0-2

0-2

0-3
	
	

	1.3
	Укомплектованность учреждения кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность учреждения специалистами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность учреждения специалистами;

-доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;

-доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более;

-доля специалистов, прошедших повышение квалификации от 10% и более;

-систематическое моральное и материальное стимулирование специалистов;

-отсутствие текучести кадров.
	      0-1

  0-1

0-2

0-1

0-1

0-1
	
	

	Критерий 2: Эффективность управленческой деятельности

	
	

	2.1
	Обеспечение общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования  органа общественного управления:

-создана и функционирует одна из форм общественного управления учреждением (Советы, экспертные комиссии и т.д. из числа работников учреждения);

- создан и успешно функционирует   сайт учреждения.
	0-3

0-3
	
	

	2.2
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе
	Благоприятные взаимоотношения между участниками  трудового процесса: 

-отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудового процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений работников учреждения на деятельность руководящего состава учреждения;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на деятельность учреждения в целом, либо на деятельность работников учреждения;

- стабильность коллектива, административно-управленческого персонала.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	2.3
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;

-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, декларации о доходах и расходах, др.);

-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного, трудового договора;

- отсутствие неисполненных предписаний со стороны контролирующих органов.
	0-2

0-1

0-1

0-2
	
	

	2.4
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	- наличие и эффективное использование мониторинга деятельности учреждения, качества предоставляемых учреждением услуг, в том числе:

- изучение обращений граждан;

- опросы населения.
	0-3

0-2

0-2
	
	

	2.5
	Участие в  проектах, целевых программах
	-  учреждение является площадкой для методических объединений, центров, экспериментальных проектов:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня;

- учреждение принимает активное участие в реализации   целевых программ:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня 


	0-5

0-4

0-3

0-4

0-3

0-2
	
	

	Критерий 3: Имущественное и финансовое обеспечение деятельности учреждения


	
	

	3.1
	Эффективное использование имущества,  закрепленного  за учреждением
	- обеспечение сохранности имущества, не допущение ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- использование имущества в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества.
	0-2

0-1
	
	

	3.2
	Обеспечение финансовой дисциплины
	- распоряжение закрепленным за учреждением особо ценным и недвижимым имуществом только с предварительного согласия учредителя;

- совершение крупных сделок от имени учреждения только с предварительного согласия учредителя;

- использование финансовых средств учреждения в соответствии с назначением;

- отсутствие у учреждения кредиторской задолженности.
	0-1

0-1

0-1

0-1
	
	

	3.3
	Эффективная работа по привлечению дополнительных финансовых средств
	- расширение видов предоставляемых платных услуг;

- увеличение доходов от платных услуг в текущем периоде;

- увеличение добровольных пожертвований в текущем периоде.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	Критерий 4: Результативность  деятельности учреждения  


	
	

	4.1
	Эффективность  деятельности учреждения в соответствии с уставными целями
	- выполнение муниципального задания на 100% за прошедший период;

- предоставление муниципальных услуг в соответствии с Регламентами (по результатам оценки качества муниципальных услуг за прошедший период)


	0-3

0-3


	
	

	4.2
	Участие  воспитанников, творческих коллективов  в  фестивалях, конкурсах, конференциях и др.


	Наличие победителей и призёров:

· муниципального уровня 

· регионального уровня 

· всероссийского уровня

-     международного уровня 
	2

3

4

5
за каждого
	
	

	4.3
	Участие воспитанников, творческих коллективов в  общественно значимых  мероприятиях
	- Участие не менее чем в 70% мероприятий муниципального уровня;

-участие в региональных  мероприятиях

-участие во всероссийских мероприятиях 
	0-2

     0-3

0-4
	
	

	4.4
	Реализация вариативных  программ
	-создание и реализация  авторских программ, спецкурсов, методик и пр., получивших положительную рецензию


	0-3


	
	

	4.5
	Доля участников творческих коллективов, продолживших обучение в ВУЗах и учреждениях среднего профессионально-

го   образования
	- при значении показателя не менее 1%

- при значении показателя более 1%
	0-1

0-2
	
	

	Критерий 5. Личный вклад в развитие  культуры


	
	

	5.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах и др.
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

- международного уровня;

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-5

0-4

0-3

0-2
	
	

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах 
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-4

0-3

0-2
	
	

	
	
	                                                  ИТОГО:


	
	
	


 Показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры: библиотеки, музея

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Само-

оценка

руково-

дителя
	Оценка

Совета

	Критерий 1: Наличие условий для осуществления деятельности учреждения, отвечающего современным требованиям
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности учреждения  
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима, в том числе

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»;

-соблюдение в учреждении пропускного режима для сотрудников и посетителей;

-отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма потребителей услуг и работников учреждения за прошедший период.
	0-4

    0-2

0-1

0-3
	
	

	1.2
	Развитие материально-технической базы  учреждения

	-Обеспечение современных бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов,  туалетов, помещений для занятий и т.д.);

-создание новых инфраструктурных элементов (открытие компьютерного класса, выставочного зала и т.д.);

-выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

-улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, мягкого инвентаря т.д.);

-эстетическое состояние прилегающих территорий к зданиям учреждения;

-эстетические условия залов,  кабинетов  и других помещений;

-привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения.
	0-1

0-5

0-4

0-3

0-2

0-2

0-3
	
	

	1.3
	Укомплектованность учреждения кадрами  соответствующей квалификации
	 Укомплектованность учреждения специалистами, их соответствие квалификационным требованиям:

- 100% укомплектованность учреждения специалистами;

-доля специалистов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более;

-доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование 50% и более;

-доля специалистов, прошедших повышение квалификации от 10% и более;

-систематическое моральное и материальное стимулирование специалистов;

-отсутствие текучести кадров.
	    0-1

0-1

0-2

0-1

0-1

0-1
	
	

	    Критерий 2: Эффективность управленческой деятельности

	
	

	2.1
	Обеспечение общественного характера управления в учреждении
	Эффективность функционирования  органа общественного управления:

-создана и функционирует одна из форм общественного управления учреждением (Советы, экспертные комиссии и т.д. из числа работников учреждения);

- создан и успешно функционирует   сайт учреждения.
	0-3

0-3
	
	

	2.2
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в трудовом коллективе
	Благоприятные взаимоотношения между участниками  трудового процесса: 

-отсутствие конфликтных ситуаций между участниками трудового процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений работников учреждения на деятельность руководящего состава учреждения;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на деятельность учреждения в целом, либо на деятельность работников учреждения;

- стабильность коллектива, административно-управленческого персонала.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	2.3
	Исполнительская дисциплина
	-своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы;

-своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, декларации о доходах и расходах, др.);

-своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного, трудового договора;

- отсутствие неисполненных предписаний со стороны контролирующих органов.
	0-2

0-1

0-1

0-2
	
	

	2.4
	Применение инновационных технологий в управленческой деятельности
	- наличие и эффективное использование мониторинга деятельности учреждения, качества предоставляемых учреждением услуг, в том числе:

- изучение обращений граждан;

- опросы населения.
	0-3

0-2

0-2
	
	

	2.5
	Участие в  проектах, целевых программах
	-  учреждение является площадкой для методических объединений, центров, экспериментальных проектов:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня;

- учреждение принимает активное участие в реализации   целевых программ:

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня 
	0-5

0-4

0-3

0-4

0-3

0-2
	
	

	Критерий 3: Имущественное и финансовое обеспечение деятельности учреждения


	
	

	3.1
	Эффективное использование имущества,  закрепленного  за учреждением
	- обеспечение сохранности имущества, не допущение ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации;

- использование имущества в соответствии с целями деятельности Учреждения и назначением имущества.
	0-2

0-1
	
	

	3.2
	Обеспечение финансовой дисциплины
	- распоряжение закрепленным за учреждением особо ценным и недвижимым имуществом только с предварительного согласия учредителя;

- совершение крупных сделок от имени учреждения только с предварительного согласия учредителя;

- использование финансовых средств учреждения в соответствии с назначением;

- отсутствие у учреждения кредиторской задолженности.


	0-1

0-1

0-1

0-1
	
	

	3.3
	Эффективная работа по привлечению дополнительных финансовых средств
	- расширение видов предоставляемых платных услуг;

- увеличение доходов от платных услуг в текущем периоде;

- увеличение добровольных пожертвований в текущем периоде.
	0-2

0-2

0-2
	
	

	Критерий 4: Результативность  деятельности учреждения  


	
	

	4.1
	Эффективность  деятельности учреждения в соответствии с уставными целями
	- выполнение муниципального задания на 100% за прошедший период;

- предоставление муниципальных услуг в соответствии с Регламентами (по результатам оценки качества муниципальных услуг за прошедший период)


	0-3

0-3


	
	

	4.2
	Участие    в  фестивалях, конкурсах, конференциях и др.


	Наличие победителей и призёров:

· муниципального уровня 

· регионального уровня 

· всероссийского уровня

-     международного уровня 
	2

3

4

5
за каждо-го
	
	

	4.3
	Участие в  общественно значимых  мероприятиях
	- Участие  в  мероприятиях муниципального уровня;

-участие в региональных  мероприятиях

-участие во всероссийских мероприятиях 
	2

3

4
за каждое
	
	

	4.4
	Реализация вариативных  программ
	-создание и реализация  авторских программ, спецкурсов, методик и пр., получивших положительную рецензию


	0-3


	
	

	4.5
	Доля участников конкурсов, конференций, грантов и др. различного уровня от общего числа работников учреждения
	- при значении показателя  менее 5%

- при значении показателя более 5%
	0-1

0-2
	
	

	Критерий 5. Личный вклад в развитие  культуры


	
	

	5.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах и др.
	Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

- международного уровня;

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-5

0-4

0-3

0-2
	
	

	5.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах 
	Зафиксированные результаты участия (выступления, организация выставок и др.):

- федерального уровня;

- регионального уровня;

- муниципального уровня.
	0-4

0-3

0-2
	
	


