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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
27.02.2013                  г. Новоалтайск                            №  313
О внесении изменения в постановление 

Администрации города Новоалтайска 

от 11.11.2009 г. № 3187
            В целях совершенствования методики формирования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, на основании решения муниципального государственно-общественного совета по развитию образования г. Новоалтайска (протокол от 19.12.2012 № 14), п о с т а н о в л я ю:
         1. Внести в постановление Администрации города Новоалтайска от 11.11.2009 г. № 3187 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Новоалтайска» следующее изменение:

         приложение 5 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

         2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Михайлову Т.Ф.

Глава Администрации города                                                        Б.К. Парадовский
                                                                                                                  Приложение
                              к постановлению Администрацию г. Новоалтайска       

от 27.02.2013 № 313
                                                                                                                    Приложение 5

                                                   к постановлению Администрацию г. Новоалтайска

от 11.11.2009 № 3187
Оценочный лист 

профессиональной деятельности руководителя

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
по итогам ___________года

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения по Уставу)

	Критерии
	Показатели
	Бал

лы
	Комментарии

	1.За качественную реализацию государственного образовательного стандарта - за превышение ГОТ по итогам аттестации учреждения
	1. Образовательное учреждение - «Центр развития ребенка» - 5б.

2. «Детский сад второй категории»- 3б.


	
	

	2.Качество и общедоступность дошкольного образования
	1. За стабильно высокий % посещаемости: 

- 70% до 80% - 2б.

- свыше 80% - 3б.

2. Предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям:

- консульт-й пункт – 2 б.;

-наличие групп кратковременного пребывания в различных вариантах – 1 б. за группу (но не более 3б.).

3. Охват детей дополнительными платными услугами – 1 б. за каждую услугу.

3. Соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности - 3б.
	
	

	3.Качественное управление ресурсами МДОУ, осуществление финансово-хозяйственной деятельности
	1. За привлечение дополнительных ресурсов в МДОУ (финансовых, материально-технических, организационных, научных и др.): 

- 3б. за финансово и материально-технические;

- 3б. за организационно-научные.

2. Положительная динамика снижения потребления энергоресурсов – 2б.
	
	

	4.Качественное управление кадрами
	1. Укомплектованность кадрами - 3б.

2. Стабильность коллектива (число педагогических работников, уволившихся по собственному желанию, составляет не более 20% от общего числа пед.работников, за исключением лиц пенсионного возраста) -2б.

3. Качественный состав педагогического коллектива:

- высшее образование имеют 50 % и более педагогов - 3б.;

- высшую категорию имеют 50% и более педагогов -3б.;

- наличие молодых специалистов – 1б. за каждого, принятого в отчетном периоде.

4. Развитие профессиональной компетентности педагогов:

- участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе – 3б.
5. Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства:

- участие на уровне города – 1б.

– наличие победителей и призеров на уровне города - 2 б.;

- участие на уровне края – 3 б.;

– наличие победителей и призеров на уровне края – 4б.

- участие на федеральном уровне – 5б. 6.Наличие у педагогов индивидуальных или коллективных достижений (наград, грантов) по внедрению современных образовательных технологий:

-уровень города-1б.;

-уровень края-2б.;

- федеральный уровень-3б.

7. Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе на семинарах, конференциях, организованных самим ДОУ:

-уровень города-1б. за каждое;

-уровень края-2б. за каждое;

- федеральный уровень-3б. за каждое.

8. Проведение методических объединений на базе ДОУ – 1б. 

9. Наличие публикаций у педагогов в научных, профессиональных образовательных изданиях - 1б. 

10. Наличие воспитанников, или команд, организованных ДОУ, которые стали победителями, призерами соревнований, конкурсов, фестивалей:

- на уровне города- 1 б.;

- более 3-х на уровне города – 3 балла;

- на уровне края – 3 б.;

- более 3-х на уровне края – 5 б.;

- на федеральном уровне – 5 б.
	
	

	5.Осуществление инновационной деятельности 
	1. Введение экспериментальной работы:

-городская экспериментальная площадка-2б.;

-краевая экспериментальная площадка – 3б.

-федеральная экспериментальная площадка –4б.

2. Наличие действующей программы развития ДОУ – 2 б.
	
	

	6.Сохранение здоровья воспитанников
	1. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:

- стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников- 1б.;

-снижение заболеваемости воспитанников -2б.

2. Качество организации питания воспитанников (отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания)- 2б.

3. Отсутствие травматизма в учреждении во время воспитательно-образовательного процесса:

- среди воспитанников-1б.;

-среди работников учреждения – 1б.
	
	

	7.Эффективность управленческой деятельности
	1. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности):

-высокий уровень-3б.;

-средний уровень-1б.;

-низкий уровень-0б.

2. Наличие сайта образовательного учреждения-3б.

3. Призовые места ДОУ в смотрах, конкурсах: 

–городской уровень- 1б.

- краевой уровень- 2б.

- федеральный уровень – 3б.

4.Участие руководителя в экспертных (рабочих) группах:

-на уровне города-1б.;

-на уровне края-2б.

5. Создание условий в ДОУ для воспитания и образования детей с ОВЗ - 2б.

6. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, работников МДОУ по поводу конфликтных ситуаций-2б.

7.Наличие профсоюзной организации, численность которой более 50% - 2б.
	
	

	8.Саморазвитие руководителя
	1. Предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических чтениях, круглых столах, методических объединениях различного уровня:

- городской уровень- 1б. за каждое;

- краевой уровень- 2б. за каждое. 

2. Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях:

-краевой уровень - 2б. за каждое; 

-федеральный уровень-3б. за каждое.
	
	

	Итого:


