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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
30.04.2010
                         
  г. Новоалтайск                                   № 938                                  

Об утверждении муниципальной 

целевой программы  «Содействие 
занятости населения  города
Новоалтайска на 2010 год»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения занятости населения, реализации мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда города Новоалтайска, социальной поддержки безработных граждан и граждан, ищущих работу, а также работников в случае угрозы массового увольнения,  п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Содействие занятости населения города Новоалтайска на 2010 год»  (приложение 1).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3.  Опубликовать постановление в «Вестнике муниципального образования город Новоалтайск».
Первый заместитель главы 

администрации города                                                                   Б.К. Парадовский                                                              
Муниципальная целевая программа 

«Содействие занятости населения
 города Новоалтайска на 2010 год»
Паспорт муниципальной целевой  программы 

«Содействие занятости населения города Новоалтайска на 2010 год»

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Содействие занятости населения  г. Новоалтайска на 2010 год» (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы 


	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

Закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

	Основные разработчики и исполнители Программы
	Администрация г. Новоалтайска
Краевое государственное учреждение «Центр занятости населения  г. Новоалтайска»  

Работодатели  г. Новоалтайска

	Срок реализации Программы
	2010 год



	Цель Программы
	Развитие трудовых ресурсов, обеспечение эффективной занятости населения и снижение уровня безработицы в условиях финансово-экономического кризиса

	Основные задачи Программы
	Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

развитие системы рабочих мест;

содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

создание безопасных и комфортных условий труда;

обеспечение социального партнерства на рынке труда;

реализация антикризисных мероприятий

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы –   тыс. рублей, в том числе:

средства краевого бюджета –  6342,2  тыс. рублей;

средства местного бюджета – 3593 тыс. рублей;

внебюджетные средства (средства работодателей) –      2704,9 тыс. рублей

	Важнейшие целевые индикаторы Программы 
	Уровень официально зарегистрированной безработицы (от численности трудоспособного населения),
снижение продолжительности официально регистрируемой безработицы (по отношению к предыдущему году);           
напряженность на рынке труда (чел/место);

повышение уровня трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, на постоянные рабочие места (по отношению к предыдущему году)

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Снижение регистрируемой безработицы до 3,9 % от численности трудоспособного населения к концу 2010 г.;

увеличение доли трудоспособных граждан в общем количестве граждан, ищущих работу при содействии органов службы занятости населения, с  41 %  до 46 %; 

снижение средней продолжительности официально регистрируемой безработицы до 4,5 месяца.

	Организация контроля за исполнением Программы
	Краевое государственное учреждение «Центр занятости населения  г. Новоалтайска»,  

администрация г.Новоалтайска.


1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере труда и занятости населения
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю, численность населения г. Новоалтайска в трудоспособном возрасте на начало 2009 года составляла  48256 чел, экономически активного населения - 45318  чел, из них занятых в экономике города - 25260 чел. Занимались поиском работы при посредничестве органа службы занятости 7083 человека (для сравнения: в 2008 году - 4232 чел.)

 Численность официально зарегистрированных безработных в 2009 году значительно увеличилась и составила 4509 человек (в 2008 г. - 1971 чел.), Соответственно возрос уровень официально зарегистрированной безработицы по отношению к  экономически активному населению с 2,0 %  по состоянию на 01.01.2009 до 4,3 %  по состоянию на 01.01.2010. 
Всего в рамках программ содействия занятости и снижения напряженности на рынке труда, действовавших в 2009 году, в городе Новоалтайске из числа безработных было трудоустроено 2445 человек, в т.ч.: 1210 – на постоянную работу, 1235 – на временные работы. 1933 работника городских предприятий, функционировавших в режиме неполного рабочего времени, приняли участие в общественных работах внутри организаций. 112 работников, находящихся под угрозой увольнения, прошли переобучение по специальностям, востребованным на предприятиях. Для  организации самозанятости 18 безработным гражданам предоставлены субсидии на данные цели.
Анализ ситуации, сложившейся на рынке труда 2009 года в городе Новоалтайске, позволил выявить следующие негативные тенденции:

- превышение числа работников, уволенных из организаций города над принятыми (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики за 2009 год, на крупные и средние городские предприятия было принято  4796 человек, а выбыло 5797 чел., отношение числа принятых к числу выбывших составило 83 %);

- резкий рост увольнений работников в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией организаций (так, с 01.10.2008 по 31.12.2009 из 81 организации города было уволено 1412   чел., из них 926 чел. (66 %) обратилось в поисках работы в КГУ «ЦЗН г.Новоалтайска»);

- переход большинства крупных и средних промышленных предприятий города в режим неполной занятости (по состоянию на 01.01.2010 на 40 городских предприятиях 1610 работников трудилось в режиме неполного рабочего времени, а 213 - находилось в простое, либо в отпусках без сохранения заработной платы. Наибольшие масштабы неполной занятости отмечались на предприятиях обрабатывающей промышленности.) 

-  увеличение количества обращений граждан за содействием в поиске подходящей работы в 2009 году на 189 % или на 2865 человек (в   2009 году - 6066 чел., в 2008 году - 3201 чел.);

- рост напряженности на официальном рынке труда из-за  уменьшения числа вакансий, заявляемых работодателями в центр занятости населения (число незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости, приходящихся на одну заявленную вакансию, выросло с начала года в 2 раза  и составило на конец отчетного периода 33 человека на одно вакантное место).
 По–прежнему нерешенным остается ряд проблем, ухудшающих положение на рынке труда.

Осложняет ситуацию на рынке труда структурное несоответствие спроса и предложения рабочей силы. 53% безработных – женщины, при этом  работодатели предлагают лишь 25% вакансий, подходящих для трудоустройства женщин.  Свыше  85% вакансий, заявляемых в центр занятости, приходится на рабочие профессии, большинство из которых предполагает применение неквалифицированного  труда, в то же время на учете состоит 786 безработных (38% от общего числа), имеющих высшее и среднее специальное образование.

Вызывает тревогу низкая мотивация к труду у определенных групп населения. Так, из общего числа незанятых граждан, обратившихся в центр занятости, 21,8% имеют длительный (более года) перерыв в работе.                                                

На территории города отсутствуют специальные предприятия для лиц, имеющих трудовые ограничения (ежегодно доля инвалидов, обращающихся в службу занятости в целях поиска работы, составляет 4,7 % общего числа обращений).

Исходя из особенностей рынка труда г. Новоалтайска, разработаны программные мероприятия, которые направлены на решение следующих задач.

Увеличение доли рынка труда, контролируемого органами службы занятости. Отношение числа граждан, ищущих работу через органы службы занятости населения, к числу граждан, вышедших на рынок труда г. Новоалтайска в целях поиска работы, увеличится с 41 % в 2009 году до 46 % в 2010 году. А также постепенное снижение численности официально зарегистрированных безработных граждан до уровня 3,9 % концу 2010 года. Средняя продолжительность регистрируемой безработицы снизится с 4,8 мес. в 2009 году до 4,5 мес. в 2010 году).

Повышение конкурентоспособности незанятых граждан. Доля безработных граждан, снятых с учета по причине направления на профессиональное обучение, возрастет  с 6,6 % в 2009 году до 7,5 % в 2010 году.

Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу. Уровень трудоустройства безработных граждан на временные и общественные работы планируется в пределах 40 % от общего числа безработных граждан.
Улучшение качества рабочих мест путем создания работодателями безопасных и комфортных условий труда. Повсеместное проведение в организациях города аттестации рабочих мест и обучения по охране труда работающих с целью обеспечения профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2. Стратегическая цель и задачи Программы

Основной целью Программы является обеспечение эффективной занятости населения, снижение уровня безработицы и развитие трудовых ресурсов в г. Новоалтайске  в условиях финансово-экономического кризиса. 

В этой связи основными задачами по реализации Программы являются:
- информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения;

- повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

- введение новых  рабочих мест;

- содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан;

- создание безопасных и комфортных условий труда;

- обеспечение социального партнерства на рынке труда;

- реализация антикризисных мероприятий

3. Мероприятия Программы

С учетом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. Полный перечень мероприятий приведен в Приложении 1 к Программе. 
4. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджетов: краевого, муниципального и внебюджетных источников (средств работодателей). Расходы краевого бюджета предусматриваются за счет средств Федерального фонда компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения.

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы за счет всех источников финансирования, отражен в Приложении 2 к Программе.
5. Оценка эффективности реализации Программы

Реализация Программы позволит создать условия функционирования рынка труда, учитывающие экономические и социальные интересы, как работника, так и работодателя; обеспечить развитие экономики за счет повышения качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

в рамках реализации специальных программ содействия занятости на условиях временной занятости – 601(491+110) безработных и ищущих работу граждан;

в свободное от учебы время – 831 несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет;

после прохождения профессионального обучения профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, – не менее 150  человек, 

посредством регистрации предпринимательской деятельности – 27 безработных граждан, по договорам с ними будет трудоустроено еще 45 человек.

Реализация мероприятий Программы позволит снизить показатели безработицы. Согласно основному целевому показателю эффективности реализации Программы уровень регистрируемой безработицы к концу 2010 года составит 3,9 % от численности трудоспособного населения, численность официально зарегистрированных безработных граждан в среднегодовом исчислении не превысит 1897 человек, произойдет снижение средней продолжительности официально регистрируемой безработицы до 4,5 месяцев.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень мероприятий Программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование                                     мероприятий
	Сумма затрат (тыс. рублей)
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Результат                                                                                     от реализации мероприятия

	
	
	всего
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	краевой                                                                                                бюджет
	муници-пальный                                                      бюджет
	средства работода-телей
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10

	1. Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения

	1.1.
	Оказание населению и работодателям государственных услуг по информированию о положении на рынке труда                             
	300,0
	300,0
	 
	 
	в течение года
	Центр занятости населения
	численность граждан, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда, составит не менее 11200 человек

	2. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы

	2.1.
	Организация профессиональной ориентации населения
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Центр занятости населения
	услуги по профессиональной ориентации получат  1640 граждан

	2.2.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда посредством организации обучения в клубах активного поиска работы
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Центр занятости населения
	численность безработных граждан, обучившихся в клубах активного поиска работы, составит 226 человек

	2.3.
	Организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым спросом на рынке труда
	2570,4
	2570,4
	 
	 
	в течение года
	Центр занятости населения
	профессиональное обучение 238 безработных граждан

	2.4.
	Согласование объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования в соответствии с потребностью экономики в кадрах
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	Руководители профессионал. образовательн. учреждений , администрация города и ЦЗН совместно с УТЗН АК
	приведение в соответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

	2.5.
	Закрепление выпускников-молодых специалистов  в организациях путем выплаты подъемных средств, повышения уровня заработной платы и пр. 
	1425,2
	 
	 
	1425,2
	в течение года 
	 Филиалы ОАО "РЖД" Западно-Сибирская железная дорога: Вагонное депо, Дистанция пути, Дистанция сигнализации, централизации и блокировки,  ПМС - 177
	финансовую поддержку получат 62 молодых специалиста

	2.6.
	Поддержка молодых специалистов в рамках участия муниципального образования в реализации краевых целевых программ  «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в Алтайском крае» на 2004-2010 годы.
	6563,4
	3741,1
	2570,4
	251,9
	в течение года 
	Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи, администрация города, ГУП "НДСУ-7"
	общее количество участников программ составит не менее 23 человек, в том числе жильем будут обеспечены 23 молодых специалистов

	2.7.
	Развитие системы внутрипроизводственного обучения работников 
	6957,7
	 
	 
	6957,7
	в течение года 
	ОАО "Алтайвагон", ЗАО "Алтайкровля", Филиалы ОАО "РЖД" Западно-Сибирская железная дорога: Дистанция пути, Дистанция сигнализации, централизации и блокировки,  ПМС - 177, Моторвагонное депо
	повышение квалификации 2709 работников 6 организаций 

	3. Развитие системы рабочих мест  

	3.1.
	Создание новых рабочих мест в организациях города (района)                
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города, работодатели, осуществляющие в 2010 году ввод новых рабочих мест
	трудоустройство _250 человек

	3.2.
	Сохранение рабочих мест  путем внедрения гибких форм занятости, в том числе, в первоочередном порядке, - для трудоустройства инвалидов
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Работодатели, администрация города, НГОО ВОИ
	сохранение 10 рабочих мест в  организациях

	3.3.
	Выделение или создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	МУП "Новоалтайские тепловые сети", ЗАО "Алтайкровля", Новоалтайское отделение Сбербанка 7492, администрация города, НГОО ВОИ 
	трудоустройство в счет квоты 28 инвалидов

	3.4.
	Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Руководители организаций, которым в соответствии с приказом УТЗН установлены специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, центр занятости населения, администрация города
	создание специальных рабочих мест для трудоустройства 13 граждан из числа инвалидов

	3.5.
	Принятие решение об организации общественных работ (с определением видов социально значимых для муниципального образования работ, планируемых объемов работ, организаций-соисполнителей с установлением плановых заданий)
	 
	 
	 
	 
	до 01.03.2010
	Администрация города, центр занятости населения
	 

	3.6.
	Формирование банка работников (в том числе высококвалифицированных) и рабочих мест (постоянных новых, временных, сезонных), а также перечня востребованных услуг, предоставляемых населению, перспективных видов предпринимательской деятельности
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения, администрация города
	банк данных работников, рабочих мест, востребованных услуг, перспективных видов предпринимательской деятельности

	4. Содействие трудоустройству ищущих работу и безработных граждан 

	4.1.
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе для граждан, испытывающих трудности в поиске работы и заинтересованных в вакансиях с гибкими формами занятости 
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели
	расширение возможностей трудоустройства. Численность граждан, получивших услуги в рамках данных мероприятий, составит 1000 человек

	4.2.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	907,4
	453,7
	92,0
	361,7
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели, администрация города
	трудоустройство 110 человек

	4.3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	126,8
	39,8
	87,0
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели, администрация города
	трудоустройство 10 человек

	4.4.
	Организация временного трудоустройства ищущих работу и безработных граждан на общественные работы 
	3908,4
	1954,2
	218,0
	1736,2
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели, администрация города
	трудоустройство 491 человек

	4.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Формирование подростковых трудовых отрядов
	4731,6
	928,6
	3196,0
	607,0
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели, администрация города
	трудоустройство 831 человек

	4.6.
	Поддержка предпринимательской инициативы безработного населения
	20,9
	20,9
	 
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения, работодатели
	численность безработных граждан, получивших комплекс консультационно-информационных услуг по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности, составит 300 человек; количество организовавших собственное дело, -  27 человек 

	5. Создание безопасных и комфортных условий труда

	5.1.
	Выявление скрытой занятости. Легализация трудовых отношений 
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города совместно с государственной инспекцией труда в Алтайском крае
	оформление трудовых отношений со 100% работников и устранение работодателями нарушений требований трудового законодательства, выявленных в результате совместных проверок 

	5.2.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (1 раз в 5 лет)
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Работодатели, представители работников, администрация города
	увеличение доли аттестованных рабочих мест до 100 %

	5.3.
	Создание службы охраны труда (введение должности специалиста по охране труда) в организациях с численностью работающих более 50 человек
	 
	 
	 
	 
	до 01.06.2010
	Работодатели, администрация города
	наличие в каждой организации  с численностью работников более 50 человек специалиста по охране труда (за исключением организаций, финансируемых за счет средств бюджетов разных уровней, не осуществляющих производственную деятельность)

	5.4.
	Организация обучения по охране труда работодателей (включая индивидуальных предпринимателей) и должностных лиц в специализированных учебных центрах
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Работодатели, администрация города
	охват обучением не менее 100 % работодателей и должностных лиц, подлежащих обучению

	5.5.
	Обеспечение проведения предварительных и периодических осмотров работающих во вредных и опасных условиях труда
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Работодатели, территориальный орган Роспотребнадзора, администрация города 
	охват осмотрами не менее 95 % работников, работающих во вредных и опасных условиях труда

	6. Обеспечение социального партнерства на рынке труда

	6.1.
	Присоединение работодателей к городскому (районному) трехстороннему соглашению      
	 
	 
	 
	 
	до 01.06.2010
	Администрация города, работодатели, Советы профсоюзов
	95 % охват работодателей 

	6.2.
	Проведение кампании по заключению коллективных договоров с включением в колллективные договоры дополнительных социальных гарантий работников 
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города, работодатели, профсоюзы и иные представители работников
	не менее 90 % охват работников коллективными договорами 

	6.3.
	Формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда посредством приоритетного оказания муниципальной поддержки, дополнительных услуг ЦЗН и иных преимуществ
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города, работодатели, профсоюзы и иные представители работников
	увеличение доли социально ответственных работодателей до 10 %

	6.4.
	Включение в городские (районные) трехсторонние соглашения и коллективные договоры обязательств работодателей по трудоустройству молодых специалистов, слабозащищенных категорий граждан, предоставлению дополнительных гарантий высвобождаемым работникам и пр.
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города, работодатели, профсоюзы и иные представители работников
	количество трудоустроенных граждан данных категорий составит 30_чел.

	6.5.
	Установление в территориальном трехстороннем соглашении обязательств работодателей по повышению заработной платы
	 
	 
	 
	 
	1 квартал 2010 года
	администрация МО
	включение плановых показателей среднемесячной заработной платы (не ниже предусмотренных индикативным планом социально-экономического развития муниципального образования и с учетом показателей краевого регионального соглашения) в территориальные трехсторонние соглашения 

	6.6.
	Контроль включения показателей заработной платы, установленных в территориальном трехстороннем соглашении,  при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров 
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	администрация МО
	среднемесячная заработная плата работников организаций города составит  14440 рублей

	6.7.
	Организация проведения заседаний рабочей группы по вопросам оплаты труда
	 
	 
	 
	 
	не реже 1 раза в месяц
	администрация МО
	ликвидация просроченной задолженности по заработной плате, недопущение появления новой задолженности. Выполнение работодателями, приглашенными на заседания рабочей группы, обязательств по повышению заработной платы, установленных в  территориальных соглашениях 

	7. Реализация антикризисных мероприятий

	7.1.
	Проведение  мониторинга  движения численности  работников  и  рабочих мест в организациях
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения, администрация города
	снижение социальной напряженности на рынке труда посредством сохранения занятости работников, находящихся по риском увольнения, после прохождения опережающего профессионального обучения; временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу; стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников учреждений профессионального образования и пр.

	7.2.
	Информирование населения о дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Администрация города, центр занятости населения
	

	7.3.
	Организация мероприятий в рамках КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»
	средства, предусмотренные на выполнение мероприятий КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010 году»
	в течение года 
	Администрация города, центр занятости населения, работодатели
	

	7.4.
	Обеспечение работы  телефона "горячей  линии" для предоставления информации и  консультаций обращающимся гражданам, в том числе работодателям и высвобождаемым работникам                   
	 
	 
	 
	 
	в течение года 
	Центр занятости населения
	


                                                                                             Приложение № 2

                                                                                                                                                 к муниципальной целевой программе 

                                                                                                                          «Содействие занятости населения 
                                                                                                                           города Новоалтайска на 2010 год»

Сводные финансовые затраты
на реализацию муниципальной целевой программы
«Содействие занятости населения города Новоалтайска на 2010 год»
	№ 
п/п
	Источники расходов                
	Финансовые затраты
(тыс. рублей)   

	1. 
	Всего финансовых затрат                           
	12640,1

	
	в том числе:                                      
	

	2. 
	федеральный бюджет                                
	0

	3. 
	краевой бюджет                                    
	6342,2

	4. 
	муниципальный бюджет                              
	3593

	5.
	средства работодателей 
	2704,9


	Лист согласования с управлением Алтайского края по труду и занятости населения 

основных показателей в сфере занятости населения  г.Новоалтайска  на 2010 год


	№                         п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Оценка                   2009 года
	План на 2010 год

	
	
	
	
	предложения управления по труду и занятости
	Предложе-ния муници-пального образования
	обоснование предло-жений муниципального образования в случае отклонений от исходных данных

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Ситуация в сфере занятости населения

	1.1.
	Численность населения, занятого в экономике (среднегодовая)
	чел.
	25260
	Х
	24687
	 

	1.2.
	Ввод новых рабочих мест
	ед.
	245
	Х
	250
	 

	1.3.
	Численность незанятых граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске работы (без учета несовершеннолетних)
	чел.
	5100
	Х
	5200
	 

	1.4.
	Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости (без учета несовершеннолетних)/ в т.ч. на общественные работы и временное трудоустройство
	чел. / ед.
	1560/586
	Х
	1600/601
	 

	1.5.
	Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в поиске работы (без учета несовершеннолетних) 
	%
	30,5
	Х
	30,7
	 

	1.6.
	Численность работников, принятых в организации (по полному кругу организаций)
	ед.
	4500
	Х
	4150
	ОАО "Алтайвагон" активно производил набор персонала в 4 квартале 2009 года, увеличение численности по организациям города не планируется

	1.7.
	Количество вакансий, заявленных в службу занятости (без учета несовершеннолетних) /  в т.ч. рабочих мест, организованных СЗН в рамках общественных работ и временного трудоустройства
	ед. / ед.
	3250 / 924
	Х
	3320 / 601
	

	1.8.
	Доля вакансий, заявляемых в службу занятости, в общей потребности организаций в кадрах (п.1.7./п.1.6.*100)
	%
	72,2
	Х
	80,0
	 

	1.9.
	Численность официально зарегистрированных безработных граждан (в среднегодовом исчислении)
	чел.
	1894
	Х
	1889
	 

	1.10.
	Численность официально зарегистрированных безработных граждан (на конец периода)
	чел.
	2075
	Х
	1912
	 

	2. Риски для регистрируемого рынка

	2.1.
	Численность общих безработных (граждан трудоспособного возраста, не занятых в экономике) / доля в численности трудоспособного населения
	чел. / %
	13468/27,7
	Х
	13240/27,4
	 

	2.2.
	Количество населенных пунктов, не имеющих предприятий-товаропроизводителей/ численность жителей трудоспособного возраста, не занятых в экономике
	ед./ чел.
	0
	Х
	0
	 

	2.3.
	Количество населенных пунктов с напряженной ситуацией на рынке труда (уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению в 2 и более раз выше среднего показателя по муниципальному образованию)
	ед.
	0
	Х
	0
	 

	3. Важнейшие целевые индикаторы 

	3.1.
	Уровень регистрируемой безработицы от численности  трудоспособного населения на конец периода 
	%
	4,3
	Х
	4
	 

	3.2.
	Среднемесячная начисленная заработная плата на одного работника
	руб.
	13425
	Х
	14 440
	Промышленные предприятия прогнозируют рост зарплаты на уровне 2008 года, бюджетные - снижение расходов на оплату труда порядка 10%

	4. Основные показатели активной политики занятости населения в рамках КЦП "Содействие занятости населения Алтайского края"

	4.
	Численность участников (п.п. 4.1.+4.2.+4.3.+4.4.+4.5.+4.6.)
	чел.
	1703
	Х
	1741
	 

	4.1.
	Организация общественных работ/ охват численности безработных 
	чел./ % 
	524 / 28
	Х
	491 / 26
	 

	4.1.1.
	Организация общественных работ в бюджетных учреждениях, включая администрации муниципального образования/ доля в общем объеме организуемых общественных работ
	чел.
	244/48
	Х
	245/50
	 

	4.1.2.
	Организация общественных работ со снятием с учета/ доля в общем объеме организуемых общественных работ
	чел./ %
	184 / 35
	Х
	245 / 50
	70% из числа длительно неработающих составляют инвалиды и лица с ограничениями по состоянию здоровья, при этом не имеют профессии - 24 человека 

	4.1.3.
	Затраты из средств краевого бюджета/доля в общих затратах
	тыс. руб.
	970,4 / 74
	Х
	1954,2 / 50
	 

	4.1.4.
	Затраты из средств работодателей - всего, в том числе:
	тыс. руб.
	334,0
	Х
	1954,2
	 

	4.1.4.1
	привлеченные из бюджета муниципального образования
	тыс. руб.
	168,0
	Х
	218,0
	 

	4.2.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет/ охват населения в данном возрасте
	чел./ % 
	871 / 27,7
	Х
	831 / 30
	 

	4.2.1.
	Затраты из средств краевого бюджета/доля в общих затратах
	тыс. руб./% 
	867,2 / 19
	Х
	928,6/ 20
	 

	4.2.2.
	Затраты из средств работодателей - всего, в том числе:
	тыс. руб.
	3 790,4
	Х
	3 803,0
	 

	4.2.2.1.
	выделенные из бюджета муниципального образования
	тыс. руб.
	3184
	Х
	3 196,0
	 

	4.3.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы/ охват от численности безработных данной категории 
	чел./ % 
	62 / 21
	Х
	110 / 34
	 

	4.4.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников от 18 до 20 лет (НПО и СПО)/ охват от численности безработных данной категории 
	чел./ % 
	9 / 50
	Х
	10 / 50
	 

	4.5.
	Организация профессионального обучения безработных граждан/ охват численности безработных граждан
	чел./ % 
	226 / 12
	Х
	238 / 12,6
	 

	4.6.
	Содействие безработным гражданам в организации предпринимательской деятельности/ охват численности безработных граждан
	чел/ %
	11 / 0,6
	Х
	57 / 3
	 

	4.7.
	Затраты из средств краевого бюджета на информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения
	тыс. руб.
	283,1
	Х
	300
	 

	5. Основные показатели КЦП "Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда"

	5.
	Численность участников, всего
	чел.
	3 032
	Х
	1 320
	 

	5.1.
	Опережающее профессиональное обучение работников в случае угрозы массового увольнения
	чел.
	112
	Х
	117
	 

	5.2.
	Организация общественных работ и временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, безработных и ищущих работу граждан
	чел.
	2 822
	Х
	1 076
	 

	5.2.1.
	в том числе безработных граждан / доля в общей численности участников
	чел/ %
	899 / 32
	 
	100 / 9
	 

	5.3.
	Стажировка в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений
	чел.
	25
	Х
	42
	 

	5.4.
	Содействие трудоустройству инвалидов
	чел.
	17
	Х
	13
	 

	5.5.
	Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан/дополнительные рабочие места
	чел./ед.
	18 / 20
	Х
	27 / 45
	 

	5.6.
	Оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест
	чел.
	18
	Х
	0
	 

	6. Общие объемы финансирования активной политики занятости населения (в рамках КЦП "Содействие занятости населения Алтайского края" и "Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда")

	6.1.
	Затраты краевого и федерального бюджета 
	тыс. руб.
	29212,8
	Х
	29883,5
	 

	6.1.1.
	в  т.ч. на возмещение затрат работодателям на заработную плату безработным гражданам (в рамках КЦП "Дополнительные меры…")
	тыс. руб.
	24457,7
	Х
	18719,7
	 

	6.2.
	Затраты работодателей (без учета затрат, возмещенных на заработную плату безработным гражданам из средств краевого бюджета)
	тыс. руб.
	1 401,3
	Х
	2 704,9
	 

	6.3.
	Средства, выделенные из бюджета муниципального образования 
	тыс. руб.
	3 429,6
	Х
	3 593,0
	 

	
	
	
	
	
	
	


