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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
_________2020                    г.Новоалтайск                                 № ______

	Об утверждении Положения о городском конкурсе профессионального мастерства
«Лучший библиотекарь года»



В целях улучшения библиотечного обслуживания населения города Новоалтайска, повышения профессионального мастерства и развития творческой инициативы библиотечных работников муниципального бюджетного учреждения культуры г. Новоалтайска «Центральная городская библиотека имени Л.С. Мерзликина»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года» (приложение № 1). 

2. Утвердить состав комиссии по подведению итогов конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года»  (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу постановление Администрации города Новоалтайска от 07.07.2014 № 1656 «Об утверждении Положения о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года».
4.  Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципального образования города Новоалтайска и разместить на официальном сайте города Новоалтайска в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.Ф.Михайлову.

Первый заместитель 
главы Администрации города                                                       С.И. Лисовский
СОГЛАСОВАНО:                                                 
Заместитель главы Администрации города                                Т.Ф. Михайлова
Заместитель главы Администрации города                                     Н.В. Щепина
Заведующий юридическим отделом                                                 В.С. Асатрян

Документ направить:

1. В дело

2. Комитет по культуре

Валентина Анатольевна Лукьянченко
2-17-63
	Приложение № 1
к постановлению Администрации города от___________№ __________


Положение о городском конкурсе профессионального мастерства
«Лучший библиотекарь года»
1. Учредитель конкурса
1.1. Учредитель  городского  конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года» (далее – Конкурс)  - Администрация города Новоалтайска. Соучредителем и (или) спонсором Конкурса может быть любая организация, поддерживающая его цели и задачи, принимающая долевое участие в его финансировании, организации и проведении.

  2. Организатор конкурса
2.1. Организатором Конкурса является комитет по культуре Администрации г. Новоалтайска.

3. Цели и задачи конкурса
 3.1. Повышение профессиональной компетентности различных       категорий библиотечных специалистов  муниципального бюджетного  учреждения культуры г. Новоалтайска «Центральная городская библиотека имени Л.С. Мерзликина» (далее МБУК «ЦГБ»). 

3.2. Выявление и стимулирование талантливых, творчески работающих библиотекарей.
3.3. Повышение социальной значимости и престижа библиотечной профессии. 
3.4. Создание условий для инновационной деятельности библиотекарей.
3.5. Расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.

  4. Сроки проведения
 4.1. Подача   материалов   на   конкурс   осуществляется ежегодно с 1 августа    по 1 декабря включительно.
 4.2. Работы,  поступившие  позднее  указанного  срока,  к  рассмотрению  не принимаются.

5. Условия и порядок проведения Конкурса
5.1. В Конкурсе могут принимать участие библиотечные специалисты МБУК «ЦГБ», независимо от возраста и занимаемой должности, со стажем работы не менее 1 года.     
5.2. Конкурс проводится на звание  «Лучший  библиотекарь года».
5.3. Призовой фонд Конкурса составляет 40 (сорок) тысяч рублей. 
5.4. Средства, привлеченные от соучредителей и спонсоров в рамках долевого участия в финансировании Конкурса, направляются на поощрение участников Конкурса, в том числе не занявших призовых мест, но отличившихся по тем или иным критериям оценки профессионального мастерства.   
5.5. Выдвижение кандидатуры на Конкурс осуществляется посредством самовыдвижения или выдвижения коллективом библиотеки. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.
5.6. Заявка на участие в Конкурсе направляется в электронном виде и должна содержать следующую  информацию:
- заявление участника или ходатайство коллектива с указанием персональных данных (фамилия, имя, отчество; должность; название,  адрес,   контактный   телефон  библиотеки,  работником  которой является участник Конкурса);
- презентацию объемом не более 15 слайдов, иллюстрирующую профессиональные и творческие достижения, содержащую фото и видеоматериалы о приемах и методах работы, реализации творческих проектов, авторских программ, публикациях аналитических материалов в краевых, региональных, региональных и федеральных профессиональных изданиях, об участии в международных краевых, региональных, федеральных или международных конкурсах, фестивалях, выставках, рецензии и отзывы общественных деятелей, профильных специалистов, методистов, коллег, читателей.
- справку-характеристику, в которой освещается профессиональная  деятельность соискателя;
- согласие на обработку персональных данных.

5.7. Материалы, необходимые для участия в Конкурсе, направляются на электронную почту komkultur@yandex.ru комитета по культуре Администрации г. Новоалтайска.
5.8. Победители Конкурса определяются Комиссией по подведению итогов конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года» (далее – Комиссия) с учётом следующих критериев оценки профессионального мастерства:
- высокий уровень профессионализма, эрудиции и компетентности;
- индивидуальный творческий стиль;
- разработка и внедрение авторских решений и нестандартных идей;
- использование и внедрение в практику новых форм работы с пользователями библиотеки;
- постоянное повышение профессионального уровня и самообразования;
- владение современными информационными технологиями;
- осуществление деятельности, направленной на повышение имиджа библиотеки и престижа библиотечной профессии.
6. Подведение итогов Конкурса и поощрение победителей
6.1. Итоги Конкурса подводит Комиссия по подведению итогов конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года».
 6.2. Победителю  Конкурса присваивается звание «Лучший библиотекарь года» с вручением диплома и денежной премии в размере   20 000 (двадцати   тысяч) рублей.

6.2. При подведении итогов конкурса  определяются  2 (два) лауреата конкурса с вручением дипломов лауреата и денежной премии  в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей каждому.

6.3. Победителю конкурса «Лучший библиотекарь года» предоставляется рекомендация для участия в  краевом конкурсе «Лучший работник культуры года». При наличии причин, которые делают невозможным его  участие в краевом конкурсе профессионального мастерства, данная рекомендация может быть выдана  одному из лауреатов конкурса.

6.4. Вручение дипломов и премий осуществляется  до 20 декабря текущего года в торжественной обстановке.

Заместитель главы Администрации города 
    Н.В. Щепина
	Приложение № 2

к постановлению Администрации города от___________№________


Состав комиссии по подведению итогов

конкурса профессионального мастерства 

«Лучший библиотекарь года»
	Михайлова Татьяна Федоровна
	председатель комиссии, заместитель главы Администрации города



	Чайка Ольга Леонидовна
	секретарь комиссии, директор МБУК «Центральная городская библиотека имени Л.С. Мерзликина».

	Члены комиссии:


	

	Братанова Наталья Петровна


	депутат, заместитель председателя Новоалтайского городского Собрания депутатов, заведующий    МБДОУ ЦРР  «Детский сад № 5» (по согласованию)


	Лукьянченко Валентина Анатольевна

	председатель комитета по культуре Администрации г. Новоалтайска.



	Маллалиева Алёна Петровна

	пресс- секретарь Администрации города


Заместитель главы Администрации города 
    Н.В. Щепина









