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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НОВОАЛТАЙСКА

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     21.10.2010                                г. Новоалтайск                           №   3226  


Об утверждении муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2010 – 2012 годы

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; Законом Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае»; Законом Алтайского края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае»; Постановлением Администрации Алтайского края от 16.10.2009 № 434 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае» на 2010 – 2012 годы», руководствуясь постановлением администрации города от 27.11.2009 № 3355 «О порядке разработки и реализации муниципальных целевых программ города Новоалтайска», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную целевую программу улучшения условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2010 – 2012 годы согласно приложению
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы администрации города Б.К. Парадовского.

Глава администрации города                                                                  В.И. Иванов                                

Приложение № 1 

к постановлению администрации города от____________№_______

Муниципальная целевая программа улучшения условий и охраны труда 
в городе Новоалтайске на 2010 – 2012 годы
Паспорт программы

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа улучшения условий и охраны труда в городе Новоалтайске на 2010 – 2012 годы (далее – Программа) 

	Основание для разработки Программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации; Закон Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае»; Закон Алтайского края от 14.06.2007 № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае»; Постановление Администрации Алтайского края от 16.10.2009 № 434 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае» на 2010 – 2012 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация города Новоалтайска 

	Разработчики Программы
	Отдел по труду комитета по экономике и прогнозированию администрации города, работодатели, профсоюзы


	Цели Программы
	Разработка комплекса взаимосвязанных мер правового, социально-экономического, организационного и пропагандистского характера, направленных на реализацию государственной политики в области охраны труда на территории города Новоалтайска, снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников.

	Задачи Программы
	Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории города Новоалтайска;
Осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

Анализ условий и охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда;
Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда;
Содействие соблюдению требований  охраны труда в коллективно-договорном регулировании;

Совершенствование системы организации обучения и аттестации руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны труда.

	Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы
	 Количество разработанных и пересмотренных муниципальных правовых актов;
Объем средств, направленных на улучшение условий и охраны труда на одного работающего;
Уровень травматизма на производстве;
Число дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего;
Количество тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве;
Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 10000 работающих;
Количество рабочих мест,  прошедших аттестацию охране труда;
Количество проведенных мероприятий в области охраны труда;
Доля соглашений по охране труда в отношении к действующим коллективным договорам;
Количество руководителей и специалистов, обученных по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов на выездном обучении;
Количество руководителей и специалистов, обученных по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов, всего

	Сроки реализации Программы 
	2010 – 2012 годы

	Основные этапы реализации Программы
	Программа реализуется в один этап


	Исполнители основных мероприятий Программы
	Отдел по труду комитета по экономике и прогнозированию администрации города;

Работодатели;

Представительные органы работников;

Филиал № 5 ГУ АРО ФСС РФ (по согласованию);

ТО ТУ Роспотребнадзора по г. Новоалтайску, Косихинскому, Первомайскому, Тальменскому, Троицкому районам (по согласованию)

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования Программы – 29451,44 тыс. рублей, в том числе:

Средства местного бюджета – 102,74 тыс. рублей;

внебюджетные средства (средства работодателей) -   29348,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Снижение производственного травматизма на 5%, усиление социальной защищенности работников;

Охват медицинскими осмотрами не менее 95 % работников работающих во вредных и опасных условиях труда;

Охват обучением не менее 100% работодателей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда по программе для руководителей и специалистов;
Увеличение объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда в 1,5 раза;

Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в полном объеме;
Доведение доли аттестованных рабочих мест до 100%;
Наличие в каждой организации с численностью работников более 50 человек специалиста по охране труда (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов разных уровней, не осуществляющих производственную деятельность)


Характеристика проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами

Охрана труда является важнейшим условием обеспечения безопасных условий труда в процессе трудовой деятельности граждан. Результаты в этой области могут быть достигнуты только на основе совместной работы всех органов управления, работодателей и профсоюзов по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Муниципальное управление охраной труда в городе Новоалтайске осуществляется на основании  постановления администрации г. Новоалтайска от 04.06.2001 № 1825 «Об утверждении Положения «Об организации муниципального управления охраной труда в городе Новоалтайске».
С 1 января 2006 года вступило в силу постановление Новоалтайского городского собрания депутатов от 27.12.2005 № 110 «Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств бюджета городского округа, внебюджетных источников».

Отдел по труду комитета по экономике и прогнозированию организует плановую работу по управлению охраной труда, обеспечивает работу межведомственной комиссии, координирующей управление охраной труда. Отделом по труду регулярно проводятся городские Дни охраны труда и семинары, на которые приглашаются руководители, инженеры по охране труда организаций всех форм собственности, представители профсоюзных комитетов.    
Ежегодно проводится городской конкурс на лучшую организацию охраны труда, направленный на повышение мотивации руководителей организаций всех форм собственности к улучшению условий и охраны труда.
Отправной точкой осуществления деятельности в области охраны труда является обучение по охране труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций должно проводиться в специализированных организациях, ближайшие из которых находятся в г. Барнауле:

1.  АНО Центр «АТТЭКС»;

2. ГУ АКЦОТ;

3. ООО НИЦ «ФАПРОКС».

В связи с этим, отдел по труду два раза в год организует выездное обучение в г.Новоалтайске. 
В 2009 году было обучено 274 руководителя и специалиста организаций г. Новоалтайска, из них обучение 165 было организовано с выездом обучающего центра в Новоалтайск. За первое полугодие 2010 года обучен 221 человек.
Остальные работники проходят обучение в созданных на предприятиях комиссиях. По состоянию на 01.01.2010 г. этот показатель достиг 8863 человека.
Планирование мероприятий по охране труда на уровне предприятий осуществляется путем заключения соглашений по охране труда, которые в свою очередь, как правило, являются приложением к коллективному договору.

По состоянию на 01.01.2010 года на территории города действовало 118 коллективных договоров, охвативших 17729 человек, функционировало 95  совместных комиссий по охране  труда. Последние, являются формой коллегиального решения вопросов по охране труда, планирования данной работы на предприятиях.
Обеспеченность специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты по предприятиям города составила 94%.
Условия труда работающих оцениваются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, которая по состоянию на 01.01.2010 г. проведена в 113 организациях, охватив тем самым 10267 рабочих мест, что составило 95,5% от общего их числа. В 2009 – 2010 году удалось подключить к аттестации рабочих мест малый бизнес. До 2010 года оценку рабочих мест провели 15 а, с 01.012010 по 01.10.2010 – 24 работодателя. Кроме того заключены договоры еще 27 представителями малого бизнеса.
Вместе с тем, в области охраны труда остается достаточно много нерешенных проблем. 
В 2009 году наблюдалось снижение числа несчастных случаев на производстве на 32 % и составило 44 несчастных случая. В отсутствие смертельных исходов, количество тяжелых травм снизилось с семи до двух. 
Однако данный результат нельзя считать стабильным, так как он был обусловлен существенным снижением уровня производства на предприятиях города. В первом полугодии 2010 года на предприятиях города произошло 24 несчастных случая, из них два – тяжелые. Одной из главных проблем в области охраны труда в городе является высокий уровень тяжести травм, который за первое полугодие 2010 года достиг 42,7 дней на одного пострадавшего.
По видам несчастные случаи распределяются следующим образом:

	Виды происшествий
	Доля НС, %

	Воздействие движущихся, вращающихся деталей, машин
	42

	Падение с высоты
	25

	Попадание в организм инородного тела
	8

	Падение, обрушение предметов
	8

	Прочие причины
	17


Очевидно, что наибольшее количество несчастных случаев происходит под воздействием движущихся, вращающихся, разлетающихся деталей, предметов, машин.

В целом вся совокупность несчастных случаев по причинам распределяется следующим образом:

	Причина несчастного случая
	Доля НС,% 

	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	21

	Неудовлетворительная организация производства работ (в т.ч. недостаточный контроль за соблюдением требований охраны труда)
	21

	Нарушение технологического процесса
	8

	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, оборудования
	4

	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда
	4

	Другие причины ( в т.ч. простая случайность)
	42


Как видно из таблицы, наиболее часто встречающимися причинами травмирования являются нарушение трудовой и производственной дисциплины работниками и неудовлетворительная организация производства работ. В частности наиболее часто последняя причина выражается в недостаточном контроле за соблюдением работниками требований охраны труда. Таким образом, становится очевидным, что в подавляющем большинстве случаев работники знали, как необходимо безопасно выполнять работы и могли избежать травмы. С другой стороны большой вес имеют неклассифицированные причины, когда травма происходит по независящим от кого-либо причинам и практически не может быть предотвращена (например, падение работника на чистой ровной освещенной незахламленной поверхности).    

На предприятиях не в полной мере соблюдаются требования охраны труда. Наиболее часто встречающиеся недостатки:

- не разработаны локальные нормативные акты по охране труда,
- не организован контроль за соблюдением требований охраны труда,
- не проводится обучение работников по охране труда,

- не выдается в полной мере спецодежда, не обеспечено ее хранение и чистка,
- не выполняются соглашения по охране труда.

В настоящее время еще не отработаны экономические механизмы, побуждающие работодателей принимать более эффективные меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
Проведенный анализ фактического состояния условий и охраны труда и производственного травматизма  в организациях на территории города Новоалтайска указывает на необходимость разработки и осуществления программного подхода к решению проблемы улучшения условий и охраны труда, с целью обеспечения конституционного права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 
Основная цель и задачи Программы

Целью Программы является разработка комплекса взаимосвязанных мер правового, социально-экономического, организационного и пропагандистского характера, направленных на реализацию государственной политики в области охраны труда на территории города Новоалтайска, снижение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников.

Для достижения целей Программы необходимо решить следующие задачи:

- Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории города Новоалтайска;

- Осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- Анализ условий и охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда;

- Содействие соблюдению требований  охраны труда в коллективно-договорном регулировании;

- Совершенствование системы организации обучения и аттестации руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны труда.

Динамика целевых индикаторов оценки 

эффективности реализации Программы

	№ п/п
	Наименование задачи
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации

	
	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1.
	Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории города Новоалтайска
	Количество разработанных и пересмотренных муниципальных правовых актов
	шт.
	3
	2
	4
	4
	2
	3
	Нормативно-правовое обеспечение муниципального управления в области охраны труда

	2.
	Осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Объем средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда на одного работающего
	руб.
	3173
	4802
	4899
	5300
	6500
	7349
	Увеличение объема средств, направленных работодателями на улучшение условий и охраны труда в 1,5 раза

	
	
	Уровень травматизма на производстве
	Кч
	3,5
	2,6
	2,03
	2,7
	2,6
	2,5
	Снижение производственного травматизма на 5%, усиление социальной защищенности работников



	
	
	Число дней нетрудоспособности в расчете на одного пострадавшего
	Кт
	44,6
	62
	37,16
	48
	46,5
	45,6
	

	
	
	Количество тяжелых и групповых несчастных случаев на производстве
	шт.
	8
	7
	2
	6
	5
	5
	

	
	
	Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 10000 работающих
	Ксм
	1,25
	0,4
	0
	0,5
	0,5
	0,5
	

	3.
	Анализ условий и охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда
	Количество рабочих мест,  прошедших аттестацию по охране труда
	шт.
	7937
	9605
	10267
	10837
	11000
	11100
	Доведение доли аттестованных рабочих мест до 100%

	4.
	Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда
	Количество проведенных мероприятий в области охраны труда
	шт.
	7
	7
	12
	12
	12
	12
	Осведомленность работодателей города об изменениях в области охраны труда

	5.
	Содействие соблюдению требований  охраны труда в коллективно-договорном регулировании
	Доля соглашений по охране труда в отношении к действующим коллективным договорам
	%
	90
	95
	100
	100
	100
	100
	Включение соглашений по охране труда в 100% коллективных договоров

	6.
	Совершенствование системы организации обучения и аттестации руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны труда
	Количество руководителей и специалистов, обученных по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов на выездном обучении
	чел.
	121
	97
	165
	176
	180
	190
	Охват обучением не менее 100% работодателей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда по программе для руководителей и специалистов

	7.
	
	Количество руководителей и специалистов, обученных по программе обучения по охране труда для руководителей и специалистов, всего
	чел.
	245
	245
	365
	245
	245
	365
	


Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий


	Социально-экономические показатели эффективности реализации программных мероприятий
	Ответственные исполнители
	Объем финансирования 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	Всего 2010 - 2012
	2009
	2010
	2011
	2012

	Задача 1. Совершенствование системы муниципального управления охраной труда на территории города Новоалтайска



	1.1
	Приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Новоалтайска в области охраны труда в соответствие с действующим законодательством
	Весь период
	Соответствие локальных нормативных правовых актов действующему законодательству
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	1.2
	Разработка муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда в г. Новоалтайске на 2013 -2015 гг.
	2012
	Системный подход к решению вопросов в области охраны труда
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	1.3
	Мониторинг условий и охраны труда работников предприятий, в т.ч. женщин
	Ежегодно
	Наличие оперативной информации о состоянии охраны труда в городе
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	1.4
	Проведение проверок организаций города по вопросам охраны труда и безопасности производства
	Весь период
	Контроль соблюдения законодательства о труде работодателями города
	
	Отдел по труду,

Государственная инспекция по труду в Алтайском крае;

Прокуратура
	---
	---
	---
	---
	---

	1.5
	Организация и проведение конкурса среди работодателей города на лучшую организацию охраны труда
	Ежегодно
	Мотивация работодателей к совершенствованию системы управления охраной труда
	
	Отдел по труду
	3,29
	0,99
	0,99
	1,1
	1,2

	
	
	
	
	
	
	бюджет городского округа 

(текущее финансирование)

	1.6
	Организация деятельности Межведомственной комиссии по охране труда
	Весь период
	Взаимодействие органов власти, органов контроля, работодателей и профсоюзов в области охраны труда
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	Задача 2. Осуществление профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	2.1
	Внедрение корпоративных стандартов охраны труда в организациях
	Весь период
	Системный подход работодателей к управлению охраной труда
	
	Работодатели
	---
	---
	---
	---
	---

	2.2
	Введение в штаты организаций с числом работающих более 50 человек специалистов по охране труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ
	Весь период
	Профессиональное обеспечение работодателями работ по охране труда
	
	Работодатели
	---
	---
	---
	---
	---

	2.3
	Обеспечение финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях города в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	Весь период
	Финансирование мероприятий по охране труда
	
	Работодатели
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.4
	Предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществление контроля за их размерами
	Весь период
	Компенсация работникам потерь здоровья на работах со вредными и опасными условиями труда
	
	Работодатели;

ТО Роспотребнадзора;
Отдел по труду;

Государственная инспекция по труду в Алтайском крае;

Прокуратура
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.5
	Внедрение и отработка внутрипроизводственного (двух-, трехступенчатого) контроля за состоянием охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии
	Весь период
	Контроль работодателями соблюдения требований охраны труда на рабочих местах
	
	Работодатели;

Представительные органы работников
	---
	---
	---
	---
	---

	2.6
	Проведение в полном объеме предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Весь период
	Своевременное выявление у работников признаков профессиональных заболеваний
	
	Работодатели;

МУЗ «Новоалтайская городская больница»;

НУЗ «Узловая поликлиника на станции Алтайская»;

ТО Роспотребнадзора
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.7
	Проведение внеочередных медицинских осмотров работников в  соответствии с медицинскими показаниями
	Весь период
	Предупреждение развития у работников профессиональных заболеваний
	
	Работодатели;

МУЗ «Новоалтайская городская больница»;

НУЗ «Узловая поликлиника на станции Алтайская»;

ТО Роспотребнадзора
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.8
	Обеспечение соблюдения установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение к  выполнению тяжелых работ, работ с вредными и  (или) опасными условиями труда, выполнению работ в ночное время, а также сверхурочным работам
	Весь период
	Предупреждение развития у работников профессиональных заболеваний, нанесения вреда здоровью
	
	Работодатели;

ТО Роспотребнадзора;

Государственная инспекция труда в Алтайском крае;

Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	2.9
	Создание в организациях медпунктов, санитарных постов с аптечками
	Весь период
	Своевременное оказание работникам первой неотложной помощи
	
	Работодатели
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	2.10
	Организация и осуществление контроля за обеспечением работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами
	Весь период
	Предупреждение нанесения вреда здоровью, связанного с несоблюдением санитарно-гигиенических требований
	
	Работодатели;

Отдел по труду;

ТО ТУ Роспортебнадзора
	---
	---
	---
	---
	---

	2.11
	Контроль и надзор за обеспечением работников специальной и санитарной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты,  средствами гигиены в соответствии с действующими нормами
	Весь период
	Предупреждение нанесения вреда здоровью работников, связанного с воздействием вредных и опасных производственных факторов
	
	Отдел по труду;

Государственная инспекция по труду в Алтайском крае;

Прокуратура
	---
	---
	---
	---
	---

	2.12
	Проведение модернизации малярной камеры покраски вагонных колесных пар в МСЦ
	2010
	Снижение воздействия на работающих вредных факторов
	Улучшение условий труда 4 работникам, в т.ч. 4 женщинам
	ОАО «Алтайвагон»
	600
	---
	600
	---
	---

	2.13
	Проведение ремонта административных и санитарно-бытовых помещений Кузнечно-прессового цеха
	2010
	Приведение помещения к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 60 работникам, в т.ч. 18 женщинам
	ОАО «Алтайвагон»
	5000
	---
	5000
	---
	---

	2.14
	Проведение капитального ремонта осветительных сетей 1 пролета Рамно-заготовительного цеха
	2010
	Приведение помещения к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 142 работникам, в т.ч. 45 женщинам
	ОАО «Алтайвагон»
	2000
	---
	2000
	---
	---

	2.15
	Приобретение и установка прачечной машины для химической чистки спецодежды
	2010-2011
	Организация стирки, обезвреживания, обеспыливания специальной одежды
	Улучшение условий труда 2 работникам, в т.ч. 2 женщинам
	ОАО «Алтайвагон»
	1400
	---
	---
	1400
	---

	2.16
	Приобретение и установка передвижного механического самоочищающегося фильтра ПМСФ 3 в РЗЦ
	2011
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	
	ОАО «Алтайвагон»
	850
	---
	---
	850
	---

	2.17
	Установка электрофильтров с принудительной циркуляцией воздуха на участке МТР в РЗЦ
	2011
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 28 работникам, в т.ч. 8 женщинам
	ОАО «Алтайвагон»
	1800
	---
	---
	1800
	---

	2.18
	Произведение ремонта подкрановых путей на складе готовой продукции
	2010
	Обеспечение безопасности производственного процесса
	Улучшение условий труда 8 работникам, в т.ч. 2 женщинам
	ГУП «НЗМК»
	300
	---
	300
	---
	---

	2.19
	Замена конвейерной ленты транспортера подземной галереи
	2010
	Обеспечение безопасности производственного процесса
	Улучшение условий труда 2 работникам, в т.ч. 2 женщинам
	ГУП «НЗМК»
	170
	---
	170
	---
	---

	2.20
	Замена бункеров, конусов песка, щебня на БРУ
	2010
	Обеспечение безопасности производственного процесса
	Улучшение условий труда 10 работникам, в т.ч. 10 женщинам
	ГУП «НЗМК»
	50
	---
	50
	---
	---

	2.21
	Замена регистров отопления пятого этажа БРУ
	2010
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 10 работникам, в т.ч. 10 женщинам
	ГУП «НЗМК»
	110
	---
	110
	---
	---

	2.22
	Мобильная гибкая бортоснастка на основе постоянных магнитов
	2011
	Обеспечение безопасности производственного процесса
	Улучшение условий труда 6 работникам
	ГУП «НЗМК»
	100
	---
	---
	100
	---

	2.23
	Приведение к нормам освещения
	2010, 2012
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 21 работнику
	Алтайская дистанция пути им. И.К.Гусельникова
	31
	---
	12
	---
	19

	2.24
	Приобретение средств малой механизации
	2010-2011
	Выведение работников с тяжелых работ
	Улучшение условий труда 56 работникам
	Алтайская дистанция пути им. И.К.Гусельникова
	283
	---
	170
	113
	---

	2.25
	Установка дополнительных источников искусственного освещения в экспедиции
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность)
	Улучшение условий труда 9 работникам, в т.ч. 6 женщинам
	ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат»
	5
	---
	5
	---
	---

	2.26
	Установка дополнительных источников искусственного освещения в хлебобулочном цехе
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность)
	Улучшение условий труда 72 работникам, в т.ч. 61 женщинам
	ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат»
	30
	---
	30
	---
	---

	2.27
	Установка дополнительных источников искусственного освещения в столовой
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность)
	Улучшение условий труда 3 работникам, в т.ч. 3 женщинам
	ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат»
	8
	---
	8
	---
	---

	2.28
	Установка дополнительных источников искусственного освещения на деревообрабатывающем участке
	2011
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность)
	Улучшение условий труда 2 работникам
	ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат»
	5
	---
	---
	5
	---

	2.29
	Реконструкция вентиляционной системы хлебобулочного цеха (печь №№ 3, 4)
	2010
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 6 работникам, в т.ч. 6 женщинам
	ОАО «Новоалтайский хлебокомбинат»
	80
	---
	80
	---
	---

	2.30
	Для снижения уровня пыли в стройцехе от фрезерного и рейсмусного станков провести более эффективную систему вытяжной вентиляции в строительном отделении механического цеха
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (запыленность)
	
	ПМС - 177
	В рамках финансирования западно-Сибирской дирекцией по ремонту пути

	2.31
	Проведение производственного контроля с аттестацией рабочих мест по условиям труда
	2010
	Контроль состояния условий труда на предприятии
	Улучшение условий труда 230 работникам, в т.ч. 66 женщинам
	ОАО «БМПЗ»
	140
	---
	140
	---
	---

	2.32
	Приобретение портативных радиостанций для осмотрщиков-ремонтников вагонов, их ремонт
	2010-2012
	Снижение уровня риска травмирования работников, обслуживающих подвижной состав, от наезда подвижного состава
	
	Вагонное депо Алтайская
	2380
	---
	1020
	680
	680

	2.33
	Установка централизованного ограждения поездов
	2012
	Снижение уровня риска травмирования работников, обслуживающих подвижной состав, от наезда подвижного состава
	
	Вагонное депо Алтайская
	600
	---
	---
	---
	600

	2.34
	Устройство защитного отключения УЗО
	2010-2011
	Предупреждение электротравматизма при эксплуатации электроустановок
	
	Вагонное депо Алтайская
	37,2
	---
	18,6
	18,6
	---

	2.35
	Устройство местного освещения на 12 – 36 В в ремонтных канавах и других рабочих местах
	2012
	Снижение уровня риска травмирования обслуживающего персонала 
	
	Вагонное депо Алтайская
	7
	---
	---
	---
	7

	2.36
	Ремонт систем приточно-вытяжной вентиляции
	2010-2012
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (запыленность, загазованность)
	
	Вагонное депо Алтайская
	550
	---
	150
	200
	200

	2.37
	Установка кондиционеров в производственных помещениях
	2010-2012
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	
	Вагонное депо Алтайская
	138
	---
	78
	30
	30

	2.38
	Механизация работ при складировании и транспортировке грузов
	2010-2011
	Снижение тяжести и травмоопасности труда
	
	Вагонное депо Алтайская
	304
	---
	152
	152
	---

	2.39
	Установка модульных пунктов обогрева
	2010-2012
	Обеспечение температурного режима на рабочих местах
	
	Вагонное депо Алтайская
	1350
	---
	450
	450
	450

	2.40
	Ремонт вытяжной вентиляции
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (запыленность, загазованность)
	Улучшение условий труда 2 работникам
	Моторвагонное депо
	40
	---
	40
	---
	---



	2.41
	Модернизация корпуса пескоструйной камеры
	2010
	Снижение воздействия на работающих вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 2 работникам
	Моторвагонное депо
	30
	---
	30
	---
	---

	2.42
	Ремонт токарного станка
	2011
	Снижение опасности травмирования
	Улучшение условий труда 1 работнику
	Моторвагонное депо
	30
	---
	---
	30
	---

	2.43
	Приобрести и установить 8 виброзащитных кресел
	2012
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (вибрация)
	Улучшение условий труда 33 работникам
	Моторвагонное депо
	250
	---
	---
	---
	250

	2.44
	Оборудование КНС стационарными газоанализаторами в количестве 5 штук
	2010-2012
	Контроля уровня загазованности на КНС
	Улучшение условий труда 33 работникам, в т.ч. 15 женщинам
	МУП «Водоканал»
	180
	---
	---
	---
	180

	2.45
	Приобретение и установка модернизированных насосов в количестве 5 штук для установки на 5 КНС
	2010-2011
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (шум)
	Улучшение условий труда 16 работникам, в т.ч. 5 женщинам
	МУП «Водоканал»
	2600
	---
	---
	2600
	---

	2.46
	Капитальный ремонт здания санитарно-промышленной лаборатории
	2010
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Улучшение условий труда 7 работникам, в т.ч. 7 женщинам
	МУП «Водоканал»
	38,5
	---
	38,5
	---
	---

	2.47
	Капитальный ремонт зданий КНС – 15 шт.
	2010-2011
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 33 работникам, в т.ч. 15 женщинам
	МУП «Водоканал»
	577,5
	---
	---
	577,5
	---

	2.48
	Замена лестничных маршей в приемном отделении КНС № 4, 5 в соответствии с требованиями СНиП
	2010
	Приведение помещений к нормам СНиП 
	Улучшение условий труда 2 работникам
	МУП «Водоканал»
	12
	---
	12
	---
	---

	2.49
	Ремонт здания и бытовых помещений в котельной № 1
	2010
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 4 работникам
	МУП «Водоканал»
	156,5
	---
	156,5
	---
	---

	2.50
	Ремонт электрооборудования на КНС, КОС, ТП и ВЗС
	2010
	Снижение опасности электротравмирования
	Улучшение условий труда 103 работникам, в т.ч. 32 женщинам
	МУП «Водоканал»
	974,6
	---
	974,6
	---
	---

	2.51
	Приобретение установки горизонтального бурения для бестраншейной прокладки труб, сокращению рабочего труда и времени работы в траншеях и котлованах
	2010
	Снижение тяжести и травмоопасности труда
	Улучшение условий труда 56 работникам
	МУП «Водоканал»
	200
	---
	---
	200
	---

	2.52
	Установка дополнительных светильников на КНС, ВЗС и КОС и котельных
	2010-2011
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность) 
	Улучшение условий труда 103 работникам, в т.ч. 32 женщинам
	МУП «Водоканал»
	90
	---
	---
	90
	---

	2.53
	Капитальный ремонт зданий водонасосных станций – 2 шт.
	2010-2011
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	
	МУП «Водоканал»
	140
	---
	---
	140
	---

	2.54
	Ремонт бытовых помещений (раздевалки, душевой), устройство туалета на котельной № 3
	2010
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований
	Улучшение условий труда 4 работникам
	МУП «Новоалтайские тепловые сети»
	2,4
	---
	2,4
	---
	---

	2.55
	На котельных № 3 и № 12 демонтаж из рабочей зоны машиниста-кочегара дутьевых вентиляторов
	2010-2011
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов 
	Улучшение условий труда 12 работникам
	МУП «Новоалтайские тепловые сети»
	34
	---
	34
	---
	---

	2.56
	На котельных № 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16 параметры микроклимата рабочего места машиниста-кочегара привести в соответствие нормативной документации
	2011-2012
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 54 работникам
	МУП «Новоалтайские тепловые сети»
	320
	---
	---
	150
	170

	2.57
	На котельных № 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16 смонтировать вентиляцию с установкой вытяжных зонтов над топками котлов
	2011-2012
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (запыленность, загазованность)
	Улучшение условий труда 54 работникам
	МУП «Новоалтайские тепловые сети»
	400
	---
	---
	180
	220

	2.58
	Ремонт тракторной техники
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов 
	Улучшение условий труда 5 работникам
	ФГУ комбинат «Аврора» Росрезерва
	135
	---
	135
	---
	---

	2.59
	Ремонт в комнате отдыха для работников участка хранения
	2011
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 5 работникам, в т.ч. 5 женщинам
	ФГУ комбинат «Аврора» Росрезерва
	68
	---
	---
	68
	---

	2.60
	Приобретение и установка вентиляторов в рентгенкабинете 
	2010
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 3 работникам, в т.ч. 3 женщинам
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	4
	---
	4
	---
	---

	2.61
	Установка и запуск в работу оборудования прачечной
	2010
	Снижение тяжести и травмоопасности труда
	Улучшение условий труда 2 работникам, в т.ч. 2 женщинам
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	24
	---
	24
	---
	---

	2.62
	Приобретение кресла-каталки для транспортирования неходячих пациентов
	2010
	Снижение тяжести и травмоопасности труда
	Улучшение условий труда 15 работникам, в т.ч. 15 женщинам
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	4
	---
	4
	---
	---

	2.63
	Оборудование нового помещения дезинфекторской, склада медицинских отходов
	2010
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 1 работника, в т.ч. 1 женщины
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	15
	---
	15
	---
	---

	2.64
	Приобретение в столовую тестомеса на 60 кг.
	2012
	Снижение тяжести труда
	Улучшение условий труда 4 работникам, в т.ч. 4 женщинам
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	45
	---
	---
	---
	45

	2.65
	Приведение оборудования рабочих мест в бухгалтерии в соответствие с установленными нормами
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 4 работникам, в т.ч. 4 женщинам
	КГУЗ «Краевая туберкулезная больница № 1»
	125
	---
	125
	---
	---

	2.66
	Оборудование местной вытяжной вентиляции от вытяжных шкафов в бак. лаборатории
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 12 работникам, в т.ч. 12 женщинам
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»в г. Новоалтайске
	240
	---
	240
	---
	---

	2.67
	Приобретение двух вытяжных шкафов для санитарно-гигиенической лаборатории
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 10 работникам, в т.ч. 10 женщинам
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»в г. Новоалтайске
	300
	---
	300
	---
	---

	2.68
	Приобретение нового оборудования для лабораторий
	2010-2011
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 24 работникам, в т.ч. 24 женщинам
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»в г. Новоалтайске
	350
	---
	---
	350
	---

	2.69
	Проведение заземления электрооборудования и оргтехники
	2011
	Снижение воздействия на работников вредных и опасных факторов
	Улучшение условий труда 43 работникам, в т.ч. 43 женщинам
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»в г. Новоалтайске
	50
	---
	---
	50
	---

	2.70
	Замена электродвигателя вытяжки в производственном цехе на более мощный
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (запыленность, загазованность)
	Улучшение условий труда 11 работникам
	ООО «Сервис-Ойл»
	8
	---
	8
	---
	---

	2.71
	Повышение освещенности на рабочих местах в производственном цехе
	2011
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (недостаточная освещенность)
	Улучшение условий труда 11 работникам
	ООО «Сервис-Ойл»
	2
	---
	---
	2
	---

	2.72
	Установка шумоизоляционных материалов на 6 автобусов
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (шум)
	Улучшение условий труда 12 работникам
	ООО «Автолайн»
	9
	---
	9
	---
	---

	2.73
	Установка шумоизоляционных материалов на 8 автобусов
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (шум)
	Улучшение условий труда 12 работникам
	ООО «СибАвто»
	12
	---
	12
	---
	---



	2.74
	Установка шумоизоляционных материалов на 6 автобусов
	2010
	Снижение воздействия на работников вредных факторов (шум)
	Улучшение условий труда 12 работникам
	ООО «АльянсАвто»
	9
	---
	9
	---
	---



	2.75
	Ремонт отопительной системы
	2010-2012
	Приведение параметров микроклимата к нормам
	Улучшение условий труда 93 работникам, в т.ч. 53 женщинам
	ГОУ СПО Базовый медицинский колледж Алтайского края
	60
	---
	---
	---
	60

	2.76
	Проведение капитального ремонта системы отопления в учебном корпусе
	2011
	Приведение помещений к нормам СНиП и СанПин
	Улучшение условий труда 96 работникам, в т.ч. 67 женщинам
	Филиал СГУПС в г. Новоалтайске
	2000
	---
	---
	2000
	---

	2.77
	Установка дополнительной вышки освещения полигона
	2011
	Снижение опасности травмирования
	Улучшение условий труда 4 работникам
	Филиал СГУПС в г. Новоалтайске
	30
	---
	---
	30
	---

	2.78
	Ремонт гаража, оборудование смотровой ямы
	2011
	Снижение опасности травмирования
	Улучшение условий труда 2 работникам
	Филиал СГУПС в г. Новоалтайске
	375
	---
	---
	375
	---

	2.79
	Оснащение слесарной мастерской станками и защитным оборудованием
	2010-2012
	Снижение опасности травмирования
	Улучшение условий труда 4 работникам
	Филиал СГУПС в г. Новоалтайске
	1000
	---
	---
	---
	1000

	2.80
	Проведение противопожарной пропитки чердачных помещений
	2012
	Снижение опасности травмирования
	Улучшение условий труда 96 работникам, в т.ч. 67 женщинам
	Филиал СГУПС в г. Новоалтайске
	50
	---
	---
	---
	50

	Задача 3. Анализ условий и охраны труда в организациях на основе аттестации рабочих мест по условиям труда

	3.1
	Аттестация рабочих мест по условиям труда и сертификация работ по охране труда
	Весь период
	Комплексная оценка условий труда на рабочих местах
	Аттестация 833 рабочих мест
	Работодатели
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	3.2
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в организациях, финансируемых из местного бюджета, в т.ч.

МУК г. Новоалтайска «Городской центр культуры;

МОУ СОШ № 3 г. Новоалтайска;

МОУ «СОШ №1» г. Новоалтайска;

МОУ «Гимназия № 166 города Новоалтайска Алтайского края»;

МОУ «СОШ № 30 г. Новоалтайска»;

МОУ «СОШ « 17 г. Новоалтайска»;

МОУ «СОШ № 19 г. Новоалтайска»;

МОУ СОШ № 9 г. Новоалтайска;

МОУ «СОШ № 12 г. Новоалтайска»;

МОУ «Лицей № 8 города Новоалтайска Алтайского края»;

МДОУ ЦРР – детский сад № 8 «Солнышко» города Новоалтайска;

МДОУ ЦРР – детский сад № 5 «Теремок» города Новоалтайска;

МДОУ детский сад № 4 «Одуванчик» г. Новоалтайска;

МУДОД Детско-юношеский центр г. Новоалтайска;

МУДОД «Станция юных натуралистов»;

МУДОД «Детско-юношеская спортивная школа» г. Новоалтайска
	2010
	Комплексная оценка условий труда на рабочих местах
	Аттестация 153 рабочих мест
	Работодатели;

Отдел по труду
	99,45
	--
	99,45
	--
	--
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	Задача 4. Методическое и информационное обеспечение работодателей в сфере охраны труда

	4.1
	Проведение мероприятий в рамках Всемирного Дня охраны труда
	Ежегодно 28 апреля
	Популяризация инициативы Международной организации труда в сохранении здоровья работников
	
	Отдел по труду;

Работодатели;

Представительные органы работников
	---
	---
	---
	---
	---

	4.2
	Распространение электронного каталога средств индивидуальной защиты, производимых и реализуемых в Алтайском крае
	Весь период
	Информирование работодателях о местах реализации сертифицированных средств индивидуальной защиты
	
	Ассоциация производителей и поставщиков средств индивидуальной защиты Алтайского края (по согласованию)
	---
	---
	---
	---
	---

	4.3
	Проведение городских Дней специалиста по охране труда, «круглых столов» по вопросам охраны труда с обобщением передового опыта и обзором новых нормативных документов и т.д.
	Весь период
	Проведение 36 мероприятий
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	4.4
	Информирование работодателей о механизме скидок и надбавок к страховым тарифам, финансировании предупредительных мероприятий по сокращению производственного  травматизма и профессиональных заболеваний работников
	Весь период
	Регулирование работодателями затрат на охрану труда путем использования средств, направляемых на страхование от несчастных случаев на производстве
	
	Филиал № 5 АРО ФСС РФ;

Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	4.5
	Организация выставки-продажи нормативной литературы для организаций и индивидуальных предпринимателей
	Раз в полугодие
	Нормативно-методическое обеспечение трудоохранной  деятельности
	
	Отдел по труду, учебные центры по охране труда
	---
	---
	---
	---
	---

	4.6
	Освещение в средствах массовой информации вопросов, связанных с охраной труда
	Весь период
	Популяризация вопросов охраны труда
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	4.7
	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда, соблюдении законодательства по охране труда
	Ежегодно
	Анализ итогов работы в области охраны труда в городе 
	
	Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	Задача 5. Содействие соблюдению требований  охраны труда в коллективно-договорном регулировании

	5.1
	В городском трехстороннем соглашении, отраслевых соглашениях, коллективных договорах, предусматривать взаимные обязательства сторон по:

- улучшению организации охраны труда, профилактике  производственного травматизма, профессиональной заболеваемости;

- финансированию работ по улучшению условий труда;

- определению компенсационных, профилактических и защитных мероприятий;

- аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда.
	Весь период
	Закрепление обязательств по охране труда в локальных нормативных актах
	
	Работодатели;

Представительные органы работников;

Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	---

	5.2
	Заключение соглашений по охране труда между работодателями и работниками
	Весь период
	Закрепление обязательств по охране труда в локальных нормативных актах
	
	Работодатели;

Представительные органы работников
	---
	---
	---
	---
	---

	Задача 6. Совершенствование системы организации обучения и аттестации руководителей, специалистов и работников организаций по вопросам охраны труда

	6.1
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций города, индивидуальных предпринимателей
	Весь период
	Доведение доли руководителей и специалистов прошедших обучение по охране труда до 100 %
	
	Отдел по труду; Учебные центры по охране труда
	---
	---
	---
	---
	---

	6.2
	Обучение работников, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, проведение их периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда в период работы
	Весь период
	Обеспечение безопасности работников при выполнении технологических операций
	
	Работодатели
	---
	---
	---
	---
	---

	6.3
	Организация и контроль за внутрифирменным обучением
	Весь период
	Обеспечение соблюдения работодателями требований законодательства о труде
	
	Работодатели,

Профсоюзы;

Государственная инспекция труда в Алтайском крае;

совместные комиссии по охране труда
	---
	---
	---
	---
	---

	6.4
	Обеспечение  работодателей специальной нормативно-методической литературой по охране труда
	Весь период
	Нормативно-методическое обеспечение трудоохранной  деятельности 
	
	Краевые учебные центры по охране труда;

Работодатели
	В соответствии со сметами работодателей, соглашениями по охране труда

	6.5
	Взаимодействие работодателей с АГАУ и АлтГТУ в вопросах профессиональной подготовки специалистов по специальности «Охрана труда», предоставление студентам возможности прохождения производственной практики под руководством специалистов по охране труда предприятий города
	Весь период
	Профессиональное обеспечение трудоохранной работы
	
	Работодатели, 

Отдел по труду
	---
	---
	---
	---
	


Сводные финансовые затраты
по направлениям муниципальной целевой Программы

	Источники и направления расходов
	Финансовые затраты в ценах 2010 года, 

тыс. руб.
	Примечание

	
	Всего

2010-

2012гг. 
	В том числе по годам

	

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	Всего финансовых затрат
	29451,44
	702,49
	12813,04
	12676,2
	3962,2
	Затраты работодателей ежегодно будут увеличиваться в рамках оперативного планирования работ по охране труда

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	102,74
	0,99
	100,44
	1,1
	1,2
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (указать каких)
	29348,7
	701,5
	12712,6
	12675,1
	3961
	

	Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (указать каких)
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	29451,44
	702,49
	12813,04
	12676,2
	3962,2
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета городского округа
	102,74
	0,99
	100,44
	1,1
	1,2
	

	из краевого бюджета
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников (средства работодателей)
	29348,7
	701,5
	12712,6
	12675,1
	3961
	


Описание системы управления реализацией Программы
Текущий контроль реализации программных мероприятий осуществляет отдел по труду комитета по экономике и прогнозированию администрации города в рабочем режиме. 
Для решения поставленных задач отдел по труду: 

- ежегодно разрабатывает план работы отдела;

- в установленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмотренных работ;

-  ежеквартально предоставляет в комитет по финансам, налоговой и кредитной  политике отчет о плановом выделении и фактическом исполнении средств из бюджета городского округа на финансирование Программных мероприятий;

- ежеквартально предоставляет в комитет по экономике и прогнозированию отчет о ходе выполнения Программы;

- организует и проводит информационно-разъяснительную работу среди работодателей;

- координирует деятельность участников Программы.

Коллегиальным органом, осуществляющим контроль выполнения Программы, является Межведомственная комиссия по охране труда и безопасности производства.

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования подлежат корректировке на основе анализа полученных результатов и с учетом финансовых возможностей бюджета города и работодателей.

Социальный эффект выполнения Программы проявится в сокращении производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, повышении безопасности труда и уровня социальной защищенности работников.
Экономический эффект обуславливается снижением материальных затрат работодателей, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью, повышением производительности труда, сокращением потерь рабочего времени, снижением затрат на выплату компенсаций за работу в тяжелых и вредных условиях труда. Кроме того, достижение целей Программы повлечет также сокращение косвенных убытков, к которым можно отнести упущенную выгоду, обусловленную простоем оборудования, отсутствием работников на рабочем месте, затраты на поиск и обучение новых работников, расходы связанные с расследованием несчастных случаев и т.д.
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